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TV AWO BW

Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlfahrt
in Baden-Wiurttemberg

(TV AWO BW)

vom 18. Dezember 2008

In der Fassung des

8.

9.

. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhohung) vom 23. November 2010;

Anderungstarifvertrages zum TV AWO BW (Eingruppierung und Entgelt

im Sozial- und Erziehungsdienst) vom 18. Marz 2011;
Anderungstarifvertrages vom 10. Februar 2015;
Anderungstarifvertrages vom 21. April 2017;
Anderungstarifvertrages vom 5. November 2018;
Anderungstarifvertrages vom 30. April 2021;
Anderungstarifvertrages vom 6. April 2022;

Anderungstarifvertrages vom 12. Dezember 2022;

10. Anderungstarifvertrages vom 16. Juni 2023.

- giiltig ab 1. Mai 2023 -
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§1

Personlicher und raumlicher Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt mit den Sonderregelungen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer (im Folgenden Beschaftigte genannt), die Mitglieder der Vereinten Dienstleistungsge-

werkschaft (ver.di) und deren Arbeitgeber mit Sitz im Bundesland Baden-Wirttemberg

Vollmitglieder des Arbeitgeberverbands AWO Deutschland e.V. sind.

(2) Unter den persdnlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen nicht:

a)

leitende Arztinnen/Arzte (Chefarztinnen/Chefarzte) und leitende Angestellte im Sinne
von § 5 Absatz 3 BetrVG, sofern ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders
vereinbart sind, sowie nicht-arztliche Beschéatftigte, die ein Entgelt erhalten, das um
mindestens 10 vom Hundert Uber die héchste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrags hin-

ausgeht,
Personen, die fur die AWO ausschlie3lich ehrenamtlich tatig sind,

aktive Mitglieder der AWO, deren Mitarbeit bei der Erfiillung satzungsgemafer Aufga-

ben Uberwiegend durch Beweggrinde ideeller oder karitativer Art bestimmt ist,

geringflgig Beschaftigte, deren Beschaftigung gemaf § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV
innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach
ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei
denn, dass die Beschaftigung berufsmaRig ausgeubt wird und ihr Entgelt 400 Euro im

Monat Ubersteigt,

Personen, die ausschlieRlich oder Uberwiegend zu ihrer Erziehung oder persénlichen

Forderung oder aus therapeutischen Griinden beschaftigt werden,
Beschéftigte, fur die Eingliederungsleistungen gewahrt werden,
(aufgehoben),

Auszubildende, Schulerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege sowie Volon-

tarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten.
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Protokolinotiz zu § 1 Absatz 2 f) und q):

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren fiir den Fall der Anderung bestehender oder der Einfiih-
rung neuer arbeitsmarktpolitischer Instrumente die unverziigliche Aufnahme von Verhandlun-
gen, um sicherzustellen, dass die Instrumente zur Beschéftigungsférderung ohne eine wirt-

schaftliche Mehrbelastung der Arbeitgeber genutzt werden kbnnen.

§2

Sonderregelungen

'Fiir Beschéftigte
a) in Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereichen (Anlage 2),
b) in ambulanten Diensten (Anlage 3)

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen in den Anlagen. ?Die Sonderregelungen sind

Bestandteile dieses Tarifvertrags.

§3

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) "Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. 2Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart sind. 3Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch

Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) "Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-

hang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass ver-
traglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart worden ist.
2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsver-
haltnis in ein Arbeitsverhaltnis in einem anderen Berufsfeld betragt die Probezeit drei Mo-
nate; ansonsten entfallt die Probezeit bei unmittelbarer Ubernahme in ein Arbeitsverhalt-

nis.
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(1)

(2)

3)

(4)

(®)

§4

Allgemeine Pflichten, Arbeitsversaumnis

'Die Beschaftigten haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren.
2Sie sind verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen. ®Dies gilt auch

fur Anordnungen zur Teilnahme an QualifizierungsmafRnahmen.

'Die Arbeit bei der AWO in Baden und Wiirttemberg verpflichtet alle Beschaftigten, in Not-
und Katastrophenfallen im Betrieb voribergehend jede ihnen Ubertragene zumutbare Ar-
beit auch aul3erhalb der regelmaRigen Arbeitszeit zu verrichten, auch wenn diese nicht in
ihr Arbeitsgebiet fallt.

'Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten be-
ziehungsweise dessen Beauftragten zulassig. ?Kann die Zustimmung den Umstanden
nach nicht vorher eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverziglich Gber die Grinde

des Fernbleibens zu unterrichten.

'Die Beschaftigten sind verpflichtet, (iber die ihnen im Arbeitsverhaltnis oder auRerhalb des
Arbeitsverhaltnisses bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrau-
liche Behandlung ausdricklich angeordnet ist oder in der Natur der Sache liegt, Stillschwei-
gen zu bewahren. 2Die Beschaftigten sind verpflichtet, zu allen Aussagen ber die in Satz
1 genannten Angelegenheiten die vorherige Zustimmung des Arbeitgebers einzuholen.
3Sie durfen zu auBerbetrieblichen Zwecken weder sich noch einem Dritten ohne Geneh-
migung des Arbeitgebers Kenntnis von elektronisch erfassten Daten, dienstlichen Schrift-
stiicken, Zeichnungen und bildlichen Darstellungen verschaffen. “Diese Verpflichtungen

bleiben auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

'Die Beschéftigten sind verpflichtet, ihre jeweils aktuelle Anschrift schriftlich anzuzeigen.
2Der Arbeitgeber kann Zustellungen und Willenserklarungen wirksam an die letzte von

der/dem Beschaftigten schriftlich angezeigte Anschrift vornehmen.
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§5

Belohnungen und Geschenke

(1) 'Die Beschéftigten dirfen Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile im
Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit ohne ausdrickliche Zustimmung des Ar-
beitgebers weder annehmen noch fordern oder sich rechtlich wirksam versprechen lassen.

°Dies gilt auch fur Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen Verfliigungen beruhen.

(2) Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit
haben die Beschaftigten den Arbeitgeber unverziglich und unaufgefordert zu unterrichten;
desgleichen von Zuwendungen aus Testamenten und Erbvertragen, die die Beschaftigten

im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit erhalten.

§6
Haftung

(1) Verletzen die Beschaftigten bei der beruflichen Teilnahme am allgemeinen Stralenverkehr
grob fahrlassig oder vorsatzlich ihre Arbeitsverpflichtungen, so haften sie dem Arbeitgeber
gegenuber fir den entstandenen Schaden nach den allgemeinen gesetzlichen Bestim-

mungen.

(2) 'AuRerhalb der Teilnahme am allgemeinen StraBenverkehr haften die Beschaftigten fir
eine nur leicht fahrlassige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen gegenuber dem Arbeit-
geber nicht. 2Fir eine weitergehend fahrlassige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen
haften die Beschaftigten dem Arbeitgeber gegenuber bis zur Halfte des entstandenen
Schadens, maximal jedoch in Hohe von zwei regelmaRigen Bruttomonatsentgelten (Tabel-

lenentgelte im Sinne des § 19).

(3) 'Die Beschaftigten kdnnen bei nicht grob fahrlassiger oder nicht vorsatzlicher Verletzung
ihrer Arbeitsverpflichtungen von Schadensersatzanspriichen freigestellt werden, die gegen
sie aus Anlass der beruflichen Tatigkeit von Dritten geltend gemacht werden. ?Die Beschéaf-
tigten sind im Aulienverhaltnis gegentber dem Dritten im Falle von Satz 1 freizustellen,
wenn und soweit der Arbeitgeber gegentiber dem Dritten flr die Schadensersatzanspri-

che ebenfalls haftet.
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Protokollnotiz zu § 6:

Die vorstehenden Haftungsregelungen beziehen sich auf betrieblich veranlasste Té&tigkeiten.

§7
Nebentitigkeiten

"Nebentatigkeiten, die von ihrem Umfang Ublicherweise gegen Entgelt ausgelibt werden, dir-
fen nur mit schriftlicher Genehmigung des Arbeitgebers aufgenommen oder bei Beginn des
Arbeitsverhaltnisses fortgesetzt werden. ?Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen

Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

§8

Arztliche Untersuchung

(1) Die Beschaftigten sind auf Verlangen des Arbeitgebers verpflichtet, sich vor ihrer Einstel-
lung und bei begrindeter Veranlassung wahrend ihrer Tatigkeit von einer/einem vorn Ar-
beitgeber zu bestimmenden Betriebsarztin/Betriebsarzt oder Arbeitsmedizinerin/Arbeits-
mediziner auf ihren Gesundheitszustand untersuchen zu lassen und die korperliche Eig-

nung fur die vorgesehene Tatigkeit nachzuweisen.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Eine begriindete Veranlassung liegt insbesondere vor bei wiederholten krankheitsbedingten
Arbeitsunféhigkeitszeiten von mehr als sechs Wochen im Kalenderjahr, nach schweren Unfél-
len und bei einem Antrag der Beschéftigten auf Gewéhrung einer Rente wegen verminderter

Erwerbsfahigkeit oder Berufsunféhigkeit.

(2) 'Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesundheitsge-
fahrdenden Arbeiten beschaftigt sind, sind in regelmaligen Zeitabstanden arztlich zu un-
tersuchen. 2Beschéftigte, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, kénnen in

regelmalligen Zeitabstanden arztlich untersucht werden.

(3) Beschéftigte im pflegerischen und arztlichen Bereich werden auf ihr Verlangen oder auf
Verlangen des Arbeitgebers bei begriindeter Veranlassung auch bei ihrem Ausscheiden

von einem vom Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt untersucht.
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(4) 'Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen Dritter in

Anspruch genommen werden kénnen. ?Dies gilt nicht fiir Untersuchungen vor der Einstel-
lung, soweit diese gesetzliche Voraussetzung fiir die Austibung der Tatigkeit sind. *Das
Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist den Beschaftigten auf ihren Antrag bekannt zu

geben.

§9

Personalakte

'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie kon-

nen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiben las-

sen. 3Sie kdnnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

§10

Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

(1) Die Beschaftigten kdnnen aus unternehmerischen oder betrieblichen Grinden in zumut-

barem Umfang versetzt oder abgeordnet werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

1.

"Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers der AWO in Baden-

Wiirttemberg und unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt, Gesellschaften, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind, und sonstige Arbeitgeber, mit de-
nen Gliederungen oder Gesellschaften der AWO Kooperationen, Bietergemeinschaften,

Arbeitsgemeinschaften und Ahnliches bilden.

Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einem ande-
ren Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden

Arbeitsverhéltnisses.

Wéhrend der Abordnung oder Versetzung werden den Beschéftigten abweichend von § 3
Absatz 1 Nummer 3 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes die Leistungen dieses Tarif-

vertrags weitergewébhrt.
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4. Zumutbar im Sinne dieses Absatzes sind nur Abordnungen oder Versetzungen bis zu einer

Entfernung von 50 Kilometern vom vertraglichen Beschéftigungsort.

5. Einzelheiten kénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Sollen die Beschéftigten in einen Betrieb oder Betriebsteil aul3erhalb ihres bisherigen Be-
schaftigungsorts versetzt oder voraussichtlich Ianger als vier Wochen abgeordnet werden,

sind sie vorher zu horen.

(3) "Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613 a BGB sowie

gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

1. Personalgestellung ist, unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses, die auf

Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.

2. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Drit-

ten vertraglich geregelt.

§ 11

Qualifizierung

(1) 'Die Tarifparteien stimmen Uberein, dass die Qualifizierung der Beschéftigten in der entwi-
ckelten Arbeitswelt unverzichtbar ist. 2Die Qualifizierung soll es den Beschaftigten ermog-
lichen, ihre individuelle Qualifikation kontinuierlich und systematisch in einem sich veran-
dernden Arbeitsumfeld zu erhalten, anzupassen und zu erweitern. *Dies gilt auch fir Nach-
wuchskrafte. 4Standige Bereitschaft zur Qualifizierung ist in der modernen Arbeitswelt eine
grundsatzliche Voraussetzung fur den Erwerb, den Erhalt und die Verbesserung des Ar-
beitsplatzes.

(2) "Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fiir die Beschéftig-
ten kein individueller Anspruch aufder nach Absatz 5 abgeleitet, aber das durch freiwillige
Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann. ?Weiterge-

hende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht beruhrt.
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3)

(4)

(®)

(6)

'Qualifizierung ist die Teilnahme der Beschaftigten an betrieblichen oder tiberbetrieblichen
Qualifizierungsmalinahmen, die entweder vom Arbeitgeber angeordnet oder auf der
Grundlage einer schriftlichen Qualifizierungsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und den

Beschaftigten durchgefiihrt werden. 2Sie sollen dazu dienen,

- die standige Entwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens der Ta-
tigkeit oder der Berufsfelder zeitnah nachzuvollziehen und erlernen zu kénnen (Erhal-

tungsqualifizierung),

- veranderte Anforderungen im jeweiligen Beruf oder Tatigkeitsgebiet erflllen zu kdnnen

(Anpassungsqualifizierung),

- eine andere, gleichwertige oder héherwertige Tatigkeit beziehungsweise berufliche

Funktion Ubernehmen zu kénnen (Veranderungs- und Verbesserungsqualifizierung).

'Eine berufliche Qualifizierungsmalnahme ist zeitlich abgegrenzt und inhaltlich-metho-
disch beschrieben. 2Sie kann durch interne oder externe Veranstaltungsformen, aber auch
arbeitsplatznah durchgefiihrt werden. Es besteht eine Teilnahmeverpflichtung der Be-

schaftigten an den vom Arbeitgeber angeordneten Qualifizierungsmalnahmen.

“Keine Qualifizierung ist die Einarbeitung und die Einweisung.

'Beschaftigte haben Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fiih-
rungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dabei
sollen insbesondere veranderte Arbeitsanforderungen, die Wissenserhaltung, eine not-
wendige Wissenserweiterung sowie im beruflichen Zusammenhang bestehende fachliche
und soziale Entwicklungsaspekte beriicksichtigt werden. 3Das Gesprach kann auch als
Gruppengespréach gefiihrt werden. 4In diesem Fall ist sicherzustellen, dass die individuel-
len Qualifizierungsbedirfnisse der Beschaftigten angemessene Berlicksichtigung finden.
SWird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren. ®Die Beschaftigten und
ihre jeweils zugeordneten Fiuhrungskrafte sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Qualifi-
zierungsbedarfes mitzuwirken. "Hierzu gehort insbesondere die Teilnahme an den Qualifi-

zierungsgesprachen.

'Die Zeit der Teilnahme an einer vom Arbeitgeber angeordneten beruflichen Qualifizie-
rungsmafinahme gelten pro Arbeitstag bis zur héchstzulassigen taglichen Arbeitszeit als

Arbeitszeit, fir die ein bezahlter Freistellungsanspruch besteht. 2Ordnet der Arbeitgeber
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(7)

eine Qualifizierungsmalnahme aulRerhalb eines arbeitsvertraglich mdglichen Einsatzortes
der Beschaftigten an, gelten auch die tatsachlichen notwendigen Wege- oder Reisezeiten
als zu vergltende Arbeitszeit, soweit sie die Wege- oder Reisezeiten zu einem arbeitsver-

traglich mdglichen Einsatzort der Beschaftigten Ubersteigen.

3Fur eine einvernehmlich vereinbarte QualifizierungsmalRnahme werden die Beschaftigten
unter Fortzahlung der Vergltung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung im Umfang der

durch die Qualifizierung ausgefallenen individuellen Arbeitszeit befreit.

4Eine Verrechnung von Freistellungszeiten fir die Qualifizierung mit dem Jahresurlaub ist
ausgeschlossen. °Fir die Teilnahme an einer Veranderungs- oder Verbesserungsqualifi-
zierung, die dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung der Beschaftigten nach Wegfall
der Tatigkeit beziehungsweise des Arbeitsplatzes durch MalRnahmen des Arbeitgebers zu
gewabhrleisten, kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat eine Anrechnung auf den tariflichen

Teil des Jahresurlaubs vereinbart werden.

'Alle notwendigen angemessenen Kosten fiir die vom Arbeitgeber angeordneten Mafnah-
men der beruflichen Qualifizierung tragt, soweit sie nicht von Dritten GUbernommen werden,
der Arbeitgeber. 2Soweit Kosten ganz oder teilweise durch Dritte nur wegen des Vergi-
tungsanspruchs der Beschaftigten nach Absatz 6 nicht Gbernommen werden, besteht ab-
weichend von Absatz 6 kein Vergiitungsanspruch der Beschaftigten. *Dies gilt nur und so-
weit die Leistungen von Dritten zu Gunsten der Beschéftigten an die Stelle des entfallen-
den Vergutungsanspruchs treten.

“Im Falle einer Veranderungs- und Verbesserungsqualifizierung kann ein Eigenbeitrag der
Beschaftigten durch Zeit oder Geld vereinbart werden, wenn die Malinahme der Qualifi-
zierung uber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder Inhalt hinausgeht oder eine
Uberwiegende Verwertbarkeit der vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten durch die Be-
schaftigten Uber die zum Zeitpunkt der QualifizierungsmalRnahme ausgeubte Tatigkeit hin-

aus vorliegt.

°Der Geldbeitrag der Beschéaftigten soll unter Berticksichtigung des individuellen Einkom-
mens und der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Beschaftigten einerseits und der wirt-
schaftlichen Lage des Arbeitgebers und des Hinausgehens der beruflichen Qualifizierung
uber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder Inhalt beziehungsweise des Malles
der iberwiegenden Verwertbarkeit andererseits vereinbart werden. °Eine Kostenbeteili-
gung der Beschaftigten ist ausgeschlossen, wenn die QualifizierungsmalRnahme allein

dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung nach Wegfall der Tatigkeit beziehungsweise
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(8)

(9)

des Arbeitsplatzes durch Malihahmen des Arbeitgebers (zum Beispiel Umorganisation,
Rationalisierung) zu gewahrleisten und keine dariber hinausgehende lberwiegende Ver-
wertbarkeit im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes verbleibt.

"Gesetzliche Foérderungsmaglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen

werden.

8Die Beschaftigten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber alle Aufwendungen fiir die Qualifizie-
rungsmafinahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der Beschaftigten
oder aus einem von ihnen zu vertretendem Grunde endet. °*Entsprechendes gilt, wenn die
Qualifizierungsmaflnahme auf Wunsch der Beschaftigten oder aus ihrem Verschulden ab-
gebrochen wird. "°Die Ersatzverpflichtung der Beschéaftigten besteht nicht, wenn die Be-

schaftigten
a) wegen eigener Schwangerschaft oder
b) wegen eigener Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

c) wegen einer Erkrankung, die die Auslbung der Ubertragenen Tatigkeit nicht mehr zu-

|asst,

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben.

2Der Zeitraum der Ersatzverpflichtung ist auf 36 Monate nach Abschluss oder Abbruch
der QualifizierungsmaBnahme begrenzt. '*Zurtickzuzahlen sind 1/36 der Aufwendungen
fur jeden Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis innerhalb dieses Zeitraums nicht mehr be-
steht.

Zur Férderung der Teilnahme an der Qualifizierung sind die Beschéftigten standig umfas-
send und rechtzeitig Uber alle sie betreffenden QualifizierungsmaflRnahmen in betrieblich
geeigneter Weise zu informieren. 2Den Beschaftigten in Eltern- oder Pflegezeit ist die Mog-
lichkeit zu geben, an der betrieblichen Information teilzunehmen. *Anderenfalls sind die
Beschéftigten in geeigneter Weise individuell Uber die Qualifizierungsmal3nahmen zu in-

formieren,

“Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme im Sinne des Absatzes 4 wird doku-

mentiert und den Beschéftigten bei erfolgreicher Teilnahme in geeigneter Weise bestatigt.

'Schwerbehinderte Menschen sollen gleichberechtigt an allen QualifizierungsmaRnahmen

teilnehmen konnen. 2Alle MaRnahmen sind behindertengerecht zu gestalten. *Sofern die
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(1)

Teilnahme oder Gestaltung zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des Arbeit-
gebers fihren wirde, kann der Anspruch erst durchgesetzt werden, wenn die wirtschaftli-
che Unzumutbarkeit, insbesondere durch MalRnahmen oder Beteiligungen Dritter (zum

Beispiel Integrationsamt, Agentur fir Arbeit), beseitigt wurde.

4Beschaftigte in Eltern- oder Pflegezeit kdnnen an den Qualifizierungsmafnahmen gleich-
berechtigt teilnehmen; sie sind jedoch nicht zur Teilnahme verpflichtet. °Ein Vergltungs-
anspruch fiir ihre Teilnahme besteht nicht. Tatsachlich notwendige angemessene Reise-

kosten tragt der Arbeitgeber.

"Far Beschaftigte mit individuell festgelegten Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafnah-
men so geplant werden, dass eine Teilnahme in Einklang mit dem Umfang und der Vertei-
lung der individuell vereinbarten Arbeitszeit steht, soweit dies nicht zu mehr als nur uner-

heblichen wirtschaftlichen Zusatzbelastungen fuhrt.

§12
RegelmaBige Arbeitszeit

'Die regelmaRige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

2Der Arbeitgeber kann flr Betriebe, Abteilungen oder einzelne Beschéftigte die regelma-
Rige wochentliche Arbeitszeit auf 39 Stunden anheben. *Beschéftigte, deren regelmaRige
Wochenarbeitszeit angehoben ist, erhalten zum Ausgleich drei freie Arbeitstage (AZV-
Tage) im Kalenderjahr, bezogen auf eine regelmafige Verteilung der Arbeitszeit auf durch-
schnittlich flinf Tage pro Woche. “Bei Einfiihrung im Laufe des Kalenderjahres entsteht der
Anspruch auf AZV-Tage anteilig. °Erganzend gelten die Regelungen zur Berechnung des
Erholungsurlaubs. *Wahrend der AZV-Tage erhalten die Beschaftigten das Entgelt nach §
23 Absatz 1 fortgezahlt.

"Mindestens zwei AZV-Tage missen im ersten Kalenderhalbjahr gewahrt und genommen
werden. ®Bei einer erstmaligen Einflihrung der 39-Stunden-Woche im zweiten Kalender-
halbjahr kann der Anspruch auf das folgende Kalenderjahr Gbertragen werden.

%Ansonsten ist eine Ubertragung ausgeschlossen.

“Die regelmaRige durchschnittliche Arbeitszeit verandert sich entsprechend der zwischen
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ver.di und dem Kommunalen Arbeitgeberverband in Baden-Wirttemberg fir den Geltungs-
bereich des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst in der Fassung flr Betreuungseinrich-
tungen (TVOD-B) vereinbarten Wochenarbeitszeit. ''Es gilt jeweils der gleiche Rechtsstand

wie in dem vorgenannten Tarifbereich.

2Bei einer Verringerung oder Erhéhung der Wochenarbeitszeit bleibt es fiir Altersteilzeit-

beschaftigte bei der zu Beginn des Altersteilzeitverhaltnisses jeweils geltenden Arbeitszeit.

3Teilzeitbeschaftigte, bei denen im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist
und bei denen sich mit dem Inkrafttreten einer Arbeitszeiterhdhung das Entgelt wegen ei-
ner anderen Relation von ermafigter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag der
Beschaftigten bis zum 30. Juni 2009 die Stundenzahl fur die Zukunft so aufzustocken, dass

die Hohe des bisherigen Bruttoentgelts erreicht wird.

“Die regelmaRige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus not-
wendigen betrieblichen oder dienstlichen Griinden auch auf bis zu sechs Tage, verteilt

werden.

"SFur Beschaftigte im Pflegedienst, die Entgelt nach Anlage Kr 1 (38,5 Stunden) oder An-
lage Kr 2 (39 Stunden) erhalten, gelten abweichend Absatz 1a und Absatz 1b.

(1a)  'Flr Beschaftigte im Pflegedienst, die Entgelt nach Anlage Kr 1 erhalten, betragt die

regelmafige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit 38,5 Stunden und fir Beschaftigte
im Pflegedienst, die Entgelt nach der Anlage Kr 2 erhalten, 39 Stunden. 2Absatz 1 Satze 2
und 14 gelten entsprechend. 3Fir Beschaftigte im Pflegedienst bei Arbeitgebern, die nach
dem 6. April 2022 tarifgebundenes Mitglied des AGV AWO Deutschland e.V. werden, gilt
Absatz 1b.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1a:

1.

'Fiihrt der Arbeitgeber fiir Beschéftigte im Pflegedienst geméal3 Absatz 1 Satz 2 zwischen
dem 1. Januar und 31. Dezember 2023 die 39-Stunden-Woche ein, steht den davon be-
troffenen Beschéftigten das Recht zu, ab Einfiihrung der 39-Stunden-Woche fiir das ver-
bleibende Jahr 2023 die AZV-Tage gemél3 Absatz 1 Sétze 3 bis 9 zu verlangen. *Machen
sie von diesem Recht Gebrauch, erhalten sie fiir das verbleibende Jahr 2023 abweichend
von § 19 Absatz 2 Entgelt nach Anlage Kr 1. Ab dem 1. Januar 2024 wird den Beschéftigten
Entgelt nach der Anlage Kr 2 gezahlt; ein Anspruch auf AZV-Tage besteht nicht.
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'Beschéftigte im Pflegedienst, denen am 6. April 2022 aufgrund friiherer Einfiihrung der
39-Stunden-Woche die AZV-Tage gemall Absatz 1 Sétze 3 bis 9 zustanden, behalten die
AZV-Tage zu unverénderten Bedingungen als Besitzstand. 2Sie erhalten abweichend von
§ 19 Absatz 2 Entgelt nach Anlage Kr 1.

'Beschéftigte im Pflegedienst bei einem Arbeitgeber, der am 6. April 2022 tarifgebundenes
Mitglied des AGV AWO Deutschland e.V. war und bis zum 31. Dezember 2022 gemal3
Absatz 1 Satz 2 die 39-Stunden-Woche einfiihrt, behalten die AZV-Tage geméal3 Absatz 1
Sétze 3 bis 9 zu unverénderten Bedingungen als Besitzstand. *Sie erhalten abweichend
von § 19 Absatz 2 Entgelt nach Anlage Kr 1.

Beschéftigte im Pflegedienst, denen nach Protokollerkldrungen Nr. 2 oder Nr. 3 die AZV-
Tage gemél3 Absatz 1 Sétze 3 bis 9 im Wege des Besitzstandes zustehen, haben ein
zeitlich nicht beschrénktes, aber nur einmalig auslibbares Wahlrecht, ab Beginn des auf
ihre Erklarung folgenden Kalenderjahres unter Wegfall des Besitzstands auf die AZV-Tage

Entgelt nach Anlage Kr 2 zu verlangen.

(1b)  'Fur Beschaftigte im Pflegedienst bei Arbeitgebern, die nach dem 6. April 2022 tarifge-

(2)

3)

(4)

bundenes Mitglied des AGV AWO Deutschland e.V. werden und die 39-Stunden-Woche
anwenden oder nach Eintritt ihrer Tarifbindung einflihren, findet Absatz 1a keine Anwen-
dung. 2Absatz 1 Satze 2 und 14 gelten entsprechend. *Die Beschaftigten erhalten im Jahr
2022 nach Eintritt der Tarifbindung ihres Arbeitgebers und ab Geltung der 39-Stunden-
Woche abweichend von § 19 Absatz 2 Entgelt nach den um 1,3 % erhéhten Tabellenwer-
ten der Kr-Anwendungstabelle zum TV AWO BW, Stand 1. April 2022. *Ab dem 1. Januar
2023 erhalten die Beschaftigten nach Satz 1 Entgelt nach der Anlage Kr 2.

'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei
Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein lange-

rer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die Beschaftigten am 24. De-
zember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 23 Absatz 1 von
der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht

erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.

Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, so-

fern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.
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Protokollerklarung zu Absatz 4:

Die Verminderung der regelméfligen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die wegen des

Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten muissten.

(5) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalen-
dermonats - méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats - ausge-
glichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich nicht
gewahrt werden, erhalt die/der Beschéaftigte je Stunde 100 vom Hundert des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe nach Malgabe der Entgelttabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Bu-
chung gemaR § 15 Absatz 3 zulassig. *§ 14 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberiihrt.

SFiur Beschaftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wech-
selschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmaflige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind
und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafige Arbeitszeit erbringen

mussen.

6§ 12 Absatz 5 Unterabsatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. ’§ 14 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d)
bleibt unberuhrt.

8Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonn-

tag fallen.

(6) Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann aus dringenden betrieblichen Grinden
von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes im Rahmen des § 7 Absatz 1 und 2 und des

§ 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.
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Protokollerkldrung zu Absatz 6:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit

auf bis zu zwolf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an

Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(7)

(8)

9)

Die Beschaftigten sind im Rahmen begrtindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbe-
schaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereit-

schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

'Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. 2Soweit das Tra-
gen von Schutz- oder Dienstkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber an-

geordnet ist, gilt die Umkleidezeit als Arbeitszeit.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schaftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fur jeden Tag einschlieflich der Reisetage min-
destens die dienstplanmaRige beziehungsweise betriebsubliche Arbeitszeit berlicksichtigt.
3Muss bei eintagigen Dienstreisen von Beschéftigten, die in der Regel an mindestens zehn
Tagen im Monat aulerhalb ihres standigen Dienstorts arbeiten, am auswartigen Ge-
schaftsort mindestens die dienstplanmalfige beziehungsweise betriebsubliche Arbeitszeit
abgeleistet werden und mussen fur die Hin- und Ruckreise zum und vom Geschéaftsort
einschliellich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden,

wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

(10)  'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45

Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zuséatz-
lichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeit-

raums ausgeglichen.

(11)  'Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmen-

zeit von bis zu zwolIf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1

festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(12) Die Absatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schicht-

arbeit.
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Protokollerkldrung zu § 12:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unab-

héngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 10 und 11) méglich.

2Sie diirfen keine Regelungen nach Absatz 6 enthalten.

§13

Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regel-

(2

~

maRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die
Beschaftigten durchschnittlich 1angstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen wird. ?Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden

Nachtarbeit umfassen.

4Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaRigen

Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.
'Die Beschaftigten, die stéandig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind, der
einen regelmafligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 13 Absatz
1 Satz 2) vorsieht und die dabei in je funf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeits-
stunden in der dienstplanmaRigen oder betriebsiblichen Nachtschicht leisten, erhalten

eine Wechselschichtzulage.

2Die Beschaftigten, die standig Schichtarbeit (§ 13 Absatz 1 Satz 4) zu leisten haben, er-

halten eine Schichtzulage, wenn

a) sie nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 2 Satz 1 nicht erfillen,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von

hdchstens 48 Stunden vorgesehen ist

oder

bb) weil sie durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaRigen
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oder betriebstiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leisten,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden

bb) 13 Stunden

geleistet wird.

3Die Hohe der Wechselschichtzulage wird im § 14 Absatz 4 vereinbart.

“Die Hohe der Schichtzulage wird im § 14 Absatz 5 vereinbart.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b):

'Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende der spétesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. ?Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. 3Sieht der Schichtplan mehr als
flnf Arbeitstage wdchentlich vor, kbnnen, falls dies giinstiger ist, der Berechnung des Durch-

schnitts fiinf Arbeitstage wéchentlich zugrunde gelegt werden.

(3) Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.

(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(5) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regelma-
RBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaligen wdchentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaf-
tigten (§ 12 Absatz 1 und 6) leisten.

(6) "Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen
der regelmafigen Arbeitszeit (§ 12) flr die Woche dienstplanmafig beziehungsweise be-
triebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht in dienstplanorga-
nisierten Einrichtungen (Schicht-Wechselschicht) innerhalb von vier Wochen und in sons-
tigen Einrichtungen bis zum Ende der darauf folgenden Woche ausgeglichen werden. 2An-
stelle des Ausgleichszeitraums von vier Wochen kann der Ausgleich auch innerhalb des
Kalendermonats erfolgen, in dem die Arbeitsstunden nach Satz 1 angefallen sind. 2Uber-
stunden sind auf dringende Falle zu beschranken und mdglichst gleichmaRig auf die Be-

schaftigten zu verteilen.
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(7) Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Absatz 10 tber 45 Stun-

den oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfuhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 12 Absatz 11 auRerhalb

der Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

§13a

Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) "Beschaftigte in Heimen, die Uberwiegend pflegerische Tatigkeiten ausliben oder denen
Uberwiegend die Betreuung oder Erziehung der untergebrachten Personen obliegt, sind
verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit
an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit

aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).

2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar

Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

3Bereitschaftsdienst darf hochstens zehn Mal im Monat angeordnet werden.

(1.1)  'Der Bereitschaftsdienst einschlieRlich der geleisteten Arbeit wird zum Zwecke der Ent-
geltberechnung mit 25 vom Hundert als Arbeitszeit bewertet. 2Dabei wird eine ange-
fangene halbe Stunde der ermittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet. *Der Be-
reitschaftsdienst einschliel3lich der Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit abgegol-

ten werden.

(1.2) Wenn die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit Uberschritten wird,

ist die Uberstundenvergitung (§ 14) zu zahlen.

(2) Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-

schliel3lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
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a) Nach dem Mal der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemalf durchschnitt-
lich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als

Arbeitszeit gewertet:

Stufe |Arbeitsleistung innerhalb des Bewertung des Bereitschaftsdienstes als
Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

A 0 bis 10 vom Hundert 15 vom Hundert

B mehr als 10 bis 25 vom Hundert 25 vom Hundert

C mehr als 25 bis 40 vom Hundert 40 vom Hundert

D Mehr als 40 bis 49 vom Hundert 55 vom Hundert

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird Stufe B zugeteilt, wenn
die/der Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr
erfahrungsgemal’ durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen

wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom der/dem Beschaftigten je Kalendermonat abgeleiste-
ten Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie

folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung im Kalendermonat als
Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 vom Hundert

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 vom Hundert

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 vom Hundert

(2.1) Fr die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit wird die Uberstundenvergiitung (§ 14)

gezahlt.

(2.2) 'Die nach Absatz 2 Buchstabe a) errechnete Arbeitszeit kann auch durch Freizeit ab-
gegolten werden. 2Dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.
3Bei der Berechnung der Vergltung nach Absatz 2.1 ist in diesem Falle nur die nach Ab-

satz 2 Buchstabe b) errechnete Arbeitszeit zu bertcksichtigen.

(2.3) 'Die Bereitschaftsdienste werden den einzelnen Stufen aufgrund besonderer Verein-
barung zugewiesen. 2Die Zuweisung gilt fir alle geleisteten Bereitschaftsdienste ohne

Ruicksicht auf die im Einzelfalle angefallene Arbeit.
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(2.4) 'Fur Arztinnen/Arzte erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschafts-

3)

dienstes als Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. ?Die besondere Vereinbarung liber die Zu-
weisung der Bereitschaftsdienste beziehungsweise die Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
sind mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderjahres kiindbar. *Die
erstmalige Vereinbarung kann jedoch mit einer Frist von einem Monat nach Ablauf von

sechs Monaten gekundigt werden,

'Die Beschaftigten sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulRerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass die Beschaftigten vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder ei-
nem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet werden. 3Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmefallen Arbeit
anfallt. “Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 vom
Hundert als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 14) vergiitet. 5Fiir
anfallende Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Uberstunden-
vergutung (§ 14) gezahlt; sie entfallt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt
wird. ®Die Vergiitung kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

"Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(4.1) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen - auch zusammen -, von Ausnahmefal-

len abgesehen, nicht mehr als zehn Mal im Kalendermonat angeordnet werden.

(4.2) 'Fir die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne der Absatze 2.1 Buch-

stabe b) und 4.1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des einen bis
zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten gleich-
langen Zeitraums (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienstplanmaRigen
Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst. 2Werden
die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden Bereitschaftszeiten nicht von dersel-
ben/demselben Beschaftigten geleistet oder wird innerhalb von 24 Stunden in mehreren

Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst.

3Fir die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 4.1 gilt Unter-

absatz 2 entsprechend.

(4.3) Fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft einschliellich der geleisteten Arbeit wird
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®)

(6)

(1)

die Nachtdienstentschadigung nicht gewahrt.

'Fir den haus- und betriebstechnischen Dienst ist die Einfiihrung von Bereitschaftsdiens-
ten und Rufbereitschaft Gber Betriebsvereinbarungen moglich. 2Zur Ausgestaltung der Be-
triebsvereinbarungen sind inhaltlich die Bestimmungen der Absatze 4.1 bis 4.3 mindestens

analog anzuwenden.

'Im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierender MalRnahmen zur Gewahrleistung des Gesund-

heitsschutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abge-

wichen werden.

2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann die tagliche Arbeitszeit
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in
die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. *Hierbei

darf die tagliche Arbeitszeit ausschliel3lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.
“Wird die tagliche Arbeitszeit durch Bereitschaftsdienst Giber 12 Stunden hinaus verlangert,

so ist im unmittelbaren Anschluss an diese Arbeitszeit eine Ruhezeit von mindestens

11 Stunden zu gewahren.

§ 14

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Die Beschéftigten erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzu-

schlage. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

fur Uberstunden

EG 1 bis 8 25 vom Hundert,
EG 9 bis 11 20 vom Hundert
EG 12 bis 15 15 vom Hundert
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f)

fur Nachtarbeit 2,20 Euro,

fur Sonntagsarbeit 25 vom Hundert,
bei Feiertagsarbeit

ohne Freizeitausgleich 135 vom Hunden,
mit Freizeitausgleich 35 vom Hundert,

soweit kein Freizeitausgleich nach § 12 Absatz 3 erteilt

wird, fir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember 100 vom Hundert,

fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese
nicht im Rahmen von Wechselschicht oder Schichtarbeit 20 vom Hundert,
anfallt

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c)
bis f) wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der/des Beschéaftigten kon-
nen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 15) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem
jeweiligen Vom-Hundert-Satz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.

®Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweili-

gen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d):

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.

2Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlieB3lich des Zeitzuschlags

und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hbchstens 235 vom Hundert gezabhit.

(2)

'Beschéaftigte der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenvergiitung,
wenn die Leistung der Uberstunden fiir simtliche Beschaftigte inres Betriebs angeordnet
ist. 2Andere Uber die regelmafige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschéftigte
ist durch die Vergitung abgegolten.
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(3) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 12 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit aus-
geglichen werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 vom Hundert des auf eine

Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden* sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu § 12 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet

worden.

(4) Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-

lage von 155,00 Euro monatlich.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Teilzeitbeschéftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen, erhalten die Wechsel-

schichtzulage in voller Héhe.

(5) Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage

- von 62,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe a)

- von 46,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe aa)

- von 36,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb).

Protokollerkldrung zu Absatz 5:

Teilzeitbeschétftigte, die die entsprechenden Vooraussetzungen erfiillen, erhalten die Schicht-

zulage in voller Hohe.

§ 14a

Einspring-Pramie fiir ,Kommen aus dem Frei“

(1) 'Beschaftigte, deren Arbeitszeit durch einen Schichtplan/Dienstplan organisiert wird und
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die auf Anfrage einer Person mit Anordnungsbefugnis aus dem Frei fiir einen Dienst ein-
springen, erhalten pro zusatzlich abgeleistetem Dienst eine Pramie. 2Die Pramie betragt
von Montag bis Freitag 40 Euro pro zusatzlich abgeleistetem Dienst; sie betragt 65 Euro
pro zusétzlich abgeleistetem Nachtdienst. 3An Wochenenden und Feiertagen wird in allen
zusétzlichen Diensten eine Pramie in Hohe von 65 Euro gezahlt. “Die Tarifvertragsparteien
sind sich einig, dass der tarifvertragliche oder vertragliche Anspruch auf Freizeit grund-
satzlich Vorrang vor einer Inanspruchnahme nach Satz 1 hat. °Das Einspringen ist freiwil-
lig. ®Das Einspringen soll moglichst gleichmaRig auf den nicht im Dienst befindlichen Per-
sonenkreis verteilt werden. "Die Mitbestimmung durch die Betriebsrate wird hierdurch nicht
berihrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2:

Beginnt und endet der ununterbrochene Nachtdienst an zwei aufeinanderfolgenden Tagen,

wird die Prémie fiir den Dienst einmal gezahilt.

(2) Die Zahlung erfolgt fiir alle Dienste an Tagen, an denen die/der Beschaftigte keinen Dienst
nach dem genehmigten Dienstplan zu verrichten hatte, diesen aber am selben Tag oder

innerhalb der folgenden sechs Tage aufnimmt.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Eine Anfrage am Dienstag kann den Anspruch nach Absatz 1 bei einer Dienstaufnahme bis

zum Montag der folgenden Woche auslésen.

(3) Ein Anspruch auf Zahlung der Zulage besteht nicht bei einem freiwilligen Tausch von

Diensten der Beschaftigten untereinander.

(4) 'Die Pramie wird ergédnzend zu allen Zulagen und Zuschlagen und sonstigen Bestandteilen
des Entgeltes gezahlt. 2Sie wird in voller Hohe gezahlt unabhangig vom Stundenumfang
des Dienstes. 3Teilzeitbeschaftige erhalten die Zulage bei Vorliegen der sonstigen Voraus-

setzungen abweichend von § 28 Absatz 2 Satz 1 in ungeklrzter Héhe.
(5) 'Zum Zwecke der sicheren und transparenten Abrechnung wird der Dienst im Ist-Dienst-
plan oder in der Arbeitszeiterfassung eindeutig gekennzeichnet. 2Die Zahlung wird auf der

Lohnabrechnung mit ,Einspring-Prédmie” benannt.

(6) 'Bestehende Betriebsvereinbarungen und betriebliche Regelungsabreden bleiben vom In-
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krafttreten dieses Paragrafen unberihrt; Kiindigungsmoglichkeiten und eventuelle Befris-
tungen bestehen unverandert fort. 2Fiir die Dauer des Bestehens der betrieblichen Rege-

lungen treten ihre Regelungen an die Stelle der tarifvertraglichen Anspriche.

Protokollerkldrung zu Absatz 6 Satz 2:

Die Dauer des Bestehens der betrieblichen Regelungen endet bei einer Kiindigung mit Ablauf

der Kiindigungstfrist, bei einer Befristung mit deren Ende.

§ 14b

Funktionszulagen fiir examinierte Fachkrafte in der Pflege

'Examinierte Fachkréfte erhalten eine monatliche Zulage fiir die Ubertragene und ausgelibte

Tatigkeit als

a) Praxisanleiterin in der Pflege mit berufspadagogischer Zusatzqualifikation nach bundes-

rechtlicher Regelung und entsprechender Tatigkeit
b) gerontopsychiatrische Fachkraft in der Pflege mit entsprechender Fachweiterbildung

c) psychiatrische Fachkraft in der Pflege mit entsprechender Fachweiterbildung Psychiatrie

oder entsprechender sozialpsychiatrischer Weiterbildung

d) Hygienefachkraft mit entsprechender Fachweiterbildung.

2Die Zulage nach Satz 1 Buchstaben a) bis d) betragt 140,00 Euro. Teilzeitbeschaftige erhal-
ten die Zulage bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen abweichend von § 28 Absatz 2
Satz 1 in ungekirzter Hohe. “Werden mehrere Funktionen einer/einem Beschéftigten tbertra-
gen, bestehen die Anspriiche auf die jeweilige Zulage nebeneinander. °Voraussetzung fir die
Zahlung der jeweiligen Zulage ist die abgeschlossene anerkannte Fachweiterbildung bzw.

Fortbildung, die jeweils Voraussetzung fir die Ubernahme der Funktion ist.

Protokollerkldrungen zu Satz 1:

1. Hygienebeauftragte sind keine Hygienefachkréfte im Sinne von Buchstabe d).

2. Sozialpsychiatrische Weiterbildung im Sinne von Buchstabe c) ist eine Zusatzqualifikation
im Umfang von 800 Unterrichtseinheiten (berufsbegleitend in 2,5 Jahren) mit Abschluss-

priifung.

TV AWO BW i.d.F. 10. ATV, Seite 33 von 209



®Beschaftige mit entsprechender Weiterbildung bzw. Fortbildung erhalten die jeweilige Zulage
fir die Dauer der ausdriicklichen Ubertragung der Funktion durch den Arbeitgeber. "Setzt die
Auslibung der Funktion eine Benennung gegenliber Dritten voraus, ist diese ebenfalls Voraus-
setzung flr die Zahlung der Zulage.

8Wird die Funktion vertretungsweise zugewiesen, findet § 18 Absatz 1 entsprechende Anwen-

dung.

§ 15

Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 12 Absatz 10) oder eine Rahmenzeit (§ 12 Absatz 11) vereinbart

wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) 'In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb
oder in Teilen davon eingerichtet wird. Alle Beschaftigten der Betriebsteile, fir die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos er-

fasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 12 Absatz 2 fest-
gelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 14 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 3 sowie in Zeit um-
gewandelte Zuschlage nach § 14 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. ?Weitere Kontingente
(zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kdnnen durch Betriebsverein-
barung zur Buchung freigegeben werden. 3Die/Der Beschaftigte entscheidet fiir einen in
der Betriebsvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten

auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.
(4) Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen Ar-
beitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3

Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(5) In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:
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a) Die héchstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzulassige Zeitgut-
haben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeit-

raums anfallen dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fir das Ab-
buchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden durch die/den Beschaf-

tigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum Beispiel

an so genannten Bruckentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurz-

fristig widerruft.
(6) 'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. ?In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und eine Regelung zur Insol-

venzsicherung zu treffen.

Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15:

'Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste
etc. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto geméaR § 15 gleichzusetzen. *Arbeitszeitkonten kénnen

nur auf der Grundlage des § 15 durch Betriebsvereinbarungen eingerichtet werden.

§ 16
Teilzeitbeschaftigung

(1) "Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als ihre individuelle Arbeitszeit vereinbart

werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenste-
hen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu drei Jahre zu befristen.
3Sie kann einmal um bis zu zwei Jahre verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs

Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. “Eine weitergehende
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(2)

3)

(1)

(2)

einvernehmliche Verlangerung der Vereinbarung einer geringeren Arbeitszeit ist moglich.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine geringere Arbeits-
zeit vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Maglichkeit einer Arbeitszeitverringerung mit dem Ziel eroértert, zu einer entsprechenden

Vereinbarung zu gelangen.

"Ist mit Beschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Arbeitszeitverringerung ver-
einbart worden, sollen die Beschaftigten bei spaterer Besetzung eines Arbeitsplatzes mit
einer hoheren Wochenstundenzahl bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen
Maglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden. ?Die Bevorzugung gilt nicht, wenn das Vo-

lumen der individuellen Wochenarbeitszeit vor ihrer Verringerung tberschritten wird.

§ 17
Eingruppierung

'Die Eingruppierung wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt. 2Uber die
neue Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag wird nach einer Tarifeinigung Uber eine neue
Entgeltordnung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes (TV6D-B, kommunal) verhandelt. *Bis
zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag bestimmt sich die
Eingruppierung nach den Regelungen des Tarifvertrags zur Uberleitung der Beschéftigten
der Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wirttemberg (TV-U AWO BW). “Die Eingruppierung der
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst mit Ausnahme der Beschéaftigten des Be-

schaftigungs- und Qualifizierungsbereiches richtet sich nach § 17a.

'Soweit die Beschaftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant ist,
werden ununterbrochene Beschaftigungszeiten, die unmittelbar vor Beginn des Arbeits-
verhaltnisses bei einem anderen Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wirttemberg
zuriickgelegt wurden, anerkannt. 2Die gilt unabhangig von einer Mitgliedschaft im Arbeit-

geberverband. 3Unterbrechungszeiten von bis zu einem Monat sind unschédlich.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an

denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.
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(3) 'Abweichend von Absatz 1 erhalten Beschaftigte die Zulage gemafR Tarifvertrag lber die
Tatigkeitsmerkmale, Teil 2 B, Pflegepersonal in Anstalten und Heimen, Protokollerklarung
Nummer 1 Absatz 1 zum BMT-AW in Hohe von 46,00 Euro (friher: 90,00 DM) nur, wenn
sie examinierte Pflegefachkrafte mit dreijahriger Ausbildung sind, als solche beschaftigt
werden und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillen. 2Examinierte Pflegekréafte
mit mindestens einjahriger Ausbildung, die als solche beschéaftigt werden und die sonstigen

Anspruchsvoraussetzungen erflllen, erhalten die Zulage in Héhe von 23,00 Euro.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 3:

'Pflegefachkréfte nach Satz 1 sind Beschéftigte mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung,
die Kenntnisse und Fahigkeiten zur selbststéndigen und eigenverantwortlichen Wahrnehmung
der von ihnen ausgeliibten Funktion und Tétigkeit vermittelt. °Das gilt auch fiir Berufsausbil-
dungen mit staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung, die nach friiheren Rechtsbestimmun-

gen erworben wurden, auch wenn sie weniger als drei Jahre dauerten.

SAltenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflege-
helfer sowie vergleichbare Hilfskréfte ohne eine mindestens einjahrige Ausbildung sind keine

Pflegekréfte im Sinne dieser Regelung.

Niederschrifterkldrung der Arbeitgeberseite zu § 17:

Die Arbeitgeberseite beabsichtigt, im Rahmen der Verhandlungen (iber die neue Entgeltord-
nung die Eingruppierungsgrundsétze flir nicht examiniertes Personal in der Pflege erneut zur

Verhandlung zu stellen.

§ 17a

Eingruppierung und Entgelt der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) "Bis zum Inkrafttreten der Entgeltordnung nach § 17 Absatz 1 richtet sich die Eingruppie-
rung der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst, mit Ausnahme der Beschéaftigten
des Beschéaftigungs- und Qualifizierungsbereiches, nach den Merkmalen des Anhangs zu
den Anlagen B und C TV AWO BW. 2Sie erhalten abweichend von § 19 Absatz 2 Entgelt
nach der Anlage B zum § 19 TV AWO BW. 3Beschéftigte in Einrichtungen, die unter das
baden-wirttembergische Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) fallen, sowie in heilpada-
gogischen Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstatten erhalten abwei-
chend von § 19 Absatz 2 Entgelt nach der Anlage C zum § 19 TV AWO BW.
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Protokollerkldrung zu § 17a Absatz 1 Satz 2:

"Der Arbeitgeber ist berechtigt, fiir Beschéftigte nach Satz 2 Entgelt nach Anlage C zu zahlen.
2Anstelle von Entgelt nach Anlage C kann der Arbeitgeber eine andere Vergiitung zahlen, so-

fern diese oberhalb des Entgeltes der Anlage B liegt.

(1a) 'Beschaftigte in Einrichtungen, die unter das KiTaG fallen und die nach dem Anhang zu
den Anlagen B und C zum TV AWO BW in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a ein-
gruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 130,00 Euro. ?Beschaf-
tigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten und Beschaftigte, die durch ausdruckli-
che Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kinderta-
gesstatten bestellt sind, erhalten die Zulage nach Satz 1 auch, wenn sie in den Entgelt-

gruppen S 13 sowie S 15 bis S 18 eingruppiert sind.

Protokollerkldrung zu Absatz 1a:*

"Der Arbeitgeber ist einseitig berechtigt, Absatz 1a in der Fassung geméls § 2 Ziffer 1 des
9. Anderungstarifvertrages vom 12. Dezember 2022 vorzeitig einzufiihren und den Zeitpunkt

dafiir festzulegen. *Die Einfiihrung nach Satz 1 ist nur zum 1. eines Monats zuléssig.

Redaktioneller Hinweis: § 17a Abs. 1a lautet ab dem 1. Januar 2024 wie folgt:

(1a) 'Beschiftigte, die nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW in einer
der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage
in Héhe von 130,00 Euro. *Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten und
Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten bestellt sind, erhalten die Zulage nach Satz 1
auch, wenn sie in den Entgeltgruppen S 13 sowie S 15 bis S 18 eingruppiert sind. *Be-
schéftigte, die nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWQO BW in einer der
Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 6

eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SukE-Zulage in Héhe von 180,00 Euro.

(2) Anstelle des § 20 TV AWO BW gilt Folgendes:

* Redaktioneller Hinweis: Die Protokollerklarung zu Absatz 1a entfallt zum 1. Januar 2024.
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'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. ?Bei Einstellung werden die Be-
schaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
3Verflugt die/der Beschaftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens ei-
nem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2. “‘Unabhangig davon kann der Arbeitgeber
bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen berufli-
chen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese
Tatigkeit fir die vorgesehene Téatigkeit forderlich ist. °Bei Einstellung von Beschéftigten in
unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis zu einer Gliederung oder Gesellschaft
der Arbeiterwohlfahrt wird die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe
bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise bertcksichtigt werden; Satz 4 bleibt unbe-
rihrt. ®Die Beschaftigten erreichen — von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe in Abhangig-
keit von ihrer Leistung gemaf § 21 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbroche-

nen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):
— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4
a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und

b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschéftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des
Anhangs zu den Anlagen B und C in der Entgeltgruppe S 8b in Tatigkeiten der Fallgrup-
pen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufen 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6

nach acht Jahren in Stufe 5.

%(aus redaktionellen Griinden unbesetzt) '°(aus redaktionellen Griinden unbesetzt)*

* Redaktioneller Hinweis: Absatz 2 Satze 6 bis 10 werden ab dem 01. Oktober 2024 wie folgt gefasst:
6-10. qus redaktionellen Griinden unbesetzt -
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""Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, konnen den Beschéftigten
bei der Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe anstelle
der ihnen nach Satz 2 oder 3 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine héhere Stufe vor-
weg gewahrt werden. ?Nach Ablauf der fur das Erreichen der vorweg gewahrten Stufe

erforderlichen Zeit beginnt die Zeitberechnung fir den nachsten Stufenaufstieg.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2 Satz 3:

1.

Ein Berufspraktikum nach dem TV-Prakt AWO BW oder nach dem Tarifvertrag zur Rege-
lung der Praktikantenverhéltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und

ver.di/OTV vom 29. Mai 1998 gilt grundsétzlich als Erwerb einschlégiger Berufserfahrung.

Die einschlégige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und Arbeitsanfor-
derungen erworben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise dargelegt wer-

den.

Redaktioneller Hinweis:  Die Protokollerklarung Nr. 1 zu Absatz 2 Satz 3 lautet ab dem 1.

1.

Oktober 2024 wie folgt:

'Ein Berufspraktikum nach dem TV-Prakt AWO BW oder nach dem Tarifvertrag zur Rege-
lung der Praktikantenverhéltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und
ver.di/OTV vom 29. Mai 1998 gilt grundsétzlich als Erwerb einschlégiger Berufserfahrung.
2Als Erwerb einer einjhrigen einschlégigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch die
fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbil-
dung zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen oder im Rahmen
einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen, sofern die jeweilige praxisin-
tegrierte Ausbildung bei einem Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wi(irttemberg

absolviert wurde.
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(3) Soweit im TV AWO BW auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
2 S2
4 S3
S S4
6 S5
8 S 6 bis S 8b
9 S 9 bis S 14
10 S 15und S 16
11 S 17.
12 S 18.
§17b

Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) 'Beschaftigte, die nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW eingrup-
piert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf flnf
Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts gemaR § 23 (Regenerationstage). Wird die wochentliche Arbeitszeit an
weniger als funf Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Re-
generationstage entsprechend. 3MaRgeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind die
jeweiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Absatz 2 Satz 2. Verandert
sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhdht oder vermindert sich der Anspruch auf die
Regenerationstage entsprechend. *Verbleibt bei den Berechnungen nach den Satzen 2
oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf
einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Re-

generationstag bleiben unbericksichtigt.

Protokollerkldrung zu Satz 1:

"Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt
im Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 23

Satz 1 genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 24 Absatz 4
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und 5), auch wenn dieser wegen der Hbhe der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers

nicht gezahlt wird. *Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld

nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG,

Kurzarbeitergeld und der Bezug von Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

(1a)Beschaéftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemaR § 17a Absatz 1a erst-

(2)

3)

mals ab dem 1. Januar 2024 haben, erhalten einmalig fir das Kalenderjahr 2023 zwei

weitere Arbeitstage Arbeitsbefreiung.*

'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Beschéf-
tigten zu bertcksichtigen, sofern dem keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen-
stehen. ?Der/Die Beschéftigte hat den/die Regenerationstag/e spatestens vier Wochen vor
dem gewilnschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegeniber dem Arbeitgeber gel-
tend zu machen. *Der Arbeitgeber entscheidet tiber die Gewahrung der Regenerationstage
bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform
mit. “Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berlcksichtigung der aktuellen betriebli-
chen Verhaltnisse abweichend von den Satzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung
von Regenerationstagen mdglich. °Regenerationstage, fiir die im laufenden Kalenderjahr
keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen. Abweichend von Satz 5 verfallen
Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher Grinde im laufenden Kalenderjahr

nicht gewahrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

'Beschaftigte, die Anspruch auf eine monatliche SUE-Zulage gemaR § 17a Absatz 1a ha-
ben, kdnnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend ma-
chen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemafl § 23 in Anspruch zu nehmen (Um-
wandlungstage). 2Beschéftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SUE-Zulage geman
§ 17a Absatz 1a erwerben, kénnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme
des Arbeitsverhaltnisses (Neubegrindung des Arbeitsverhaltnisses oder Tatigkeitswech-
sel) die Geltendmachung der Umwandlungstage fur das laufende Kalenderjahr erklaren.
3Die SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekirzt. *Der Klrzungs-
betrag ergibt sich aus dem gemaR § 28 Absatz 3 Satz 3 ermittelten Stundenentgelt bezo-
gen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmaRig bzw. betrieblich festgelegten Ar-
beitsstunden. °Besteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieb-

lich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit

* Redaktioneller Hinweis: Absatz 1a entfallt zum 1. Januar 2024.
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dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmafige durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschaf-
tigte in der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. ®Der/Die Beschaftigte
hat den/die Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewtlinschten Zeitpunkt
der Gewahrung in Textform gegenlber dem Arbeitgeber geltend zu machen. "Der Arbeit-
geber entscheidet Uber die Gewahrung der Umwandlungstage bis spatestens zwei Wo-
chen vor diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform mit. ®Die Lage des Um-
wandlungstages bzw. der Umwandlungstage muss den betrieblichen Verhaltnissen ent-
sprechen. °Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berilicksichtigung der aktuellen be-
trieblichen Verhaltnisse abweichend von den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Ge-
wahrung von Umwandlungstagen moglich. '°Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufen-
den Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt langstens bis

zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Satz 2 qgilt entsprechend fiir die Einflihrung des Umwandlungsanspruchs im Jahr 2023.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 3:

Kann ein durch Umwandlung der SuE-Zulage erworbener Regenerationstag aufgrund von
nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit nicht genommen werden, erfolgt die Kiirzung der SUE-Zu-
lage so, als ob eine Arbeitsbefreiung erfolgt wére. Der/Die Beschéftigte erhélt fiir dasselbe

Kalenderjahr einen Ersatz-Regenerationstag.

Protokollerkldrung zu § 17b:

Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzur-

laubstage.

§17c

Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit

'Bei Beschaftigten im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche Regelungen bestehen,
zusatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelmafigen durchschnittli-
chen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden fir Zwecke der Vorbereitung und
Qualifizierung verwendet. ?Bei Teilzeitbeschaftigten gilt Satz 1 entsprechend mit der MaRgabe,

dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhaltnis ihrer individuell
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vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht, reduziert. 3Im Erziehungsdienst tatig sind insbesondere Be-
schaftigte als Kinderpflegerin/Kinderpfleger bzw. Sozialassistentin/Sozialassistent, Heilerzie-
hungspflegehelferin/Heilerziehungspflegehelfer, Erzieherin/Erzieher, Heilerziehungspflege-
rin/Heilerziehungspfleger, im handwerklichen Erziehungsdienst, als Leiterinnen/Leiter oder
standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten oder Erzie-
hungsheimen sowie andere Beschaftigte mit erzieherischer Tatigkeit in der Erziehungs- oder

Eingliederungshilfe.

Protokollerkldrung zu § 17c:

Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Beschéftigte erfasst, die eine ent-

sprechende Tétigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche Priifung austiben

§ 18

Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird den Beschaftigten voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatig-
keitsmerkmalen einer hoheren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie diese
mindestens einen Monat ausgeubt, erhalten sie fur die Dauer der Austibung eine person-

liche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Durch besonderen Tarifvertrag kann im Rahmen eines Katalogs, der die hierfur in Frage
kommenden Tatigkeiten auffuhrt, bestimmt werden, dass die Voraussetzung fur die Zah-
lung einer personlichen Zulage bereits erfiillt ist, wenn die voribergehend Ubertragene Ta-
tigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschéftigte ab dem ersten

Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9
bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fur
die/den Beschéaftigtem bei dauerhafter Ubertragung nach § 21 Absatz 4 Satz 1 und 2 er-
geben hatte. 2Fir Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind,
betragt die Zulage 4,5 vom Hundert des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftig-

ten.
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§19
Tabellenentgelt

(1) 'Die/derer Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach

der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A, Beschaftigte im Pflegedienst erhalten
Entgelt nach den Anlagen Kr (38,5 Stunden - Kr 1 -, 39 Stunden - Kr 2 -), soweit in einer

Sonderregelung keine Abweichungen festgelegt sind.

(3) 'Beschaftigte mit einer Eingruppierung als Pflegepersonal (Kr-Gruppen) erhalten eine Pfle-
gezulage in Hohe von monatlich 95,00 Euro. 2Die Zulage erhéht sich ab dem 1. Januar
2022 auf monatlich 145,00 Euro. *Ab dem 1. Januar 2023 verandert sich die Pflegezulage
bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien vereinbarten
Vomhundertsatz. 4§ 28 Absatz 2 Satz 1 findet Anwendung.*

Protokollerklarungen zu Absatz 3:

1. Die Pflegezulage nach Absatz 3 beinhaltet einen Anteil in Hé6he von monatlich 25,00 Euro

in entsprechender Anwendung der Zulage gemal3 § 51a Absatz 4 Satz 1 TV6D BT-B.
2. Die Pflegezulage gemél § 17 Absatz 3 i. V. m. § 14 TV-U AWO Baden-Wiirttemberg bleibt

unbertihrt.

§20
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs

Stufen.* 2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang A zu § 20 geregelt.

*  Redaktioneller Hinweis: § 19 Abs. 3 lautet ab dem 1. Marz 2024 wie folgt:
'Beschéftigte mit einer Eingruppierung als Pflegepersonal (Kr-Gruppen) erhalten eine Pflegezulage
in Héhe von monatlich 161,68 Euro. 2Die Pflegezulage verdndert sich bei allgemeinen Entgeltan-
passungen um den von den Tarifvertragsparteien vereinbarten Vomhundertsatz. 3§ 28 Absatz 2
Satz 1 findet Anwendung.

*x Redaktioneller Hinweis: § 20 Abs. 1 Satz 1 lautet ab dem 1. Marz 2024 wie folgt:
'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.
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(2)

'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschaftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. ?Verfligen die Beschaftig-
ten Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Ein-

stellung in die Stufe 2. 3Die Abweichungen sind im Anhang A zu § 20 geregelt.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

1.

3)

Ein Berufspraktikum unter Anwendung des TV-Prakt AWO BW oder des Tarifvertrags zur
Regelung der Praktikantenverhéltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V und

ver.di/OTV vom 29. Mai 1998 gilt grundsétzlich als Erwerb einschlégiger Berufserfahrung.

Die einschlégige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und Arbeitsanfor-
derungen erworben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise dargelegt wer-

den.

'Die Beschéftigte erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit von
ihrer Leistung gemal § 21 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Ta-

tigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

2Die Verweildauer fir den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird fiir Beschaftigte, die ab
dem 1. Januar 2009 eingestellt werden, um zwei Jahre verlangert. *Dies gilt auch fiir von

Satz 1 abweichende Verweildauern in Stufe 3.

“Sonstige Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang A zu § 20 geregelt.

Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 3:

Das Erfordernis der Verldngerung der Verweildauer in der Stufe 3 fiir die ab dem 1. Juli 2008

eingestellten Beschéftigen wird von den Tarifvertragsparteien Uberpriift, sobald die neue Ent-

geltordnung zu diesem Tarifvertrag in Kraft tritt.
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(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). ®Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 21 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(5) 'Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann den Beschéftigten bei
der Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe anstelle der
ihnen nach § 20 Absatz 2 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine héhere Stufe vorweg
gewahrt werden. 2Nach Ablauf der flir das Erreichen der vorweg gewahrten Stufe erforder-

lichen Zeit beginnt die Zeitberechnung fir den nachsten Stufenaufstieg.

§ 21

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht

wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen des/der Beschéftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit flr das Erreichen der Stufen 4 bis 5 beziehungsweise 6 jeweils ver-
kurzt werden. ?Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die er-
forderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 5 beziehungsweise 6 jeweils verlangert
werden. °Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen,

ob die Voraussetzungen fur die Verlangerung noch vorliegen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-
heit gemal3 §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu bertick-

sichtigen.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 20 Absatz 3 stehen gleich:
a) Zeiten von Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschaftigten

in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss erhalten,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
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d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein

dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,
e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren, bei Elternzeit von mehr als finf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der
vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neu-
einstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen
Beschaftigte mit einer kirzeren als der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines ent-

sprechenden Vollbeschaftigten beschéaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindes-
tens jedoch der Stufe 2. ?Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabel-
lenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 25,00 Euro* in den Entgelt-
gruppen 1 bis 8 beziehungsweise weniger als 50,00 Euro™ in den Entgeltgruppen 9 bis
15, so erhalten die Beschaftigten wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 25,00 Euro* (Entgeltgruppen 1
bis 8) beziehungsweise 50,00** Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). 3Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. “Bei einer Eingruppie-
rung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Beschaftigte der in der hdheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. *Werden Beschaftigte nach einer Hohergruppierung wieder
ruckgruppiert, werden die Beschaftigten abweichend von Satz 4 in der niedrigeren Entgelt-
gruppe mindestens der regularen Stufe zugeordnet, die sie in ihrer vor der Héhergruppie-
rung zugeordneten Entgeltgruppe erreicht hatten; die darin vor der Hohergruppierung be-
reits zurlickgelegte Stufenlaufzeit bleibt erhalten. ®Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebenen-

falls einschlieRlich des Garantiebetrags.

* Redaktioneller Hinweis: ab dem 01. Marz 2024: 38,00 Euro.
** Redaktioneller Hinweis: ab dem 01. Marz 2024: 76,00 Euro.
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Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2: *

'Die Garantiebetrége nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. °Die Garantiebetrége
werden flir Beschéftigte, die Entgelt nach der Anlage A oder B erhalten, zum 1. April 2021 um
2,2 %, zum 1. April 2022 um 2,0 % und zum 1. Januar 2023 um 1,0 % erhéht.

’Die Garantiebetrdge werden fiir Beschéftigte, die Entgelt nach der Anlage C erhalten, zum
1. April 2021 um 1,4 % und zum 1. April 2022 um 1,8 %.”

§ 22

Jahressonderzahlung

(1) 'Beschaftigte, die am 1. Dezember seit mindestens sechs Monaten in einem ungekiindig-

ten Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Sonderzahlung.

2Davon abweichend kann im Rahmen eines geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisses im
Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV vereinbart werden, dass anstelle einer Sonder-
zahlung ein Zuschlag zum Stundenentgelt in Hohe von 0,80 Euro** gezahlt wird. *Ein An-

spruch auf Jahressonderzahlung besteht in diesem Fall nicht.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt 83 vom Hundert des den Beschéftigten in den Kalen-
dermonaten Juli, August und September durchschnittlich jeweils gezahlten monatlichen
Tabellenentgelts (§ 19); unberiicksichtigt bleiben hierbei das zuséatzlich fir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uber-
stunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. '?Abweichend
von Satz 1 betragt die Jahressonderzahlung flir Beschaftigte, die Entgelt nach der Anlage

C erhalten, 81,25 vom Hundert. ?In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des

" Redaktioneller Hinweis:

Seit dem 01.01.2023 betragt die Hohe des Garantiebetrages fiir Beschaftigte mit einem Entgelt nach der

a) Anlage A: EG 1bisEG 8 34,09 €
EG9bisEG 15 68,17 €;
b) Anlage Kr1: Kr 3a bis Kr 8a 33,75 €
Kr 9a bis Kr 12a 67,50 €;
c) Anlage B: S 2 bis S 8b 33,92 €
S 9bisS 18 67,83€;
d) Anlage C: S 2 bis S 8b 33,42 €
S 9bisS 18 66,84 €.

™ Redaktioneller Hinweis: Die Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2 lautet ab dem 1. Marz 2024 wie

folgt: Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.
™ Redaktioneller Hinweis: Der Betrag 0,80 Euro trat mit Wirkung zum 1. Oktober 2022 in Kraft.
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Kindes wahrend des Bemessungszeitraumes eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbe-
schaftigung ausgelibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschafti-

gungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu § 22 Absatz 2 Satz 1a:

Eine Tariferh6hung zwischen dem 31. August 2018 und dem 31. Dezember 2018 wird auf die

Jahressonderzahlung nicht angewendet.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahl-
ten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung
des Beschéftigungsumfangs. ?Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. *Zeitréume, fiir die Kran-
kengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberticksichtigt. *Besteht wéhrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte

Kalendermonat, in dem fiir alte Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mal3geblich.

(3) "Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem die Beschéaf-
tigten nicht wenigstens fir einen Tag Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfalle oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs gegen den Arbeit-

geber haben.

2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Beschaftigte kein Entgelt erhal-

ten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie vor dem 1. Dezember die-

sen beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,
b) Zeiten von Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zur Einflhrung des Elterngelds bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt

der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ebenfalls fiir Kalendermonate, in denen Beschéaftigten nur
wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt

worden ist.
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(4) 'Die Sonderzahlung wird im November ausgezahlt. 2Sofern keine Vereinbarung nach Ab-

satz 1 Satz 2 getroffen ist, kann im Falle einer geringfiigigen Beschaftigung gemal § 8
Absatz 1 Nummer 1 SGB |V die Sonderzahlung in zwolf monatlichen Teilbetragen zusam-

men mit dem monatlichen Entgelt ausgezahlt werden.

§ 23

Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(1) 'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 12 Absatz 1 Unterabsatz 2 und Absatz 3

Satz 1, §§ 30, 31 und 32 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetragen festge-
legten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem malRRgebenden Er-
eignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Be-
rechnungszeitraum) gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fiir Uberstunden
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Jahres-
sonderzahlungen sowie vermogenswirksame Leistungen, Jubilaumszuwendung und Ster-

begeld.

Protokollerkldrungen zu den Sétzen 2 und 3:

a)

b)

"Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalender-
monate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat. Hat das
Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalender-
monate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zu Grunde zu legen. *Bei Anderun-
gen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen

Kalendermonate zu Grunde gelegt.

'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrégt bei einer durchschnittlichen Verteilung der re-
gelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit auf fliinf Tage 1/65 aus der Summe der zu bertick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.
’MalRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend

Satz 1 und Satz 2 zu ermitteln.

Sofern wéhrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbesténde vorlagen,
bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Be-

trage bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberticksichtigt.
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d) 'Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
Beschéftigten so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berech-
nungszeitraums eingetreten. 2Der Erhéhungssatz betrégt fiir Beschéftigte, die Entgelt nach
der Anlage A oder B erhalten, fiir

- vordem 1. April 2021 zustehende Entgeltbestandteile 2,2 %,
- vordem 1. April 2022 zustehende Entgeltbestandteile 2,0 %,

- vordem 1. Januar 2023 zustehende Entgeltbestandteile 1,0 %
und flir Beschéftigte, die Entgelt nach der Anlage C erhalten, fiir

- vordem 1. April 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,4 %,
- vor dem 1. April 2022 zustehende Entgeltbestandteile 1,8 %."

(2) Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
§24
Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss und Nachweispflichten im Krankheitsfall
(1) Werden die Beschaftigten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
an der Arbeitsleistung gehindert, erhalten sie fur die Dauer von sechs Wochen nach Mal3-

gabe der §§ 3 und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz die Entgeltfortzahlung nach § 23.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrlés-

sig herbeigefiihrt wurde.

(2) "Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht, haben die
Beschaftigten dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen. 2Es gelten die Regelungen

des Entgeltfortzahlungsgesetzes, insbesondere der §§ 6 und 7 Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) "Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit sind die Beschaftigten verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich mitzu-

teilen. 2Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, haben die Beschaftigten

" Redaktioneller Hinweis: Satz 2 zu der Buchstabe d) lautet ab dem 1. Marz 2024 wie folgt:

2Der Erh6hungssatz betrégt fiir vor dem 1. Madrz 2024 zustehende Entgeltbestandteile 11,5%.
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eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren vo-
raussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag dem Ar-
beitgeber vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in begriindeten Einzelfallen die Vor-
lage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. “Dauert die Arbeitsunfahigkeit 1an-
ger als in der Bescheinigung angegeben, sind die Beschatftigten verpflichtet, eine neue

arztliche Bescheinigung unverziglich vorzulegen.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 3:

Begriindete Einzelfélle liegen insbesondere vor, wenn die Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wie-
derholt unmittelbar vor oder nach einem Erholungsurlaub der Beschéftigten, Wochenenden

oder Feiertagen liegen.

(4) "Mit Beginn der siebten Woche der Arbeitsunféahigkeit wird ein Zuschuss zu den Barleis-

tungen der gesetzlichen Krankenversicherung

nach einer Beschéaftigungszeit

von mehr als drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche,
von mehr als funf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
von mehr als acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
von mehr als zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche,

bis zur Hohe des Nettoentgelts gezahlt, hdchstens jedoch bis zu dem sich aus einem Brut-

toentgelt in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze ergebenden Nettoentgelt.

2Bemessungsgrundlage fir die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist das von der
gesetzlichen Krankenkasse festgesetzte kalendertagliche Bruttokrankengeld, vermindert
um 50 vom Hundert der auf das Krankengeld entfallenden Beitragsanteile der/des Be-
schaftigten, die an den Rentenversicherungstrager, den Pflegeversicherungstrager sowie
an die Bundesagentur fiir Arbeit abzufiihren sind. *Bei Beschéaftigten, die wegen der Hohe
ihres Einkommens nicht krankenversicherungspflichtig sind, erfolgt die Berechnung des
Krankengeldzuschusses unter Abzug des Krankengeldhdchstsatzes der gesetzlichen

Krankenversicherung.
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(5) Vollenden die Beschaftigten wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren Bezugs-
dauer berechtigende Beschaftigungszeit, wird der Krankengeldzuschuss so gezahlt, als
wenn die Beschaftigten die langere Beschaftigungszeit bereits zu Beginn der Arbeitsunfa-

higkeit vollendet hatten.

(6) Haben die Beschaftigten nicht sechs Monate wieder gearbeitet und werden sie aufgrund
derselben Ursache erneut arbeitsunfahig, wird die Entgeltfortzahlung beziehungsweise der

Krankengeldzuschuss insgesamt nur fur die nach Absatz 4 malRgebende Zeit gezahilt.

(7) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus ge-
zahlt. 2§ 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. *Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente oder eine
vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten
finanziert ist. “Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die An-
spriiche der Beschéftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber (iber. °Der Arbeitgeber kann
von der Ruckforderung des Teils des lberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeit-
raum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden
ist, absehen, es sei denn, die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber die Zustellung des

Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 25

Vermogenswirksame Leistungen

'"Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Voll-
zeitbeschaftigte 6,65 Euro je Monat, fur den sie Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs gegen den Ar-
beitgeber haben. 2Teilzeitbeschaftigte erhalten den Anteil, der ihrer Arbeitszeit entspricht.
3§ 28 Absatz 2 findet Anwendung. “Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht
frihestens fur den Kalendermonat, in dem die Beschéaftigten dem Arbeitgeber die erforderli-

chen Angaben mitteilen. °Die vermdgenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflich-
tig.
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§ 26

Jubilaumszuwendung

'Die Beschéftigten erhalten nach einer ununterbrochenen Tatigkeit bei einem Arbeitgeber der
Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wirttemberg, unabhangig von dessen Mitgliedschaft in einem Ar-
beitgeberverband der Arbeiterwohlfahrt, eine Jubilaumszuwendung. 2Die Hohe betragt nach

einer Tatigkeit

von 25 Jahren 300,00 Euro,
von 35 Jahren 400,00 Euro,
von 45 Jahren 500,00.

3Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollerkldrung zu § 26:

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

§ 27
Sterbegeld

'Beim Tod von Beschaéftigten, deren Arbeitsverhéltnis zu diesem Zeitpunkt langer als sechs
Monate bestanden und nicht geruht hat, wird den unterhaltsberechtigten Ehegattinnen/Ehe-
gatten oder Lebenspartnerinnen/Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
oder Kindern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des Sterbe-
monats und - in einer Summe - fur zwei weitere Monate das jeweilige Tabellenentgelt der
Beschaftigten gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegelds an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Gbrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen. “Waren die Beschéftigten
teilzeitbeschaftigt, richtet sich die Hohe des Sterbegelds nach § 28 Absatz 2.
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(1)

§ 28

Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes gere-
gelt ist. ?Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Ka-
lendermonat auf ein von den Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaa-
tes der Europaischen Union. 3Fallt der letzte Tag eines Monats auf einen Samstag, Sonn-
tag oder Feiertag, erfolgt die Zahlung zum vorhergehenden Bankarbeitstag. “Entgeltbe-
standteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach

§ 24 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1.

(2)

Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die flir eine kostenfreie beziehungsweise kosten-
glinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europédischen Union erforder-
lichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen

Uberweisungskosten.

Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zah-
len, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den

letzten Tag des Monats geméal3 Absatz 1 Satz 1 verschieben.

'Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbe-
schaftigte das Tabellenentgelt (§ 19) und alle sonstigen Entgeltbestandteile sowie Leistun-
gen nach § 22 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittli-
chen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter ent-

spricht.

2Schicht- und Wechselschichtzulagen werden auch an Teilzeitbeschaftigte in voller Hohe

gezahilt.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 1:

Fiir Beschéftigte im Pflegedienst, die Entgelt nach der Anlage Kr 1 erhalten, gelten 38,5 Wo-

chenstunden als regelméBige Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter.

3)

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeit-

raum entfallt. 2Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir
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jede geleistete dienstplanmafige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 12 und entsprechende Sonderregelungen) zu

teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *Jeder Entgeltbestandteil ist

einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-

satz 3 entsprechend.

(6) 'Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(zum Beispiel Zeitzuschlage) pauschaliert werden. 2Durch Nebenabrede zum Arbeitsver-
trag kann zum Zwecke der Ersparnis von Beitragen zur Sozialversicherung oder um die
Uberschreitung der Versicherungspflichtgrenze in der Sozialversicherung zu vermeiden,
gemal § 4 Absatz 3 Tarifvertragsgesetz vereinbart werden, in welcher Hohe der Anspruch

der Beschaftigten auf Vergutungsspitzenbetrage erlischt.

(7) Mit dem Entgelt ist die regelmaRige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12 verlangert ist,

abgegolten.

§ 29

Betriebliche Altersversorgung

(1.1) Fur Beschéftigte, die in der Gruppenversicherung des Versorgungsverbands bundes-
und landesgeférderter Unternehmen e.V. (VBL-U) versichert sind, gilt die Satzung in der

jeweils guiltigen Fassung.

(1.2) 'Fur Altbeschaftigte werden Satzungsanderungen, die die Hohe des Beitrags und Ver-

teilung der Beitragsanteile zwischen Arbeitgeber und Beschaftigter/Beschaftigtem veran-
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dern, nur wirksam, wenn sie durch die Tarifvertragsparteien geprift und ausdrticklich ge-
nehmigt wurden. 2Entsprechendes gilt fiir Satzungsdnderungen, die die Leistungen mehr

als nur geringfligig andern.

Protokollerkldrung 1 zu § 29 Absatz 1.2:

Die Tarifvertragsparteien sind dartiber einig, dass bei Leistungen, die auf Grund von Satzungs-
anderungen nicht mehr von der VBL-U erbracht werden, die Grundsétze der Mittelaufbringung

unveréndert bleiben.

Protokollerkldrung 2 zu § 29 Absatz 1.2:

Fiir erstmals ab dem 1. Januar 2009 abgeschlossene Versicherungsvertrage gilt auch fiir Alt-
beschéftigte Absatz 1.5.

(1.3) Alle Beschaftigten haben in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis ab dem siebten Mo-
nat ansonsten ab dem 13. Monat seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses, auf schriftlichen
Antrag an den Arbeitgeber Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung in Form
der Entgeltumwandlung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung, sofern sie bis zum Erreichen des in § 35 genannten Lebensjahres eine Versiche-

rungszeit von 60 Kalendermonaten erreichen kdnnen.

(1.4) 'Geringfuigig Beschéaftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Gesetz-
buches (SGB IV) haben nur Anspruch auf betriebliche Altersversorgung, wenn sie die vol-
len Rechte der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten. ?2Dazu muss die/der Beschaf-
tigte gegenuber dem Arbeitgeber schriftlich den Verzicht auf die Rentenversicherungsfrei-
heit erklart haben. 3Geringfiigig Beschaftigte geman § 8 Absatz 1 Nummer 2, Absatz 2 und
Absatz 3 SGB IV haben keinen Anspruch nach diesem Tarifvertrag.

(1.5) Der Arbeitgeber erbringt, vorbehaltlich zwingender Satzungs- oder Versicherungsbe-
dingungen, dazu einen Beitrag von 100 vom Hundert des von den Beschaftigten als ihre
Beteiligung umgewandelten Betrags, maximal jedoch 4 vom Hundert des jeweils gezahlten

monatlichen Tabellenentgeltes (§ 19).

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 1.5:

Soweit die Satzung abweichende Vereinbarungen zuldsst, gelten die tariflichen Regelungen

als solche.
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(1.6) Treten die Voraussetzungen nach Absatz 1.3 im Laufe eines Kalendermonats ein, ent-
steht der Anspruch auf Versicherung und den Arbeitgeberbeitrag mit Beginn des auf den

Antrag folgenden Kalendermonats.

(1.7) 'Fur Zeiten, in denen die Beschaftigten keinen Anspruch auf Entgelt haben oder fiir die
vereinbarungsgemal kein Entgelt gezahlt wird, entfallt der Zuschuss des Arbeitgebers ent-
sprechend. 2Mit den Beschéaftigten kann eine weitere Erbringung ihrer Beitragsanteile ver-
einbart werden. 3Die Vereinbarung soll auf Antrag der Beschéaftigten abgeschlossen wer-
den, wenn die weitere Erbringung ihrer Anteile nicht gesetzlich oder nach der Satzung der
jeweiligen Versorgungseinrichtung oder den Vertragsbedingungen des jeweiligen Versi-
cherungsunternehmens zwingend ausgeschlossen ist und dem Arbeitgeber durch die wei-

tere Erbringung keine steuer- oder sozialversicherungsrechtlichen Nachteile entstehen.

(1.8) 'Sofern die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung im Betrieb nicht festgelegt
ist, kann der Anspruch der Beschaftigten auch durch die Fortfliihrung einer fur diese bei
Beginn des Arbeitsverhaltnisses bestehenden Versicherung erfiillt werden. 2Die Bereit-
schaft dazu muss vom Arbeitgeber bei Abschluss des Arbeitsvertrags oder spater erklart
werden. 3Ein Rechtsanspruch der Beschaftigten auf die Erklarung besteht nur im Rahmen

der gesetzlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers.

(1.9) 'Bei Neuabschliissen und Tarifwechseln sind voll-gezillmerte Versicherungstarife un-

zulassig. 2Bestehende Versicherungsvertrage werden davon nicht bertihrt.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 1.9:

»Voll-gezillmert“ Tarife (benannt nach dem Versicherungsmathematiker Zillmer) sind Versiche-
rungstarife, bei denen mit den eingezahlten Beitrdgen zunéchst die Versicherungs- und Ab-
schlusskosten sowie sémtliche Vertriebs- und Akquisitionskosten des Versicherers getilgt wer-
den. Erst danach fiihren die Beitrdge zum Aufbau eines Deckungskapitals und damit zum Auf-
bau einer Anwartschaft fiir die Beschéftigten. Das hat zur Folge, dass die Héhe der Anwart-
schaften (Riickkaufswert) liber lange Zeit nicht einmal die Summe der eingezahlten Beitrdge

erreicht.

(2) 'Anderweitige Rechte der Beschéftigten auf Entgeltumwandlung bleiben unberthrt. 2Ein

Anspruch auf einen Arbeitgeberbeitrag besteht dabei nicht.
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Protokollerkldrung zu § 29:

Die Tarifvertragsparteien erkléren libereinstimmend, dass der vor der Verabschiedung des Be-

triebsrentenstérkungsgesetzes vom 17. August 2017 tarifvertraglich vereinbarte Arbeitgeber-

zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung die nach § 1a Absatz 1a BetrAVG bestehende

gesetzliche Verpflichtung zur Weitergabe eingesparter Sozialversicherungsbeitrdge ersetzt.

Dies gilt soweit und solange der Tarifvertrag einen Zuschuss oberhalb der gesetzlichen Ver-

pflichtung vorsieht und auch fiir vor dem 1. Januar 2019 geschlossene Entgeltumwandlungs-

vereinbarungen.

(1)

(2)

3)

§ 30

Erholungsurlaub

Die Beschaftigten haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-

zahlung des Entgelts.

'Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt

der Urlaubsanspruch fir die Beschaftigten 29 Arbeitstage in jedem Kalenderjahr.

2Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhéht oder vermindert sich

der Urlaubsanspruch entsprechend.

3Verbleibt nach Berechnung des Urlaubs nach den Unterabséatzen 2 und 3 ein Bruchteil
eines Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;

ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unbericksichtigt.

“Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt oder angetreten werden. °Er kann
auch in Teilen genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen

werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Mafgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn
dringende betriebliche oder in der Person der/des Beschaftigten liegende Griinde dies
rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres genommen werden. Urlaub, der nicht inner-

halb der genannten Fristen genommen worden ist, verfallt.
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(4)

®)

(6)

(1)

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalten die Beschéaf-
tigten als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel

des Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberuhrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwdlf-

tel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 28 Absatz 1 ge-

nannten Zeitpunkt gezahit.

'Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht
mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten. 2Der Urlaubsanspruch ist nicht mehr erfiillbar
und daher nicht abzugelten, wenn die beim Ausscheiden beziehungsweise beim Eintritt
des Ruhens arbeitsunfahigen Beschaftigten die Arbeitsfahigkeit bis zum Ablauf der in Ab-

satz 3 genannten Fristen nicht wieder erlangen.

'Die Beschaftigten an Schulen, Bildungsstatten, Heimschulen, Internaten und ahnlichen
Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu neh-
men. ?Dies gilt nicht, soweit sie ihre Tatigkeit ausschlieflich oder tiberwiegend wahrend
der unterrichtsfreien Zeit zu erbringen haben. *Beschaftigte in Kur- und Erholungseinrich-
tungen, Saisonbetrieben und ahnlichen Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel au-

Rerhalb der Saison zu nehmen.

Ist den Beschaftigten verhaltensbedingt auerordentlich gekiindigt worden oder haben die
Beschaftigten das Arbeitsverhaltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Ur-
laubsanspruch abgegolten, der den Beschaftigten in gesetzlicher Héhe und bei Anwen-

dung des Absatzes 3 Buchstabe b) zustehen wirde.

§ 31

Zusatzurlaub

'Beschaftigte, deren Arbeitszeit in die Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr fallt, erhalten pro

130 geleistete Nachtarbeitsstunden einen Arbeitstag Zusatzurlaub im Kalenderjahr.
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2Ist die durchschnittliche regelmafRige wochentliche Arbeitszeit regelmaRig oder dienst-
planmaRig im Durchschnitt des Urlaubsjahrs auf mehr als funf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, erhdht sich der Urlaub fir jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um

1/260 des Urlaubs zuzlglich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir Nachtarbeit.

3Ist die durchschnittliche regelmafRige wochentliche Arbeitszeit regelmaRig oder dienst-
planmafig im Durchschnitt des Urlaubsjahrs auf weniger als funf Arbeitstage in der Kalen-
derwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fUr jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubs-

jahrum 1/260 des Urlaubs zuzlglich eines etwaigen Zusatzurlaubs flr Nachtarbeit.

48 30 Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtar-

beitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1
Satz 1 erfiillt sind.

(2)

(1)

a)

Zusatzurlaub wird nur bis zu insgesamt fiinf Arbeitstage im Urlaubsjahr gewahrt.

2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Urlaubsjahr zusammen

34 Arbeitstage nicht Uberschreiten.

3Absatz 2 Satz 1 und 2 sind auf den Zusatzurlaub nach § 208 SGB IX oder nach Vorschrif-

ten fur politisch Verfolgte nicht anzuwenden.

§ 32
Arbeitsbefreiung

'Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Beschéftigten unter Fortzahlung des Entgelts und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmalf von der

Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlasse:

Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin im 1 Arbeitstag

Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
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b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartne- 2 Arbeitstage
rin/des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartner-

schaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

c¢) Umzug aus unternehmerischem oder betrieblichem 1 Arbeitstag

Grund an einen anderen Ort
d) 25-, 35- und 45-jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag

e) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haus- 1 Arbeitstag im
halt lebt Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht bis zu 4 Arbeits-
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr tage im Kalender-
kein Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V jahr,

besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn die/der Beschaf- bis zu 4 Arbeits-
tigte deshalb die Betreuung seines Kindes, das tage im Kalender-
das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder jahr.

wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung dauernd pflegebediirftig ist, Uberneh-

men muss

2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfugung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb)
die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege beschei-

nigt. Die Freistellung darf insgesamt finf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tGberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung von Beschéftigten, erforderliche nachgewie-
wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfol- sene Abwesenheitszeit ein-
gen muss schlieBlich erforderlicher

Wegezeiten

(2) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung gesetz-
lich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auerhalb der Arbeitszeit, gegebe-
nenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur insoweit,

als die/der Beschaftigte nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezige geltend machen kann.
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2Die fortgezahlten Bezlige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leis-
tungen der Kostentrager. 3Die/der Beschaftigte hat den Ersatzanspruch geltend zu machen

und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeitstagen
gewahren. 2In begriindeten Fallen kann unter Verzicht auf die Beziige beziehungsweise
Nachholung der ausfallenden Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden,

wenn die betrieblichen Belange es gestatten.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen” kbnnen auch solche Anldsse gehéren, fiir die nach Absatz 1 kein

Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persénlichen Griinden).

(4) 'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Vorstande der Fachbereiche und des Gewerkschaftsrats auf
Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu acht Werk-
tagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zu-
lagen erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen. 2Zur
Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsge-
werkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen

festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschissen nach
dem Berufshildungsgesetz sowie flir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
tragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche

Interessen entgegenstehen,

§ 33

Fihrung auf Probe

(1) '"Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zwei-
malige Verlangerung des Arbeitsvertrags zulassig. Die beiderseitigen Kiindigungsrechte

sowie § 35 bleiben unberthrt.
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(2)

3)

(1)

(2)

3)

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten, soweit sie

mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, konnen den Beschaftig-
ten vortbergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer
Ubertragen werden. 2Den Beschéaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe
und dem sich bei Héhergruppierung nach § 21 Absatz 4 Satze 1 und 2 ergebenden Entgelt
gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Flihrungsposi-
tion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalten die Beschéaftigten eine der bisherigen Ein-

gruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 34
Fihrung auf Zeit

"FUhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren

vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrags sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer

Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-

dauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber konnen

auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden.

“Die allgemeinen Vorschriften Giber die Probezeit und die beiderseitigen Kiindigungsrechte

bleiben unberuhrt.

Flhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten, soweit sie

mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, konnen den Beschaftig-

ten voribergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen Uber-
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(1)

(2)

)

tragen werden. 2Den Beschéaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage ge-
wahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen Ent-
geltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 21 Absatz 4 Satze 1 und 2 erge-
benden Entgelt, zuzlglich eines Zuschlags von 75 vom Hundert des Unterschiedsbetrags
zwischen den Entgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur
nachst hoheren Entgeltgruppe nach § 17. *Nach Fristablauf erhalten Beschéaftigten eine

der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§ 35

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Beschaftigten das fir sie maligebliche Lebensjahr

fur den ungekurzten Bezug einer Rente wegen Alters vollendet haben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschaftigten
voll oder teilweise erwerbsgemindert sind. ?Die Beschaftigten haben den Arbeitgeber von
der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst
nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses eine nach §§ 168, 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamts
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zu-
stimmungsbescheids des Integrationsamts. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. °In die-
sem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt

wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn die Beschéaftigten nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Ar-
beitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnten, soweit dringende betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen und die Beschaftigten innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Ren-

tenbescheids ihre Weiterbeschaftigung schriftlich beantragen.
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(4)

®)

(1)

(2)

3)

"Werzogern die Beschéftigten schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersrente
nach § 236 oder § 236 a SGB VI oder sind sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines
Amtsarztes oder einer/eines nach § 8 Absatz 1 bestimmten Arztin/ Arztes. 2Das Arbeits-
verhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem den Beschaftigten das Gut-

achten bekannt gegeben worden ist.

'Sollen die Beschaftigen, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. 2Das Ar-
beitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt

werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 36

Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

'Das Arbeitsverhaltnis kann von den Beschéaftigten und vom Arbeitgeber unter Einhaltung

der nachstehenden Fristen ordentlich gekiindigt werden. ?Die Frist betragt beiderseits

bei einer Beschaftigungszeit von bis zu 6 Monaten 2 Wochen,
bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als 6 Monaten bis zu 5 Jahren 6 Wochen,

von mehr als 5 Jahren 3 Monate

zum Schluss eines Kalendermonats,

von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate,
von mehr als 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Die Klindigung bedarf der Schriftform.

'Beschaftigungszeit ist die beim Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis ununterbrochene

zurtickgelegte Zeit.

2Der ununterbrochen zurlickgelegten Zeit stehen gleich:
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a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschaftigten

in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss erhalten,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein

dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,
e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

§ 37

Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schrift-
liches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und Leistung

erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kdnnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein

Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftigten ein

Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemall den Absatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

§ 38

Reisekosten

(1) "Vorbenhaltlich einer mitbestimmten betrieblichen Regelung richtet sich die Erstattung von
Auslagen fur Dienstreisen nach den fur die Bediensteten des Landes Baden-Wurttemberg
jeweils geltenden Vorschriften. 2Abweichend hiervon kann der Arbeitgeber mit den Be-
schaftigten die Reisekostenerstattung im Rahmen der steuerrechtlichen Moglichkeiten ver-

einbaren,
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(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, flir den Reisekosten nicht gewahrt werden, ist durch

Dienstanweisung besonders festzulegen.

§ 39

Altersteilzeit

'FUr die Regelung der Altersteilzeit gilt der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit fiir
die Arbeitnehmerinnen der Arbeiterwohlfahrt vom 8. Dezember 2005 (TV-ATZ Il), abgeschlos-
sen zwischen dem AWO-Bundesverband und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft.
2§ 12 Absatz 1 Unterabsatz 4 bleibt unberhrt.

§ 40
Dienst und Schutzkleidung

'Soweit das Tragen von Dienst- und Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Ar-
beitgeber angeordnet ist, wird sie vom Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfigung gestellt und
bleibt dessen Eigentum. ?Reinigung und Instandhaltung ibernimmt der Arbeitgeber. *Die Be-
schaftigten sind zur pfleglichen Behandlung verpflichtet. “Sie haften fiir die Riickgabe bei Be-

endigung des Arbeitsverhaltnisses oder auf Anforderung des Arbeitgebers.
§41
Ausschlussfrist
(1) Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegenliber dem Arbeitsvertragspartner

geltend gemacht werden.

(2) Anspriche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberuhrt.
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§ 41a
Besondere Regelungen fiir Beschiftigte
des AWO Kreisverband Karlsruhe e.V.

(1) Abweichend von § 17a Absatz 1 Satz erhalten Beschaftigte, die nach den Merkmalen des
Anhangs zu den Anlagen B und C eingruppiert sind, Entgelt nach der Anlage C zum § 19
TV AWO BW.

(2) '§ 17 a Absatz 4 Satz 1 ist auf originar in einem Arbeitsverhaltnis stehende Beschéftigte
des Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereiches nicht anzuwenden. ?Fiir MaBnahmeteil-

nehmer bleibt es bei der Anwendbarkeit von § 17 a Absatz 4 Satz 1.

(3) § 17 a Absatz 4 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

(4) Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit fami-
lientherapeutischer Zusatzausbildung und entsprechender Tatigkeit (FATZ) erhalten ne-
ben dem Entgelt nach der Entgeltgruppe S 12 eine persoénliche Zulage in Hohe der Diffe-
renz zwischen den Entgeltgruppen S 12 und S 14.

§ 42

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines Ka-
lenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden. 2Der § 17 a sowie der Anhang zu den Anla-
gen B und C zum TV AWO BW kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2026, schriftlich gekiindigt

werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Sofern im Zusammenhang mit den Tarifverhandlungen lber eine neue Entgeltordnung oder
im Zusammenhang mit dem Abschluss einer neuen Entgeltordnung im Tarifbereich TV6D-B

VKA Verénderungen von Mantelbestimmungen vereinbart werden, die mit den Regelungen
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des TV AWO BW identisch sind oder im wesentlichen identisch sind, verpflichten sich die Ta-
rifvertragsparteien zur Aufnahme von Tarifverhandlungen, mit dem Ziel einer entsprechenden
Anpassung des TV AWO BW.

(3) 'Die Anlagen A, B, C und Kr zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) sind mit einer Frist von drei
Wochen zum Monatsende, frihestens zum 30. April 2025, schriftlich kiindbar. 2§ 22 (Jah-

ressonderzahlung) ist mit einer Frist von drei Wochen schriftlich kiindbar.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Bei Anderungen im Anhang zu Anlage C des TVSD-VKA nehmen die Tarifvertragsparteien

Verhandlungen auf.

Ort, Datum
Unterschriften
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Anlage A zu § 19 TV AWO BW
ab 1. Januar 2023

Anlage A (ab 01.01.2023) zu § 19 TV AWO BW

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
15 476379 | 529307 | 549017 | 6.194,04 | 6.728,96 —
14 4.307,66 | 4.786,28 | 5.067,85 | 5.490,17 | 6.137,71 —
13 3.965,58 | 4.406,21 | 4.64553 | 5.110,08 | 5.757,64 —
12 3.553,49 | 3.941,65 | 4.504,76 | 4.997,44 | 5.630,93 —
11 3.430,51 | 3.800,89 | 4.082,41 | 4.504,76 | 5.117,09 —
10 3.307,47 | 3.662,84 | 3.941,65 | 4.22321 | 4.758,14 —
9 2.926,16 | 3.239,16 | 3.403,16 | 3.843,13 | 4.195,06 —
8 274167 | 3.034,14 | 3.170,82 | 3.293,82 | 3.430,51 | 3.516,58
7 2.569,43 | 2.842,79 | 3.02049 | 3.157,15 | 3.259,65 | 3.355,32
6 2.520,25 | 2.788,13 | 2.924,79 | 3.054,64 | 3.14348 | 3.232,30
5 241638 | 2.671,96 | 2.801,77 | 2.931,62 | 3.027,31 | 3.09565
4 229885 | 2.542,10 | 2.706,12 | 2.801,77 | 2.897,45 | 2.95348
3 2.261,92 | 2.501,13 | 2.569,43 | 2.678,78 | 2.760,78 | 2.834,64
20 211324 | 2.335,89 | 2.41590 | 2.522,55 | 2.595,88 | 2.650,55
2 2.089,73 | 2.309,78 | 2.378,10 | 2.446,43 | 2.596,77 | 2.753,97
1S — 1.896,37 | 1.962,51 | 2.028,70 | 2.134,60 | 2.240,52
1 — 1.866,95 | 1.899,76 | 1.940,75 | 1.979,01 | 2.077,43
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Anlage A zu § 19 TV AWO BW

ab 1. Marz 2024

Anlage A (ab 01.03.2024) zu § 19 TV AWO BW

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.297,60 | 5.79519 | 6.030,44 | 6.745,71 | 7.310,05 | 7.457,64
14 4.816,20 | 5.260,53 | 5.557,58 | 6.003,13 | 6.686,28 | 6.864,67
13 4.455,18 | 4.859,55 | 5.190,34 | 561526 | 6.28531 | 6.386,61
12 4.013,93 | 4.409,54 | 4.963,52 | 5.483,30 | 6.151,63 | 6.272,36
11 3.881,16 | 4.245,02 | 4.586,91 | 4.963,52 | 5.609,53 | 5.751,13
10 3.749,26 | 4.075,30 | 4.369,44 | 4.709,93 | 5.230,84 | 5.229,87
9 3.433,13 | 3.671,52 | 3.821,09 | 4.265,50 | 4.636,79 | 4.829,94
8 3.1568,39 | 3.412,02 | 3.556,22 | 3.685,98 | 3.830,19 | 3.920,99
7 2979,16 | 3.210,14 | 3.397,62 | 3.541,79 | 3.649,93 | 3.750,86
6 2.927,96 | 3.152,48 | 3.296,65 | 3.433,65 | 3.527,37 | 3.621,08
5 2.819,15 | 3.029,92 | 3.166,87 | 3.303,86 | 3.404,81 | 3.476,91
4 2.697,52 | 2.892,92 | 3.06596 | 3.166,87 | 3.267,81 | 3.326,92
3 2.659,09 | 2.856,72 | 2.921,75 | 3.037,11 | 3.123,62 | 3.201,55
20 2.504,04 | 2.729,47 | 2.812,06 | 2.922,18 | 2.997,83 | 3.108,85
2 2.485,33 | 2.679,87 | 2.728,37 | 2.797,59 | 2.950,59 | 3.116,44
1S — 2.294,61 | 235535 | 241823 | 2518,17 | 2.623,22
1 — 2.267,19 | 2.299,27 | 2.339,41 | 2.376,82 | 2.473,12
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Anlage A zu § 19 TV AWO BW
ab 1. Januar 2025

Anlage A (ab 01.01.2025) zu § 19 TV AWO BW

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 543344 | 5.79519 | 6.185,07 | 6.745,71 | 7.310,05 | 7.648,86
14 4939,69 | 526142 | 568158 | 6.147,84 | 6.686,28 | 7.040,69
13 4.569,42 | 4.922,03 | 532343 | 5.759,24 | 6.285,31 | 6.550,37
12 4.116,85 | 4.522,60 | 4.996,78 | 5.522,90 | 6.151,63 | 6.433,19
11 3.980,68 | 4.353,87 | 4.704,52 | 5.084,97 | 5.609,53 | 5.898,59
10 3.845,39 | 4.137,79 | 4.470,20 | 4.830,70 | 5.232,15 | 5.363,97
9 3.521,16 | 3.765,66 | 3.919,07 | 4.373,10 | 4.642,13 | 4.953,78
8 3.239,37 | 3.441,89 | 3.582,16 | 3.722,20 | 3.872,40 | 3.944,62
7 3.065,55 | 3.288,87 | 3.427,86 | 3.568,13 | 3.700,43 | 3.771,47
6 3.003,04 | 3.195,06 | 3.329,70 | 3.462,95 | 3.593,82 | 3.660,48
5 2.891,44 | 3.077,70 | 3.203,51 | 3.336,73 | 3.460,53 | 3.524,51
4 2.766,69 | 2.955,17 | 3.113,32 | 3.211,77 | 3.310,21 | 3.367,86
3 2.727,27 | 2.929,97 | 2.979,30 | 3.092,05 | 3.176,66 | 3.254,17
20 2.568,25 | 2.799,46 | 2.884,16 | 2.997,11 | 3.074,70 | 3.188,56
2 2.549,06 | 2.748,58 | 2.798,33 | 2.869,32 | 3.025,34 | 3.188,56
1S — 2.353,44 | 2.415,75 | 2.480,23 | 2.582,51 | 2.688,66
1 — 2.325,32 | 2.358,23 | 2.399,39 | 2437,76 | 2.536,53
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Anlage Kr 1 (ab 01.01.2023) zu § 19 Absatz 2

Anlage Kr (38,5 Stunden — Kr 1 -) zu § 19 Absatz 2
giiltig ab 1. Januar 2023 - monatlich in Euro bei 38,5 Stunden

Entgelt-

gruppe
Kr

Zuordnungen
Vergiitungs-
gruppen zu

Kr/Kr-Verlaufe

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

12a

XII mit Aufstieg
nach Xl

4.433,37

4.588,78

5.090,63

5.675,61

5.933,65

11b

XI mit Aufstieg
nach XII

4.338,15

4.480,38

4.835,97

5.261,53

5.424,05

11a

X mit Aufstieg
nach Xl

4.233,19

4.371,99

4.718,97

5.190,41

5.276,44

10a

IX mit Aufstieg
nach X

4.128,25

4.263,61

4.601,97

4.846,29

4.909,38

9d

VIII mit Aufstieg
nach IX

3.918,32

4.046,80

4.367,97

4.565,27

4.657,03

9c

VII mit Aufstieg
nach VI

3.708,42

3.830,01

4.133,98

4.335,85

4.427,62

9b

VI mit Aufstieg
nach VII

3.500,46

3.613,57

3.934,39

4.089,24

4.186,73

9a

VI ohne Auf-
stieg

3.330,77

3.500,46

3.613,57

3.831,15

3.922,91

8a

Va mit Aufstieg
nach VI

V mit Aufstieg
nach Va + VI

V mit Aufstieg
nach VI

3.068,65

3.215,73

3.404,30

3.556,60

3.769,62

7a

V mit Aufstieg
nach Va

IV mit Aufstieg
nach V + Va

IV mit Aufstieg
nach V

2.894,88

3.068,65

3.336,04

3.469,70

3.607,40

4a

Il mit Aufstieg
nach lll + IV

11l mit Aufstieg
nach IV

2.441,74

2.600,96

2.761,22

3.102,09

3.188,98

3.349,36

3a

I mit Aufstieg
nach Il

2.345,88

2.563,57

2.627,55

2.734,47

2.814,69

3.003,15
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Anlage Kr 1 (ab 01.03.2024) zu § 19 Absatz 2

Anlage Kr (38,5 Stunden — Kr 1 -) zu § 19 Absatz 2

giiltig ab 1. Marz 2024 - monatlich in Euro bei 38,5 Stunden

Ent- Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
gelt- Vergutungsgrup-

IOPE ] KriKrverisufe | Stufe1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
12a | X! mi Aufstieg —  |4.885,40|5.049,36 | 5.578,79|6.195,94 | 6.468,17
11p | X1 it Autstied —  |4.784,95|4.935,00|5.310,14|5.759,10 | 5.930,55
11a ﬁagiwt )‘(\IUfS“eg —  |4.674,22|4.820,65|5.186,71|5.684,06 | 5.774,82
10a | DMt Aufstieg —  |4.563,51|4.706,31|5.063,27 | 5.321,03 | 5.387,58
9d X;'(':P:T‘Ii;(AUfS“eg —  |4.342,03|4.477,58|4.816,41|5.024,56 | 5.121,36
9c ;/;'Cf;i\t/ﬁlufstieg —  |4.120,60|4.248,87 | 4.569,56 | 4.782,52 | 4.879,34
gp | VI mit Aufstieg — |3.901,21{4.020,53 | 4.358,99 | 4.522,35 | 4.625,21

nach VIl
9a |VIohne Aufstieg —  |3.722,19(3.901,21|4.020,53 | 4.250,07 | 4.346,88
Va mit Aufstieg
nach VI
V mit Aufstieg
ga |V mit/ufstie —  |3.445,65|3.600,833.799,75 | 3.960,43 | 4.185,17
V mit Aufstieg
nach VI
V mit Aufstieg
nach Va
IV mit Aufstieg
7a | —  |3.262,32(3.445,65|3.727,74 | 3.868,76 | 4.014,02
IV mit Aufstieg
nach V
[l mit Aufstieg
nach lll + IV
N g e 2.784,28|2.952,25(3.121,32|3.480,93 | 3.572,60 | 3.741,80
nach IV
3a L;"C'L’I*I‘st"eg 2.683,15(2.912,80 [2.980,30(3.093,11 | 3.177,74 | 3.376,55
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Anlage Kr 2 (ab 01.01.2023) zu § 19 Absatz 2

Anlage Kr (39 Stunden — Kr 2 -) zu § 19 Absatz 2

giiltig ab 1. Januar 2023 - monatlich in Euro bei 39 Stunden

Entgelt-| Zu4ordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Vergiitungs-
gruppe gruppen zu
Kr Kr/Kr-Verliufe | Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
12a ﬁ;‘;g“;ﬁffﬁieg — | 4.49085 | 4.648,28 | 5.156,63 | 5.749.20 | 6.010,59
11b ?;Q}“X‘I\I“fs'“eg — | 439440 | 453847 | 4.898.67 | 5.329,75 | 5.494,38
11a ﬁa’gmffs“eg — | 428808 |4.42868 | 4.780,16 | 5.257,71 | 5.344.85
10a :ég“XA“fSt‘eg — 418178 4.318,89 | 466164 | 4.909.13 | 4.973,03
9d X;'(':P:T‘I‘;A“fs“eg — 1396912 | 4.099.27 | 4.424.61 | 4.624.46 | 4.717,41
9c X;'Cfi\t,ﬁl"fs“eg — | 3.756,50 | 3.879.67 | 4.187,58 | 4.392,07 | 4.485,03
9b ;’;3‘%‘”“‘99 — | 354585 | 3.660.42 | 3.985.40 | 4.142.26 | 4.241,02
9a |ViohneAufsteg| — | 3.373.96 | 3.545.85 | 3.660.42 | 3.880,82 | 3.973,77
Va mit Aufstieg
nach VI
V mit Aufstieg
ga |V mitoutste — | 310844 | 3.257.43 | 3.448.44 | 3.602,71 | 3.818,50
V mit Aufstieg
nach VI
V mit Aufstieg
nach Va
7a |l MmitAufstieg 1293241 |3.108,44 | 3.379,29 | 3.514,69 | 3.654,17
nach V + Va : ’ : ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
IV mit Aufstieg
nach V
[l mit Aufstieg
4a ﬂf‘:h.”'*'\.’ 2.473.40 | 2.634,68 | 2.797,02 | 3.142.31 | 3.230,33 | 3.392,79
mit Aufstieg
nach IV
3a Lg’c'mlu‘cs“eg 2.376,30 | 2.596,81 | 2.661,62 | 2.769.93 | 2.851,19 | 3.042,09
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Anlage Kr 2 (ab 01.03.2024) zu § 19 Absatz 2

Anlage Kr (39 Stunden — Kr 2 -) zu § 19 Absatz 2

giiltig ab 1. Marz 2024 - monatlich in Euro bei 39 Stunden

Ent- Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
gelt- |Vergitungsgruppen
IOPe | KiKr-Veridufe | Stufe1 | Stufe2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
XII mit Aufstieg
12a [} M0 —  14.948,85|5.114,94 | 5.651.24 | 6.276,41 | 6.552.17
11b ﬁ;gg“x’;“fs“eg —  14.847,09|4.999.09|5.379.10 | 5.833,89 | 6.007,57
11a i](a’;“r‘fﬁl“fs”eg —  14.734,92|4.883.26 | 5.254,07 | 5.757.88 | 5.849.82
10a L’;gf}“x‘\“fs”eg —  |4.62278|4.767.43|5.129.03 | 5.390,13 | 5.457 55
9d ch';r’]“li)t(A“fS“eg — |4.39842|4.53573|4.878.96 | 5.089,81 | 5.187.87
gc | VI mit Afstieg —  |4.174,11|4.304,05 | 4.628,90 | 4.844,63 | 4.942,71
nach VIII
b |Vl mit Aufstieg —  |3.951,87|4.072,74 | 4.415,60 | 4.581,08 | 4.685,28
nach VII
9a | Viohne Aufstieg —  |3.770,53|3.951.87 | 4.072,74 | 4.305,27 | 4.403,33
Va mit Aufstieg
nach VI
V mit Aufstieg
ga | miiuste —  |3.490.40|3.647,59|3.849.10 | 4.011,86 | 4.239,52
V mit Aufstieg
nach VI
V mit Aufstieg
nach Va
IV mit Aufstieg
7a |V AU —  13.304,69|3.490.40|3.776,15 | 3.919,00 | 4.066,15
IV mit Aufstieg
nach V
Il mit Aufstieg
4a ﬂlac". i+ 1V 2.820.44 |2.990 59 | 3.161,86 | 3.526.14 | 3.619,00 | 3.790,39
mit Aufstieg
nach IV
3a 'namC'L’TIUfS“eg 2.718,00 | 2.950.63 | 3.019,01 | 3.133.28 | 3.219,01 | 3.420.40
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Anlage B (ab 01.01.2023) zu § 19 TV AWO BW

Anlage B (ab 01.01.2023) zu § 19 TV AWO BW

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
fur die die Anlage C nicht gilt
(§ 17 ab Absatz 1 Satz 2)

ab 1. Januar 2023

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.957,06 4.063,22 4.587,51 4.980,71 5.570,56 5.930,99

S17 3.637,47 3.899,39 4.325,36 4.587,51 5.111,80 5.419,81

S 16 3.558,04 3.814,17 4.102,56 4.456,44 4.849,66 5.085,58

S15 3.423,74 3.672,24 3.932,15 4.233,62 4.718,59 4.928,31

S14 3.388,52 3.636,39 3.923,68 4.220,04 4.547,75 4.777,11

S13 3.303,62 3.544,99 3.866,61 4.128,75 4.456,44 4.620,28

S12 3.294,45 3.5635,02 3.843,16 4.118,44 4.459,23 4.603,42

S11b 3.247,50 3.484,78 3.650,22 4.066,70 4.394,40 4.591,00

S 11a 3.185,27 3.417,73 3.583,18 3.997,68 4.325,36 4.521,97

S 10 unbesetzt

S9 2.939,43 3.153,98 3.405,14 3.767,68 4.108,77 4.371,30

S 8b 2.939,43 3.153,98 3.405,14 3.767,68 4.108,77 4.371,30

S 8a 2.877,07 3.085,52 3.302,40 3.508,57 3.703,62 3.911,97

S7 2.799,69 3.004,16 3.207,76 3.411,38 3.564,08 3.787,96

S6 unbesetzt

S5 unbesetzt

S4 2.675,40 2.870,67 3.048,86 3.169,69 3.284,27 3.462,77

S3 2.517,50 2.701,42 2.872,60 3.029,74 3.101,63 3.187,56

S2 2.323,14 2.435,68 2.519,26 2.609,58 2.711,38 2.813,17
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Anlage B (ab 01.03.2024) zu § 19 TV AWO BW

Anlage B zu § 19 TV AWO BW

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
fur die die Anlage C nicht gilt
(§ 17a Absatz 1 Satz 2)

ab 1. Marz 2024

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppen | stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.385,70 4.497,70 5.050,82 5.465,65 6.087,94 6.468,19

S17 4.048,53 4.324,86 4.774,25 5.050,82 5.603,95 5.928,90

S 16 3.964,73 4.234,95 4.539,20 4.912,54 5.327,39 5.576,29

S15 3.823,05 4.085,21 4.359,42 4.677,47 5.189,11 5.410,37

S 14 3.785,89 4.047,39 4.350,48 4.663,14 5.008,88 5.250,85

S13 3.696,32 3.950,96 4.290,27 4.566,83 4.912,54 5.085,40

S12 3.686,64 3.940,45 4.265,53 4.555,95 4.915,49 5.067,61

S11b 3.637,11 3.887,44 4.061,98 4.501,37 4.847,09 5.054,51

S 11a 3.571,46 3.816,71 3.991,25 4.428,55 4.774,25 4.981,68

S 10 unbesetzt

S9 3.312,10 3.538,45 3.803,42 4.185,90 4.545,75 4.822,72

S 8b 3.312,10 3.538,45 3.803,42 4.185,90 4.545,75 4.822,72

S 8a 3.246,31 3.466,22 3.695,03 3.912,54 4.118,32 4.338,13

S7 3.164,67 3.380,39 3.595,19 3.810,01 3.971,10 4.207,30
S6 unbesetzt
S5 unbesetzt

S4 3.033,55 3.239,56 3.427,55 3.555,02 3.675,90 3.864,22

S3 2.866,96 3.061,00 3.241,59 3.407,38 3.483,22 3.573,88

S2 2.663,14 2.780,64 2.868,82 2.964,11 3.071,51 3.178,89
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Anlage B (ab 01.10.2024) zu § 19 TV AWO BW

Anlage B zu § 19 TV AWO BW

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
fur die die Anlage C nicht gilt
(§ 17a Absatz 1 Satz 2)

ab 1. Oktober 2024

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppen | stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.385,70 4.497,70 5.050,82 5.465,65 6.087,94 6.468,19

S17 4.048,53 4.324,86 4.774,25 5.050,82 5.603,95 5.928,90

S 16 3.964,73 4.234,95 4.539,20 4.912,54 5.327,39 5.576,29

S15 3.823,05 4.085,21 4.359,42 4.677,47 5.189,11 5.410,37

S 14 3.785,89 4.047,39 4.350,48 4.663,14 5.008,88 5.250,85

S13 3.696,32 3.950,96 4.290,27 4.566,83 4.912,54 5.085,40

S12 3.686,64 3.940,45 4.265,53 4.555,95 4.915,49 5.067,61

S11b 3.637,11 3.887,44 4.061,98 4.501,37 4.847,09 5.054,51

S 11a 3.571,46 3.816,71 3.991,25 4.428,55 4.774,25 4.981,68

S 10 unbesetzt

S9 3.397,91 3.627,04 3.887,40 4.272,75 4.637,26 4.918,46

S 8b 3.312,10 3.538,45 3.803,42 4.185,90 4.545,75 4.822,72

S 8a 3.246,31 3.466,22 3.695,03 3.912,54 4.118,32 4.338,13

S7 3.164,67 3.380,39 3.595,19 3.810,01 3.971,10 4.207,30
S6 unbesetzt
S5 unbesetzt

S4 3.033,55 3.239,56 3.427,55 3.555,02 3.675,90 3.864,22

S3 2.866,96 3.061,00 3.241,59 3.407,38 3.483,22 3.573,88

S2 2.663,14 2.780,64 2.868,82 2.964,11 3.071,51 3.178,89
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Anlage B (ab 01.01.2025) zu § 19 TV AWO BW

Anlage B zu § 19 TV AWO BW

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
fur die die Anlage C nicht gilt
(§ 17a Absatz 1 Satz 2)

ab 1. Januar 2025

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppen | stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.401,04 4.513,18 5.068,68 5.485,27 6.110,18 6.492,05

S17 4.057,82 4.339,60 4.790,92 5.068,68 5.624,13 5.950,47

S 16 3.974,76 4.249,35 4.554,85 4.929,79 5.346,39 5.596,36

S15 3.834,34 4.096,56 4.374,34 4.693,72 5.207,54 5.429,70

S 14 3.797,71 4.056,70 4.365,36 4.679,33 5.026,53 5.269,53

S13 3.708,80 3.961,16 4.304,89 4.582,61 4.929,79 5.103,37

S12 3.699,05 3.950,70 4.280,05 4.571,67 4.932,74 5.085,48

S 11b 3.650,15 3.898,21 4.072,50 4.516,89 4.864,05 5.072,36

S 11a 3.584,93 3.828,22 4.001,04 4.443,76 4.790,92 4.999,23

S 10 unbesetzt

S9 3.397,91 3.627,04 3.887,40 4.272,75 4.637,26 4.918,46

S 8b 3.328,17 3.552,65 3.815,00 4.198,69 4.561,47 4.839,59

S 8a 3.261,49 3.481,10 3.707,68 3.922,35 4.132,20 4.352,86

S7 3.182,26 3.396,09 3.608,83 3.821,54 3.981,12 4.221,57
S6 unbesetzt
S5 unbesetzt

S4 3.052,17 3.256,47 3.442,62 3.568,95 3.688,61 3.875,03

S3 2.887,39 3.079,62 3.258,46 3.422,67 3.497,80 3.587,55

S2 2.684,28 2.802,02 2.889,12 2.983,70 3.090,06 3.196,44
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Anlage C zu § 19 TV AWO BW

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
in unter das KiTaG fallende Einrichtungen sowie in Heilpadagogischen

ab 1. April 2022

Anlage C (ab 01.04.2022) zu § 19 TV AWO BW

(§ 17 ab Absatz 1 Satz 3)

Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstatten

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
grupPen | stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
S18 3.973,90 4.080,46 4.607,02 5.001,88 5.594,22 5.956,19
S 17 3.648,83 3.915,94 4.343,73 4.607,02 5.133,50 5.442,84
S 16 3.570,03 3.830,40 4.119,97 4.475,36 4.870,24 5.107,18
S15 3.436,99 3.685,58 3.948,87 4.251,61 4.738,62 4.949,20
S14 3.402,17 3.647,78 3.940,35 4.237,98 4.567,05 4.797,40
S13 3.318,18 3.557,22 3.883,04 4.146,26 4.475,36 4.639,89
S 12 3.308,94 3.547,31 3.859,49 4.135,91 4.478,17 4.622,95
S11b 3.262,40 3.497,56 3.662,78 4.083,99 4.413,06 4.610,50
S 11a 3.200,77 3.431,23 3.595,05 4.014,67 4.343,73 4.541,18
S10 unbesetzt
S9 2.957,48 3.170,01 3.418,69 3.782,39 4.126,23 4.389,87
S 8b 2.957,48 3.170,01 3.418,69 3.782,39 4.126,23 4.389,87
S 8a 2.894,11 3.102,19 3.316,96 3.520,43 3.719,34 3.928,52
S7 2.819,03 3.021,62 3.223,28 3.424 .91 3.576,14 3.804,05
S6 unbesetzt
S5 unbesetzt
S4 2.695,67 2.889,28 3.065,72 3.185,45 3.298,88 3.475,59
S3 2.539,33 2.721,64 2.891,16 3.046,81 3.118,02 3.203,08
S2 2.346,99 2.458,47 2.541,24 2.630,72 2.731,53 2.832,37
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Anlage C zu § 19 TV AWO BW

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
in unter das KiTaG fallende Einrichtungen sowie in Heilpadagogischen

ab 1. Marz 2024

Anlage C (ab 01.03.2024) zu § 19 TV AWO BW

(§ 17a Absatz 1 Satz 3)

Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstatten

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
grupPen | stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
S 18 4.401,04 4.513,18 5.068,68 5.485,27 6.110,18 6.492,05
S 17 4.057,82 4.339,60 4.790,92 5.068,68 5.624,13 5.950,47
S 16 3.974,76 4.249,35 4.554,85 4.929,79 5.346,39 5.596,36
S15 3.834,34 4.096,56 4.374,34 4.693,72 5.207,54 5.429,70
S14 3.797,71 4.056,70 4.365,36 4.679,33 5.026,53 5.269,53
S13 3.708,80 3.961,16 4.304,89 4.582,61 4.929,79 5.103,37
S 12 3.699,05 3.950,70 4.280,05 4.571,67 4.932,74 5.085,48
S11b 3.650,15 3.898,21 4.072,50 4.516,89 4.864,05 5.072,36
S 11a 3.584,93 3.828,22 4.001,04 4.443,76 4.790,92 4.999,23
S10 unbesetzt
S9 3.328,17 3.5652,65 3.815,00 4.198,69 4.561,47 4.839,59
S 8b 3.328,17 3.5652,65 3.815,00 4.198,69 4.561,47 4.839,59
S 8a 3.261,49 3.481,10 3.707,68 3.922,35 4.132,20 4.352,86
S7 3.182,26 3.396,09 3.608,83 3.821,54 3.981,12 4.221,57
S6 unbesetzt
S5 unbesetzt
S4 3.052,17 3.256,47 3.442,62 3.568,95 3.688,61 3.875,03
S3 2.887,39 3.079,62 3.258,46 3.422,67 3.497,80 3.587,55
S2 2.684,28 2.802,02 2.889,12 2.983,70 3.090,06 3.196,44
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Anlage C zu § 19 TV AWO BW

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
in unter das KiTaG fallende Einrichtungen sowie in Heilpadagogischen

ab 1. Oktober 2024

Anlage C (ab 01.10.2024) zu § 19 TV AWO BW

(§ 17a Absatz 1 Satz 3)

Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstatten

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
grupPen | stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
S 18 4.401,04 4.513,18 5.068,68 5.485,27 6.110,18 6.492,05
S 17 4.057,82 4.339,60 4.790,92 5.068,68 5.624,13 5.950,47
S 16 3.974,76 4.249,35 4.554,85 4.929,79 5.346,39 5.596,36
S15 3.834,34 4.096,56 4.374,34 4.693,72 5.207,54 5.429,70
S14 3.797,71 4.056,70 4.365,36 4.679,33 5.026,53 5.269,53
S13 3.708,80 3.961,16 4.304,89 4.582,61 4.929,79 5.103,37
S 12 3.699,05 3.950,70 4.280,05 4.571,67 4.932,74 5.085,48
S11b 3.650,15 3.898,21 4.072,50 4.516,89 4.864,05 5.072,36
S 11a 3.584,93 3.828,22 4.001,04 4.443,76 4.790,92 4.999,23
S10 unbesetzt
S9 3.397,91 3.627,04 3.887,40 4.272,75 4.637,26 4.918,46
S 8b 3.328,17 3.5652,65 3.815,00 4.198,69 4.561,47 4.839,59
S 8a 3.261,49 3.481,10 3.707,68 3.922,35 4.132,20 4.352,86
S7 3.182,26 3.396,09 3.608,83 3.821,54 3.981,12 4.221,57
S6 unbesetzt
S5 unbesetzt
S4 3.052,17 3.256,47 3.442,62 3.568,95 3.688,61 3.875,03
S3 2.887,39 3.079,62 3.258,46 3.422,67 3.497,80 3.587,55
S2 2.684,28 2.802,02 2.889,12 2.983,70 3.090,06 3.196,44
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Anhang A zu § 20

TV AWO BW vom 18. Dezember 2008

Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte Beschiftigte

(1) Abweichend von § 20 Absatz 1 ist Endstufe

a)

in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend

- Vergutungsgruppe X BMT-AW I,

- Vergutungsgruppe IX BMT-AW Il nach Aufstieg aus X,

- Lohngruppe 1 BMT-AW Il mit ausstehendem Aufstieg nach 1a,
- Lohngruppe 1a BMT-AW II,

in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Lohngruppe 9 BMT-AW I,

aulder in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 bei Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und So-

zialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit Tatigkeiten entsprechend

- Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 10 BMT-AW II mit Aufstieg nach Vergutungs-
gruppe Vb Fallgruppe 17,

- Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 16 BMT-AW Il ohne Aufstieg nach Vergutungs-
gruppe IVa,

in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend

- Vergltungsgruppe Vb BMT-AW Il ohne Aufstieg nach Vb,

- Vergltungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus Vc,

- Vergltungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus VI (Lehrkrafte),

in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergutungsgruppe Ib BMT-AW Il mit ausstehendem Aufstieg nach la.
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Protokollerkldrung zu Buchstabe c):

"Unter Buchstabe c) fallende Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/ So-
zialpddagogen, die am 31. Dezember 2018 in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 9 eine Stufenlauf-
zeit von mindestens finf Jahren zurtickgelegt haben, werden zum 1. Januar 2019 der Stufe 6
zugeordnet. Haben die Beschéftigten bis zum 31. Dezember 2018 eine Stufenlaufzeit von
weniger als fiinf Jahren zurlickgelegt, erfolgt der Aufstieg in die Stufe 6 nach einer zuriickge-
legten Stufenlaufzeit von fiinf Jahren unter Anrechnung der bis zum 31. Dezember 2018 in der

Stufe 5 zurlickgelegten Stufenlaufzeit.

(2) Abweichend von § 20 Absatz 2 werden Beschéftigte mit Tatigkeiten entsprechend der Ver-
gUtungsgruppe Vb BMT-AW Il mit ausstehendem Aufstieg nach Vb und IVa der Stufe 1

zugeordnet.

(3) Abweichend von § 20 Absatz 2 Satz 1 ist in der Entgeltgruppe 1S Eingangsstufe die
Stufe 2.

(4) Abweichend von § 20 Absatz 3 Satz 1 gelten fiur die Stufenlaufzeiten folgende Sonderre-

gelungen:

a) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 bei Tatigkeiten
entsprechend der Lohngruppe 9 BMT-AW Il erreicht.

b) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Verglitungsgruppe Vb BMT-AW Il ohne Aufstieg nach IVb und der
Vergutungsgruppe Vb BMT-AW |l nach Aufstieg aus Vc erreicht.

¢) In der Entgeltgruppe 1S werden die Stufen 3 bis 6 nach jeweils 4 Jahren erreicht.

(1) Abweichend von § 20 Absatz 2 ist fur die Beschaftigten im Pflegedienst (Anlagen Kr) Ein-

gangsstufe

a) in den Entgeltgruppen Kr 9c, 9d und 11b die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- AW-KrT XI mit Aufstieg nach AW-KrT XiIl,
- AW-KrT VIII mit Aufstieg nach AW-KrT IX,
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- AW-KrT VII mit Aufstieg nach AW-KrT VIII (9 b),

b) - unbesetzt -

c) in den Entgeltgruppen Kr 7a und 8a die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend
- AW-KrT Va mit Aufstieg nach AW-KrT VI
- AW-KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT Va und weiterem Aufstieg nach AW-KrT VI
- AW-KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT VI
- AW-KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT Va
- AW-KrT IV mit Aufstieg nach AW-KrT V und weiterem Aufstieg nach AW-KrT Va
- AW-KrT IV mit Aufstieg nach AW-KrT V

(1a) Abweichend von § 20 Absatz 2 ist fur Beschaftigte im Pflegedienst (Anlagen Kr), die
Pflegehilfstatigkeiten erbringen und nicht mindestens tber eine einjahrige Ausbildung/Ab-
schlussprifung verfligen, in der Entgeltgruppe Kr 3a Eingangsstufe die Stufe 1, auch bei

vorhandener Berufserfahrung.

(2) - unbesetzt -

(3) Abweichend von § 20 Absatz 3 Satz 1 gelten fur die Beschaftigten im Pflegedienst (Anla-

gen Kr) fur die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a) inder Entgeltgruppe Kr 12a wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgruppe AW-
KrT XII mit Aufstieg nach AW-KrT XIIl,

b) in der Entgeltgruppe Kr 11a wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe AW-
KrT X mit Aufstieg nach AW-KrT XI,

c) inder Entgeltgruppe Kr 10a wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe AW-
KrT IX mit Aufstieg nach AW-KrT X,

d) in der Entgeltgruppe Kr 9d wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergutungsgruppe AW-KrT VIII mit Aufstieg nach AW-KrT IX,
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e) in der Entgeltgruppe Kr 9c wird die Stufe 5 nach finf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergiutungsgruppe AW-KrT VII mit Aufstieg nach AW-KrT VIII BMT-
AW I,

f) in der Entgeltgruppe Kr 9b wird die Stufe 4 nach flnf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
(9b) nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgruppen
AW-KrT VI mit Aufstieg nach VII, AW-KrT VII ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe Kr 9a wird die Stufe 4 (9b) nach funf Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 (9b) nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergltungs-
gruppe AW-KrT VI ohne Aufstieg,

h) in der Entgeltgruppe Kr 3a wird fir die Beschaftigten im Pflegedienst (Anlagen Kr), die
Pflegehilfstatigkeit erbringen und nicht mindestens Uber eine einjahrige Ausbildung/Ab-
schlussprifung verfigen, die Stufe 2 nach 4 Jahren, die Stufe 3 nach 4 Jahren, die

Stufe 4 nach 4 Jahren und die Stufe 5 nach 3 Jahren

erreicht.

Protokollerkldrungen zu ll. anldsslich der Einfiihrung neuer Stufen 2 und 6 zum 1. Januar 2023:

1. Beschiftigte, die am 31. Dezember 2022 in Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von fiinf Jahren

oder mehr erreicht haben, steigen zum 1. Januar 2023 in die neue Stufe 6 auf.

2. Die zum 1. Januar 2023 neu eingefiihrte Stufe 2 gilt fiir Neueinstellungen oder Umgrup-
pierungen ab dem 1. Januar 2023; Riickstufungen bereits Beschéftigter aufgrund der Ein-

fiihrung sind ausgeschlossen.
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Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW
(bis 31.12.2023)

Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Anerken-
nung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, mit schwierigen fach-
lichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflege-rin-
nen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerken-
nung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 5

[nicht besetzt]
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Entgeltgruppe S 6

[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Aus-

bildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 8a

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerziehe-

rinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Téatigkeit sowie

sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-

chende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Entgeltgruppe S 8b

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzie-
herinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkei-
ten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 5 und 6)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
Gartnermeisterinnen/Gartnermeister als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs-
oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschéftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadago-
ginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe S 9

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzie-
herinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben flir min-
destens drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatig-
keit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 7)

Beschaftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staat-
licher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Beschaftigte, die durch ausdruckliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10

[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 11a

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von

Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2

SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
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Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpaddagogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerken-
nung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerken-
nung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, mit schwieri-
gen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 12 und 15)

Entgeltgruppe S 13

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
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Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerken-
nung mit jeweils entsprechender Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahr-
dung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormund-
schaftsgericht MaRnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit
gleichwertigen Téatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von
Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst
der ortlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13, 14 und 15)

Entgeltgruppe S 15

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschatftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

4. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB
IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
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5. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen flir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausu-
ben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten flir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterin-nen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten oder von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
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5. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 10 und 11)

6. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 130 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB
IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
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5. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen flir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausu-
ben, deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

7. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter
Prifung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 9, 10 und 11)
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4. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpaddagogen mit staatli-

cher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausu-
ben, deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerklarungen:

1.

'Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 ein-
gruppierten Beschaftigten — erhalten fir die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim,
einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)
eine Zulage in Hohe von 61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim tGberwiegend behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege standig unter-
gebracht sind; sind nicht Uberwiegend solche Personen standig untergebracht, betragt die
Zulage 30,68 Euro monatlich. 2Fir die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe
5 und S 18 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschaftigten gilt Satz 1 fur die
Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fir erwachsene Menschen mit Behinderung ent-
sprechend. 3Fr die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe
S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten
in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 40,90 Euro mo-
natlich. “Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 23 haben. °Sie ist bei der Bemessung

des Sterbegeldes (§ 27) zu berlcksichtigen.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in

psychiatrischen Kliniken,
b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
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der gemeinsamen Foérderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im

Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in

Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

. Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Tatigkeit in Schul-
kindergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fur nicht schulpflichtige Kinder und die
Betreuung von Uber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fir behinderte Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX oder fur Obdachlose).

'Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sons-
tigen Abwesenheitsfallen. 2Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein

standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerken-

nung oder staatlicher Prifung,
b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Fdrderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im

Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von

Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,
c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,
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10.

11.

12.

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Beschaftigte mindestens der

Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungsubergreifenden

Aufgaben.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschaftigte zu
verstehen, die einen nach MalRgabe der Rahmenvereinbarung Uber die Ausbildung und
Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002)
gestalteten Ausbildungsgang fir Heilpadagoginnen/Heilpaddagogen mit der vorgeschriebe-
nen Prufung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fuhrung der Berufsbe-
zeichnung ,staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpaddagoge“ er-

worben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kin-
derbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der 6értlichen Kinderer-

holungsfiirsorge.

'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich
die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres ver-
gebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung
der mafldgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H. fuhrt
nicht zur Herabgruppierung. 3Eine Unterschreitung um mehr als 5 v.H. fiihrt erst dann zur
Herabgruppierung, wenn die mafligebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschrit-
ten wird. “Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter Malnahmen
(z.B. Qualitatsverbesserungen) flihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. *Hiervon blei-
ben organisatorische Mallnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten un-
berihrt.

Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-

schwierigkeiten standig untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fir Leiterinnen/Leiter bzw. stédndige Vertreterinnen/Ver-

treter von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
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13

14.

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Firsorge flir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Fir-

sorge fur ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Flrsorge fur Strafgefangene und nachgehende Firsorge flr ehemalige

Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9.

. Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaftigte mit dem Abschluss Diplompadago-

gin/Diplompadagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagogin-
nen / Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung austiben, denen Tatigkeiten der Ent-

geltgruppe S 14 Ubertragen sind.

'Das , Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls und
die Einleitung von MaRnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vor-
mundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind®, sind im Allgemeinen

Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,

- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIlI),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)

einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfullt.

2Die Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer
Tagesgruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14.
3Die in Aufgabengebieten auRerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z. B. Erzie-
hungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vor-
mundschaft, Pflegschaft auszuibenden Téatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe
S 14, es sei denn, dass durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen
dieser Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuiben sind, die die Voraussetzungen

von Satz 1 erfillen.
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Niederschriftserkldrung zu Nr. 14:

"Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ist eine Organisationsbezeichnung, die auch durch andere

Begriffe wie z.B. Kommunaler Sozialer Dienst (KSD) ersetzt sein kann. ?Der Begriff bezeichnet

hier die Aufgabenstellung des Allgemeinen Sozialen Dienstes und muss nicht mit der Benen-

nung der Organisationsform bei dem einzelnen Arbeitgeber (ibereinstimmen.

15.

16.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. ?Die Ab-
schlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fach-
gebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberech-
tigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A.
- vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungs-
rats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bacheloraus-
bildungsgangen an Berufsakademien. 5Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule
gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Aner-

kennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-

dung und entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.
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Redaktioneller Hinweis: Der Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW lautet ab
dem 1. Januar 2024 wie folgt:

Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW
(ab 01.01.2024)

Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozialassistentinnen/So-
zialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfern mit staatli-
cher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerzie-
hungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerzie-
hungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausu-
ben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflegerin-
nen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerken-
nung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW i.d.F. 10. ATV, Seite 103 von 209



Entgeltgruppe S 5

[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 6

[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Aus-

bildungs- oder Berufsfoérderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 17)

Entgeltgruppe S 8a

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzie-
herinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen Weiter-
bildung als geprifte Fachkraft fur Arbeits- und Berufsforderung als Gruppenleiterin-
nen/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder in Werkstatten
fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 8b

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzie-
herinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkei-
ten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3, 5 und 6)
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2. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder

Gartnermeisterinnen/Gartnermeister als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs-
oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozial-padago-
ginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 9

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzie-
herinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben flr min-
destens drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

2. Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatig-
keit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 7)

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staat-
licher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 15)
4. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.
(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 1a und 8)
5. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von

Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)
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Entgeltgruppe S 10

[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 11a

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerken-
nung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerken-
nung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit schwieri-
gen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 12 und 15)

Entgeltgruppe S 13

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)
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2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerken-
nung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, die Entschei-
dungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit
dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht Ma3nahmen einleiten, welche zur Gefahrenab-
wehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fir die Entscheidung zur
zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind
(z. B. Sozialpsychiatrischer Dienst der ortlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Land-
kreise).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13, 14 und 15)

Entgeltgruppe S 15

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten flir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8)
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4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten flr erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB
IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschaftigte, die durch ausdrtickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpaddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausu-
ben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung im

Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten flr erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB
IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 10 und 11)

6. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 130 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)
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4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten flr erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB
IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschaftigte, die durch ausdrtickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpaddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausu-
ben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

7. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter
Prifung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)
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3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir er-

wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpaddagoginnen/Heilpaddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausu-
ben, deren Tatigkeit sich durch das Mal der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerklarungen:

1.

'Die Beschaftigten —ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe
2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgelt-
gruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten — erhalten fur
die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationare Einrich-
tungen, Wohngruppen fir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und
Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant un-
terstutzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung durchgangig
fur 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIl eine Zulage
in Hohe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein Uberwiegender Teil der Menschen mit
durchgangigem Unterstlitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut
wird; Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstitzungs- oder Betreu-
ungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich. ?Fr die in Entgeltgruppe S 15
bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei
Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Be-
schaftigten gilt Satz 1 fir die Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fir erwachsene Men-
schen mit Behinderung entsprechend. 3Fir die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten in einem
Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 65,00 Euro monatlich. “Die

Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen Beschéaftigte einen Anspruch auf Entgelt
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1a.

oder Fortzahlung des Entgelts nach § 23 haben. 5Sie ist bei der Bemessung des Sterbe-

geldes (§ 27) zu berlcksichtigen.

'Beschaftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanleiter in der
Ausbildung von Erzieherinnen/Erziehern, von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, von So-
zialassistentinnen/Sozialassistenten oder von Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungs-
helfern Gbertragen sind und die die Ubertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von
mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit ausiben, erhalten fur die Dauer dieser
Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monatlich. 2Die Zulage wird nur fiir Zeitraume
gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 23 haben.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in

psychiatrischen Kliniken,
b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im

Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in

Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern oder Kinderpflegerinnen/Kinder-
pflegern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergarten, Ganztagsangeboten fur Schulkinder,
Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fur nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung
von Uber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fir behinderte Menschen im Sinne
des § 2 SGB IX oder fur Obdachlose).

'Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sons-
tigen Abwesenheitsfallen. 2Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein

standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.
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5. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a)

b)

Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerken-

nung oder staatlicher Prifung,

Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind,

eingruppiert.

a)

f)

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Fdérderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im

Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von

Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,
Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tdr,
Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Beschéaftigte mindestens der

Entgeltgruppe S 8a,

Tatigkeiten einer Facherzieherin / eines Facherziehers mit entsprechender abge-

schlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,

Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und

Jugendlichen mit einem erhdhten Forderbedarf,

Tatigkeiten von Beschaftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft
nach § 8a SGB VIl (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschaftigte zu

verstehen, die einen nach MalRgabe der Rahmenvereinbarung Uber die Ausbildung und

Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002)

gestalteten Ausbildungsgang fir Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit der vorgeschriebe-

nen Prufung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fuhrung der Berufsbe-
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10.

11.

12.

zeichnung ,staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpadagoge“ er-

worben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kin-
derbetreuungsstuben, Kinderhauser und Kindertageseinrichtungen der o6rtlichen Kinderer-

holungsfirsorge.

'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich
die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres ver-
gebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung
der maldgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 7,5 v. H. fuhrt
nicht zur Herabgruppierung. °Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v. H. fiihrt erst dann
zur Herabgruppierung, wenn die malfigebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unter-
schritten wird. “Die Unterschreitung der maRgeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Platze
fuhrt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kin-
dern mit erhéhtem oder wesentlich erhéhtem Forderungsbedarf im Sinne der baden-wurt-
tembergischen Landesregelungen entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt
werden. °Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter MaRnahmen
(z.B. Qualitatsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. ®Hiervon blei-
ben organisatorische MalRnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten un-
berthrt.

Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-

schwierigkeiten standig untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fir Leiterinnen/Leiter bzw. sténdige Vertreterinnen/Ver-

treter von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) begleitende Flrsorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Fr-

sorge fur ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

c) begleitende Fursorge fur Strafgefangene und nachgehende Fursorge fir ehemalige

Strafgefangene,
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13

14.

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S
9,

e) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von Menschen mit Behinderungen im
Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im
Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voribergehende Beeintrachtigungen der Aktivitat

und Teilhabe vorliegen,
f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozia-

len Beeintrachtigungen.

. Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaftigte mit dem Abschluss Diplompadago-

gin/Diplompadagoge, Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler  (Ba-
chelor/Master) oder Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge (Bachelor/Master) die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten von
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagoginnen/ Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung auslben, denen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 lGbertragen

sind.

Das , Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls und
die Einleitung von MalRnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vor-
mundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind®, sind im Allgemeinen

Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,

- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIlI),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)

einschliellich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfillt.

2Die Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer
Tagesgruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14.
3Die in Aufgabengebieten auRerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z. B. Erzie-
hungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vor-

mundschaft, Pflegschaft auszuibenden Téatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe
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15.

16.

17.

S 14, es sei denn, dass durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen
dieser Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuiben sind, die die Voraussetzungen

von Satz 1 erflllen.

Niederschriftserkldrung zu Nr. 14:

'Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ist eine Organisationsbezeichnung, die auch durch an-
dere Begriffe wie z.B. Kommunaler Sozialer Dienst (KSD) ersetzt sein kann. *Der Begriff
bezeichnet hier die Aufgabenstellung des Allgemeinen Sozialen Dienstes und muss nicht

mit der Benennung der Organisationsform bei dem einzelnen Arbeitgeber libereinstimmen.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. ?Die Ab-
schlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fach-
gebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberech-
tigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o0.A.
- vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungs-
rats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bacheloraus-
bildungsgangen an Berufsakademien. 5Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule
gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Aner-

kennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung

und entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

"Woraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschéftigte (iber eine sonderpa-
dagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung nach dem Neunten
Buch des Sozialgesetzbuches oder Uber eine der sonderpadagogischen Zusatzqualifika-
tion gleichgestellte Qualifikation verfiigt. 2Eine Qualifikation im Sinne von Satz 1 kann bis
zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme an geeigneten Fortbildungsmalinahmen nach-
geholt werden. 3Vom Erfordernis einer Qualifikation im Sinne des Satzes 1 sind Beschaf-
tigte befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine Tatigkeit entsprechend der Tatigkeits-

merkmale der Entgeltgruppe S 7 Ubertragen ist.
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Anlage 2 SR BQB

zum TV AWO BW vom 18. Dezember 2008

Sonderregelung zum TV AWO BW
fir Beschaftigte im

Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereich

§ 1

Zielsetzung

Zur Abwendung einer wirtschaftlichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder eines wirt-
schaftlich selbststandigen Teilbereichs eines Arbeitgebers im Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsbereich, die bei Beibehaltung des gesamten Leistungsangebots entstehen wirde, kann
eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der Beschaftigungssicherung geschlossen wer-

den.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 1:

"Wirtschaftlich selbststéndige Teilbereiche liegen nur vor, wenn eine in sich geschlossene
Buchhaltung abgebildet werden kann. *Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine ent-
sprechende Erfassung aller buchungspflichtigen Vorgdnge und die mégliche Erstellung aller

Nachweise fiir einen gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB.

’Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e. V.
und dem Arbeitgeber einerseits sowie der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Lan-

desbezirksleitung Baden-Wiirttemberg, andererseits abzuschlie3en.

“In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber fiir die Dauer der Lauf-
zeit der Anwendungsvereinbarung auf Neu-, um- oder Ausgriindungen des entsprechenden
Téatigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwendung eines anderen Tarifrechts im entsprechenden
Tétigkeitsbereich verzichtet. °Die Anwendungsvereinbarung beinhaltet auch, dass der Arbeit-
geber ausschlieSlich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt, die unter den Gel-
tungsbereich des TV-AWO BW fallen.
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®In der Anwendungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass betriebsbedingte Kiindigungen
wéhrend der Laufzeit ausgeschlossen sind. "Ausnahmen sind ausdriicklich und begriindet in
die Anwendungsvereinbarung aufzunehmen. ®Die Inanspruchnahme dieser Ausnahmen setzt

die vorherige Priifung und Zustimmung durch ver.di im Einzelfall voraus.

%Bei betriebsbedingten Kiindigungen, die auf dem Verlust von geférderten Projekten beruhen,
setzt die Inanspruchnahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige Beratung mit ver.di

voraus.

3Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austritt des Arbeitgebers aus dem Arbeitgeberver-
band AWO Deutschland e.V. sowie bei einer Kiindigung der Anwendungsvereinbarung mit

Ablauf der Kiindigungsfrist ohne Nachwirkung.

§ 2

Anwendungsvereinbarung

'Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbststéandige Teilbereich in einer
schwierigen wirtschaftlichen Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teils des Leis-
tungsangebots und zu einem erheblichen Fortfall von Arbeitsplatzen fihren wirde, kann in
einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass bis zu einem Gesamtvolumen von 9

vom Hundert des Entgelts jeder und jedes Beschaftigten

die monatliche Tabellenentgelte abgesenkt werden und/oder

- einmalige Zahlungen gemindert oder ausgeschlossen werden und/oder

- Zuschlage und Zulagen gemindert oder ausgeschlossen werden und/oder

- in der zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss vermindert

oder eine Arbeitnehmerbeteiligung vereinbart oder erhdéht wird und/oder

- die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit bis zur regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
der Beschéftigten des Bundes (derzeit 39 Stunden) ohne oder ohne volle Erhdhung des
Entgelts erhoht wird oder die regelmafige wochentliche Arbeitszeit unter entsprechender

vollstandiger oder teilweiser Anpassung des Entgelts herab gesetzt wird,

Die Auswirkungen der Arbeitszeitanderungen auf die nicht in Vollzeit Beschaftigten sind in
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der Anwendungsvereinbarung zu regeln.

3Die Vereinbarung einer befristeten Verlangerung der Arbeitszeit bis auf das Niveau der regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit des Bundes (zur Zeit 39 Stunden) ist an die gemeinsame
Feststellung gebunden, dass die Erreichung der Ziele Beschaftigungssicherung und Abwehr
einer wirtschaftlichen Gefahrdung des Arbeitgebers bzw. des wirtschaftlich selbstandigen Teil-

bereichs trotz Ausschdpfung der anderen MalRhahmen nicht zu erreichen ist.

Protokollerkldrung 1 zu § 2:

Bei der Beurteilung, welche Auswirkungen die Anwendung der tariflichen Regelungen auf die
Aufrechterhaltung der Angebote hat, sind insbesondere die wirtschaftliche Belastung aus der
Uberleitung einerseits und die geénderte Vergabepraxis der Kostentrdger andererseits zu be-

riicksichtigen.

Protokollerkldrung 2 zu § 2:

"Voraussetzung der Verminderung des Arbeitgeberzuschusses in der zusétzlichen betriebli-
chen Altersversorgung oder der Vereinbarung oder Erh6hung einer Arbeitnehmerbeteiligung
ist deren Zulassigkeit nach Satzung oder Versicherungsbedingungen der Versorgungseinrich-

tung und damit die tatsédchliche Kostenentlastung des Arbeitgebers.

’Beschéftigte, fiir die andere Sonderregelungen gelten. sind fiir deren Geltungszeit in der An-

wendungsvereinbarung auszunehmen.

SEbenso kénnen Beschiftigte, die ab dem 1Januar 2009 eingestellt wurden und in die Stufen 1
oder 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe des TV-AWO BW zugeordnet sind, in der Asnwendungs-

vereinbarung ausgenommen werden.

§3

Voraussetzungen fiur den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung
"Woraussetzungen flr den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung sind:
a) ein Antrag des Arbeitgebers,

b) die schriftliche Darlegung und eingehende Erlauterung der wirtschaftlichen Situation des
Arbeitgebers oder des wirtschaftlich selbststandigen Teils,
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c) die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu b).
2Die erforderlichen Unterlagen sind:

aa) der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftsprifung fur den

wirtschaftlich selbststandigen Teil der Einrichtung,

bb) die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn vorhanden fir die nachste

Periode,

cc) eine Erlauterung der Kalkulationsgrundlagen fur abzugebende Projektangebote und

der Einfluss der Mallnahmen nach Ziffer 2 darauf,

dd) Ausschreibungstexte der Kostentrager fir vergangene Projekte und eine Erlauterung
der Vergabeentscheidungen dazu, soweit diese dem Arbeitgeber vorliegen bzw. be-

kannt sind.

3Die erforderlichen Unterlagen nach Buchstabe b) sind fiir die Dauer der Anwendungsverein-

barung alljahrlich vorzulegen.

§4

Inhalt der Anwendungsvereinbarung

'In die Anwendungsvereinbarung sind die Griinde, die zu den darin vereinbarten Manahmen
fihren, aufzunehmen. ?Wird die Anwendungsvereinbarung fir einen wirtschaftlich selbststan-
digen Teil einer Einrichtung abgeschlossen, ist dieser Teil zu bezeichnen und mit einer Liste
der von der Anwendungsvereinbarung betroffenen Beschaftigten zu kennzeichnen. *Bei einer
Anderung der Arbeitsplatze und im Fall von Neubesetzungen ist diese Liste vom Arbeitgeber

entsprechend fortzuschreiben und bei Bedarf den Tarifvertragsparteien vorzulegen.

§5
Inkrafttreten/Kiindigung

'Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV AWO BW, am 1. Januar 2009 in Kraft,
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’Diese Sonderregelung kann unabhangig von der Laufzeit und den Kiindigungsfristen des TV
AWO BW von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende,

friihestens jedoch zum 31. Dezember 2009, ohne Nachwirkung gekiindigt werden.

3Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregelung vor Ablauf
der Kindigungsfrist abgeschlossen wurden, bleiben im Falle der Kiindigung der Sonderrege-
lung unberihrt.

Ort, Datum
Unterschriften
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Anlage 3 SR ambulante Dienste

zum TV AWO BW vom 18. Dezember 2008

Sonderregelung fiir Beschaftigte in ambulanten Diensten

§1

Zielsetzung

Zur Abwendung einer wirtschaftlichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder eines wirt-
schaftlich selbststandigen Teilbereichs eines Arbeitgebers in ambulanten Pflege- oder Reha-
bilitationsdiensten, die bei Beibehaltung des gesamten Leistungsangebots entstehen wirde,
kann eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der Beschaftigungssicherung geschlossen

werden.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 1:

"Wirtschaftlich selbststéndige Teilbereiche liegen nur vor, wenn eine in sich geschlossene
Buchhaltung abgebildet werden kann. 2Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine ent-
sprechende Erfassung aller buchungspflichtigen Vorgénge und die mégliche Erstellung aller

Nachweise fiir einen gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB.

’Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.
und dem Arbeitgeber einerseits sowie der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di, Lan-

desbezirksleitung Baden-Wiirttemberg, andererseits abzuschlie3en.

*In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber fiir die Dauer der Lauf-
zeit der Anwendungsvereinbarung auf Neu-, um- oder Ausgrindungen des entsprechenden
Tétigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwendung eines anderen Tarifrechts im entsprechenden
Téatigkeitsbereich verzichtet. °Die Anwendungsvereinbarung beinhaltet auch, dass der Arbeit-
geber ausschliellich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt, die unter den Gel-
tungsbereich des TV AWO BW fallen.

®In der Anwendungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass betriebsbedingte Kiindigungen
wéhrend der Laufzeit ausgeschlossen sind. "Ausnahmen sind ausdriicklich und begriindet in
die Anwendungsvereinbarung aufzunehmen, Inanspruchnahme dieser Ausnahmen setzt die

vorherige Priifung und Zustimmung durch ver.di im Einzelfall voraus.
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8Bei betriebsbedingten Kiindigungen, die auf dem Verlust von geférderten Projekten beruhen,
setzt die Inanspruchnahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige Beratung mit ver.di

voraus.

Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austritt des Arbeitgebers aus dem Arbeitgeberver-
band AWO Deutschland e.V. sowie bei einer Kiindigung der Anwendungsvereinbarung mit Ab-

lauf der Kiindigungsfrist ohne Nachwirkung.

§ 2

Anwendungsvereinbarung

'Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbststandige Teilbereich in einer
schwierigen wirtschaftlichen Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teils des Leis-
tungsangebots und zu einem erheblichen Fortfall von Arbeitsplatzen fihren wirde, kann in

einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass

- die monatliche Tabellenentgelte voriibergehend abgesenkt werden und/oder

- einmalige Zahlungen vorubergehend gemindert oder ausgeschlossen werden

und/oder

- Zuschlage und Zulagen voribergehend gemindert oder ausgeschlossen werden

und/oder

- in der zuséatzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss voriber-

gehend vermindert oder eine Arbeitnehmerbeteiligung vereinbart oder erhéht wird.

Protokollerkldrung 1 zu § 2:

Bei der Beurteilung, welche Auswirkungen die Anwendung der tariflichen Regelungen auf die
Aufrechterhaltung der Angebote hat, sind insbesondere die wirtschaftliche Belastung aus der
Uberleitung einerseits und die gednderte Vergiitungsvereinbarungen durch die Kostentréger

andererseits zu berticksichtigen.
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Protokollerkldrung 2 zu § 2:

"Voraussetzung der Verminderung des Arbeitgeberzuschusses in der zusétzlichen betriebli-
chen Altersversorgung oder der Vereinbarung oder Erh6hung einer Arbeitnehmerbeteiligung
ist deren Zulédssigkeit nach Satzung oder Versicherungsbedingungen der Versorgungseinrich-

tung und damit die tatséchliche Kostenentlastung des Arbeitgebers.

2Beschiéftigte, fiir die andere Sonderregelungen gelten, sind fiir deren Geltungszeit in der An-
wendungsvereinbarung auszunehmen. 3Ebenso kénnen Beschéftigte, die ab dem 1. Januar
2009 eingestellt wurden und in die Stufen 1 oder 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe des TV AWO

BW zugeordnet sind, in der Anwendungsvereinbarung ausgenommen werden.

§3
Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung
"Woraussetzungen fir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung sind:
a) ein Antrag des Arbeitgebers,

b) die schriftliche Darlegung und eingehende Erlauterung der Situation des Arbeitgebers oder

des wirtschaftlich selbststéandigen Teils,

c) die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu b).

2Die erforderlichen Unterlagen sind:

aa) der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftsprifung fir den

wirtschaftlich selbststandigen Teil der Einrichtung,

bb) die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn Vorhanden fir die nachste

Periode,

cc) eine Erlauterung der Kalkulationsgrundlagen fur den Betrieb des ambulanten Diens-

tes und der Einfluss der MaRRnahmen nach Ziffer 2 darauf,

dd) bisherige Vergutungsvereinbarungen der Kostentrager und eine Erlduterung von de-

ren Grundlagen, soweit diese dem Arbeitgeber vorliegen bzw. bekannt sind.

3Die erforderlichen Unterlagen nach Ziffer 3 b) sind fiir die Dauer der Anwendungsvereinba-

rung alljahrlich vorzulegen.

Anlage 3 SR ambulante Dienste zum TV AWO BW i.d.F. 10. ATV, Seite 124 von 209



§4

Inhalt der Anwendungsvereinbarung

'In die Anwendungsvereinbarung sind die Griinde, die zu den darin vereinbarten MaRnahmen
fuhren, aufzunehmen. Wird die Anwendungsvereinbarung fir einen wirtschaftlich selbststan-
digen Teil einer Einrichtung abgeschlossen, ist dieser zu bezeichnen und mit einer Liste der
von der Anwendungsvereinbarung betroffenen Beschéaftigten zu kennzeichnen. °Bei einer An-
derung der Arbeitsplatze und im Fall von Neubesetzungen ist diese Liste vom Arbeitgeber

entsprechend fortzuschreiben und bei Bedarf den Tarifvertragsparteien vorzulegen.

§5
Inkrafttreten/Kiindigung

'Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem 1V AWO BW, am 1. Januar 2009 in Kraft.

’Diese Sonderregelung kann unabhangig von der Laufzeit und den Kiindigungsfristen des TV
AWO BW von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende,

friihestens jedoch zum 31. Dezember 2009, ohne Nachwirkung gekiindigt werden.

SAnwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregelung vor Ablauf
der Kundigungsfrist abgeschlossen wurden, bleiben im Falle der Kiindigung der Sonderrege-

lung unberihrt.

Ort, Datum
Unterschriften
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TV-0 AWO BW

Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten
der Arbeiterwohlfahrt in den TV AWO BW

und zur Regelung des Ubergangsrechts

(TV-U AWO BW)
vom 18. Dezember 2008

In der Fassung des

1. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhdhung) vom 23. November 2010;

3. Anderungstarifvertrages zum TV-U AWO BW (Uberleitung Sozial- und
Erziehungsdienst) vom 18. Marz 2011;

4. Anderungstarifvertrages vom 10. Februar 2015;
5. Anderungstarifvertrages vom 21. April 2017;

6. Anderungstarifvertrages vom 5. November 2018;
7. Anderungstarifvertrages vom 30. April 2021;

8. Anderungstarifvertrages vom 6. April 2022

9. Anderungstarifvertrages vom 16. Juni 2023.

- gliltig ab 1. Mai 2023 -
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§1

Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beschéaftigten, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Vollmit-
glied des Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland e.V. in Baden-Wirttemberg Uber den
31. Dezember 2008 hinaus fortbesteht und die am 01. Januar 2009 unter den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages TV AWO BW fallen, flr die Dauer des ununterbrochenen fortbe-

stehenden Arbeitsverhaltnisses.

2Wird ein Arbeitgeber erst nach dem 01. Januar 2009 Vollmitglied des Arbeitgeberverban-
des AWO Deutschland e.V., so ist Absatz. 1 mit der MaRgabe anzuwenden, dass an die
Stelle des 31. Dezember 2008 das Datum tritt, welches dem Tag dem Wirksamwerden der
Vollmitgliedschaft vorausgeht, wahrend das Datum des Wirksamwerdens der Vollmitglied-
schaft den 01. Januar 2009 ersetzt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

In der Zeit bis zum 31. Dezember 2010 sind Unterbrechungen bis zu einem Monat unschéd-
lich.

(2) Nur soweit ausdricklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Tarifvertrages auch fur
Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des Absatz 1 nach
dem 31. Dezember 2008 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV AWO BW

fallen.

(3) Fur geringfligig Beschaftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB 1V, die am 31. De-
zember 2008 unter den Geltungsbereich des Ubergangstarifvertrages fiir die Arbeitnenmer
der Arbeiterwohlfahrt vom 23. Dezember 2004 zwischen dem AWO Bundesverband e.V.
und ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand (UbgTV BUND West)
fallen, finden die bisher jeweils gultigen tarifvertraglichen Regelungen fur die Dauer ihres

ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen des TV AWO BW gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichen-

den Regelungen trifft.
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(1)

§2
Ablosung bisheriger Tarifvertrage durch den TV AWO BW

Der TV AWO BW tritt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag an die Stelle des Ubergangs-
tarifvertrages vom 23. Dezember 2004 fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Arbeiterwohlfahrt (UbgTV-BUND West) zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di - Bundesvorstand einschlie3lich der diesen
erganzenden Tarifvertrage, soweit in diesem Tarifvertrag oder im TV AWO BW nicht aus-

dricklich etwas anderes bestimmt ist.

Protokollerkldrung zu § 2 Absatz 1:

'Ergénzende Tarifvertrége sind insbesondere die in § 1 UbgTV BUND West genannten Tarif-

vertrége. ’Die Tarifvertragsparteien vereinbaren fiir die Vollmitglieder des Arbeitgeberverband

AWO Deutschland e.V. in Baden und Wiirttemberg eine vollstdndige Abl6sung des bisherigen
Tarifrechtes bei der AWO BW durch den TV AWO BW. *Davon ausgenommen ist lediglich der
TV-ATZ Il vom 08. Dezember 2005 zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und dem Bun-

desvorstand der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di.

(2)

2Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. Januar 2009, soweit kein abweichender Termin

bestimmt ist. 3§ 1 Abs. 1 Unterabsatz 2 gilt entsprechend.

“Die von den Vollmitgliedern des Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland e.V. abge-
schlossenen Tarifvertrage sind von den Tarifvertragsparteien hinsichtlich ihrer Weitergel-
tung zu prifen und bei Bedarf bis zum 31. Marz 2011 an den TV AWO BW anzupassen;
die Frist kann von den Tarifvertragsparteien im Einvernehmen mit dem Vollmitglied verlan-
gert werden. ®Das Recht zur Kiindigung der in Satz 1 genannten Tarifvertrage bleibt unbe-
ruhrt.

'An die Stelle des UbgTV BUND West tritt bei Anwendung dieses Tarifvertrages der BMT-
AW Il vom 1. November 1977 zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Hauptvorstand, vom 1. November 1977
(BMT-AW 1), soweit dieser bei einzelnen Arbeitgebern bis zum 31. Dezember 2008 nicht
vom UbgTV BUND West abgel6st worden ist.

2Satz 1 gilt auch flr solche Tarifvertrage, die vor dem 1. Januar 2009 bei einzelnen Arbeit-
gebern anstelle des UbgTV BUND West oder des BMT-AW Il galten.
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(3) 'Sind in Tarifvertragen nach Absatz 2 Vereinbarungen zur Beschaftigungssicherung/ Sa-
nierung und/oder Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit getroffen, findet ab dem 1. Januar
2009 der TV AWO BW unter Berticksichtigung der materiellen Wirkungsgleichheit dieser
Tarifvertrage Anwendung. ?In diesen Fallen ist baldmdglichst die redaktionelle Anpassung
der in Satz 1 genannten Tarifvertrage vorzunehmen. ®Bis dahin wird auf der Grundlage der
bis zum 31. Dezember 2008 gliltigen Regelungen der in Satz 1 genannten Tarifvertrage
weiter geleistet. “Die Uberleitung in den TV AWO BW erfolgt auf der Grundlage des
Rechtsstandes vom 31. Dezember 2008. *Familienbezogene Entgeltbestandteile richten

sich ab dem 1. Januar 2009 nach diesem Tarifvertrag.

§3
Uberleitung in den TV AWO BW

'Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. Januar 2009 gemaR den nach-
folgenden Regelungen in den TV AWO BW (bergeleitet. 2§ 1 Absatz Unterabsatz 2 gilt ent-

sprechend.

§4

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Uberleitung der Beschéaftigten wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe (§ 2 Ab-
satz 1 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 22 BMT-AW |l
und dem Text des ehemaligen Tarifvertrages Uber die Tatigkeitsmerkmale oder § 22 BMT-
AW Il und dem Text des ehemaligen Tarifvertrages Uber die Tatigkeitsmerkmale) nach der

Anlage 1 den Entgeltgruppen des TV AWO BW zugeordnet.

(2) Beschaftigte, die im Dezember 2008 bei Fortgeltung des UbgTV BUND West, des BMT-
AW Il oder tariflicher Regelungen ihrer Arbeitgeber die Voraussetzungen fir einen Bewah-
rungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erfilllt hatten, werden fiir die Uberleitung so

behandelt, als waren sie bereits im Dezember 2008 hdher gruppiert worden.

(3) Beschaftigte, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des UbgTV BUND West, des BMT-AW ||
oder tariflicher Regelungen ihrer Arbeitgeber in eine niedrigere Vergutungs- bzw. Lohn-
gruppe eingruppiert worden waren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als waren sie

bereits im Dezember 2008 herabgruppiert worden.
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(4) 'Abs. 1 gilt - nur zum Zwecke der Uberleitung - auch fiir Beschéftigte, die mit Arbeitgebern
ohne oder nach Beendigung der Tarifbindung unter Eingruppierung nach § 2 Absatz 1
UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 22 BMT-AW Il und dem
Text des ehemaligen Tarifvertrages Uber die Tatigkeitsmerkmale oder § 22 BMT-AW |l und
dem Text des ehemaligen Tarifvertrages Uber die Tatigkeitsmerkmale ein vom entspre-

chenden Entgelt der Vergltungs- bzw. Lohngruppe abgesenktes Entgelt vereinbart haben.

2Beschéftigte, die mit Arbeitgebern ohne oder nach Beendigung der Tarifbindung ohne
Eingruppierung ein Entgelt vereinbart haben, sind nur zum Zwecke der Uberleitung in die
Vergltungs- bzw. Lohngruppe nach § 2 Absatz 1 UbgTV BUND West in Verbindung mit
dem Text des ehemaligen § 22 BMT-AW Il und dem Text des ehemaligen Tarifvertrages
Uber die Tatigkeitsmerkmale oder § 22 BMT-AW Il und dem Text des ehemaligen Tarifver-
trages Uber die Tatigkeitsmerkmale einzugruppieren, wenn diese Regelungen bei ihrer

Einstellung anzuwenden gewesen waren.

Protokollerkldarung zu Absatz 4:

'Diese Regelungen haben keinen Einfluss auf die Héhe des vereinbarten Entgeltes. *Insbe-
sondere bestehen daraus keine Anspriiche der Beschéftigten auf Ein- oder Umgruppierung

oder auf Entgelt entsprechend der Vergiitungs- bzw. Lohngruppe.

§5
Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV AWO BW wird fur die Beschaf-
tigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im Dezember 2008 erhaltenen
Beziige gemal den Absatzen 2 bis 5 gebildet. 2Ab dem 1. Januar 2009 werden die Ver-
gleichsentgelte der Ubergeleiteten Beschaftigten um 3,25 vom Hundert erhéht. *Ab dem
1. Dezember 2010 werden die individuellen Zwischen- und Endstufen der Ubergeleiteten

Beschaftigten um 2,0 Prozent und ab dem 1. Januar 2012 um weitere 0,5 Prozent erhéht.

(2) 'Bei Angestellten aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder dem BMT-AW I
setzt sich das Vergleichsentgelt aus der Grundvergitung, allgemeiner Zulage und Ortszu-
schlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. 2Ist auch eine andere Person im Sinne von § 26
BMT-AW Il oder von § 2 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen
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§ 26 BMT-AW Il jeweils in Verbindung mit § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT ortszuschlags-
berechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen familienzuschlagsberechtigt, wird
nur die Stufe 1 zugrunde gelegt; findet der TV AWO BW, ein Tarifvertrag fur den o&ffentli-
chen Dienst oder ein Tarifwerk wesentlich gleichen Inhalts am 1. Januar 2009 auch auf die
andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschieds-
betrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein.
3Ferner flieRen im Dezember 2008 tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit
in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem TV AWO BW nicht mehr vorgesehen sind.
4Funktionszulage in diesem Sinne ist nicht die Geriatriezulage (Pflegezulage) gemaR § 14.
SErhalten Beschéaftigte eine Gesamtvergiitung geman § 27 BMT-AW Il oder § 2 UbgTV
BUND West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 27 BMT-AW I, bildet diese das

Vergleichsentgelt.

Der Tarifvertrag zur Anpassung des Ortzuschlages an den TVOD fir die Beschéaftigten der
Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wirttemberg vom 18. Dezember 2008 bleibt unberihrt.

(3) Bei Arbeiterinnen/Arbeitern aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder BMT-
AW Il wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. 2Absatz 2 Satz 3
gilt entsprechend. 3Erhalten Beschéftigte nicht den Volllohn (§ 29 Absatz 1 Buchstabe a
BMT-AW II), gilt Absatz 2 Satz 5 entsprechend.

(4) 'Beschaftigte, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grundvergu-
tung bzw. den Monatstabellenlohn der nachsthoheren Stufe erhalten hatten, werden fur
die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits
im Dezember 2008 erfolgt. 2§ 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Vergleichsent-

gelts entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 4:

Féllt bei Angestellten, bei denen sich bisher die Grundvergiitung nach § 24 BMT-AW Il be-
stimmt, im Januar 2009 eine Stufensteigerung mit einer Héhergruppierung zusammen, ist zu-
néchst die Stufensteigerung in der bisherigen Vergiitungsgruppe und danach die Héhergrup-

pierung durchzufiihren.

(5) Bei Teilzeitbeschéaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichba-
ren Vollzeitbeschaftigten bestimmt.
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Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage einer/eines entsprechenden Vollzeit-

beschéftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeit-

ratierlich berechnet.

(6)

(1)

(2)

'Fir Beschéftigte, die nicht fir alle Tage im Dezember 2008 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Bezuge erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur alle

Tage dieses Monats Bezuge erhalten.

2§ 4 Absatz 4 gilt entsprechend.

§6

Stufenzuordnung der Beschaftigten

'Beschaftigte werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwi-

schenstufe der gemal § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet; mindestens der Stufe 1.

2Zum 1. Januar 2011 steigen die Angestellten in die dem Betrag nach nachsthohere regu-

lare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf.

3Zum 1. Januar 2011 steigen die Arbeiterinnen/Arbeiter entsprechend ihrer Beschfti-
gungszeit in die Stufe der gemaf § 4 bestimmten Entgeltgruppe auf, die sie erreicht hatten,
wenn die Entgelttabelle des TV AWO BW bereits seit Beginn ihrer Beschaftigungszeit ge-

golten hatte; mindestens jedoch in die nachsthdhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe.

4Abweichend von den Unterabsatzen 2 und 3 steigen Beschéftigte, die nach Satz 1, Halb-
satz 2 der Stufe 1 zugeordnet werden, am 01. Januar 2010 in die Stufe 2 auf, wenn sie bei
ihrer Einstellung tber eine einschlagige Berufserfahrung von einem Jahr verfligten. °Dies
gilt auch fur Beschaftigte, deren individuelle Zwischenstufe nach Satz 1 zwischen den Stu-

fen 1 und 2 ihrer Entgeltgruppe liegt.

%Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV AWO BW.

'"Werden Beschéaftigte vor dem 1. Januar 2011 héhergruppiert (nach § 8 Absatz 1, § 9 Ab-

satz 3 Buchstabe a) oder aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren Entgeltgruppe
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3)

bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regu-
laren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch
nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV AWO BW. 2Werden Beschaftigte vor dem 1. Januar 2011 herabgrup-
piert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe
zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Dezember 2008 ergeben hatte; der weitere

Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

'Liegt das Vergleichsentgelt (iber der hochsten Stufe der geman § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe, werden Beschaftigte abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt ent-
sprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 2Werden Beschaftigte aus einer individu-
ellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens
den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. *Im Ubrigen gilt Absatz
2 entsprechend. “Die individuelle Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz
bzw. in demselben Umfang wie die hdchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe; der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV AWO BW.

Protokollerkldrungen zu Absatz 3 Satz 4:*

1.

Individuelle Endstufen von Beschéftigten, die Entgelt nach der Anlage A (einschliel3lich der
Werte der Entgeltgruppe 2U sowie der besonderen Entgeltwerte fiir den Pflegedienst) oder
der Anlage B erhalten, werden zum 1. April 2021 um 2,2 %, zum 1. April 2022 um 2,0 %
und zum 1. Januar 2023 um 1,0 % erhéht.

Individuelle Endstufen von Beschétftigten, die Entgelt nach der Anlage C erhalten, werden
zum 1. April 2021 um 1,4 % (abweichend fiir Entgeltgruppe S 2 um 1,81 %, Entgeltgruppe
S 3um 1,59 % und Entgeltgruppe S 4 um 1,47 %) und zum 1. April 2022 um 1,8 %.

§7

- unbesetzt -

* Redaktioneller Hinweis: Die Protokollerklarungen zu Absatz 3 Satz 4 entfallen zum 01. Marz 2024.
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(1)

(2)

§8

Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege fiir Angestellte

'Aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder des BMT-AW Il in eine der Ent-
geltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Angestellte, die am 01. Januar 2009 bei Fortgel-
tung des bisherigen Tarifrechts die fir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Be-
wahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfillt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht hdhergruppiert waren, in die ndchsthdéhere Entgeltgruppe des TV AWO
BW eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in die Entgelt-
gruppe 5, wenn die Angestellten aus der Vergutungsgruppe VIII BMT-AW II mit ausste-
hendem Aufstieg nach Vergutungsgruppe VII BMT-AW Il Ubergeleitet worden sind; sie er-
folgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Angestellten aus der Vergitungsgruppe VI BMT-
AW Il mit ausstehenden Aufstieg nach VergUtungsgruppe Vc BMT-AW Ubergeleitet wor-

den sind. *Voraussetzung fiir die Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgel-

tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten,

und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszu-

Uben ist, die diesen Aufstieg ermoglicht hatte.

“Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 4 Absatz 2. °Erfolgt die Hohergruppie-
rung vor dem 1. Januar 2011, gilt - gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 -
§ 6 Absatz 2 Satz 1 entsprechend.

'Aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9
bis 15 Ubergeleitete Angestellte, die am 1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen
Tarifrechts die flr eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit
zur Halfte erfullt haben und in der Zeit zwischen dem 1. Februar 2009 und dem 31. De-
zember 2010 hdhergruppiert worden waren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht hohergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt
nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich
ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergltung aufgrund der Héhergruppierung bestimmt

hatte. ?Voraussetzung fir diesen Stufenaufstieg ist, dass
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- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgel-

tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten,

und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszu-

Uben ist, die diesen Aufstieg ermoglicht hatte.

3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe
nach § 6 Absatz 1. § 4 Absatz 2 bleibt unberthrt.

Niederschriftserkldrung zu § 8 Absatz 2:

Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiihrt nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 bzw. 2 entspre-
chend fiir (ibergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des UbgTV BUND West oder des
BMT-AW Il bis spatestens 31. Dezember 2010 wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit hohergruppiert worden waren; dies gilt unabhangig davon, ob

die Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag erfullt ist.

(4) Fur Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst findet die Hohergruppierung nach Ab-
satz 3 auch dann statt, wenn die erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit nach dem
31. Dezember 2010 erflllt ist.

(5) Die Absatze 1 bis 3 finden auf Ubergeleitete Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach
der Vergltungsordnung flr Angestellte im Pflegedienst (AW-KrT) richtet, keine Anwen-
dung.

§9

Vergitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder des BMT-AW Il libergeleitete Be-
schaftigte, denen am 31. Dezember 2008 nach der Vergutungsordnung zum BMT-AW ||
eine Vergutungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie uberge-

leitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe der Vergutungsgruppenzulage.

TV-U AWO BW i.d.F. 9. ATV, Seite 135 von 209



(2) 'Aus dem Geltungsbereich UbgTV BUND West oder des BMT-AW Il {ibergeleitete Be-
schaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2008 eine
Vergltungsgruppenzulage ohne vorausgehende Bewahrungs- und Fallgruppenaufstieg
erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem
Recht zugestanden hatte, eine Besitzstandszulage. ?Die Hohe der Besitzstandszulage be-
misst sich nach dem Betrag, der als Vergutungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware,

wenn diese bereits am 31. Dezember 2008 zugestanden hatte. 3Voraussetzung ist, dass

- am 1. Januar 2009 die fUr die Vergutungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewah-

rung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen

Rechts der Vergitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben ist, die

zu der Vergutungsgruppenzulage geflihrt hatte.

(3) Fir aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder des BMT-AW Il iibergeleitete
Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2008 im
Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten,

gilt Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Beschaftigte, die den Fallgrup-
penaufstieg am 31. Dezember 2008 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden waren, in die nachsthéhere
Entgeltgruppe des TV AWO BW eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt entspre-

chend. Eine Besitzstandszulage fir eine Verglitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Ist ein der Vergltungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 31. De-
zember 2008 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Ma3gabe, dass am 1. Januar 2009
die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Vergutungsgruppenzulage ein-

schlieBlich der Zeit fir den vorausgehenden Aufstieg zurtickgelegt sein muss.

c) Abweichend von Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 b) gelten die Absatze 2 und 3 entspre-
chend fir Ubergeleitete Angestellte, die bei Fortgeltung des UbgTV BUND West oder
des BMT-AW Il bis spatestens 30. September 2010 im Anschluss an einen Fallgrup-
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penaufstieg eine Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten; dies gilt unabhangig da-
von, ob die Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag er-
fullt ist.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Absatzen 1, 2 und 3 Buchstabe b) wird solange gezahlt,
wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeubt wird und die sonstigen
Voraussetzungen fiur die Vergutungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin be-
stehen. 2Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-

tragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2:*

'Die Besitzstandszulage erhéht sich fiir Beschéftigte, die Entgelt nach der Anlage A oder B
erhalten zum 1. April 2021 um 2,2 %, zum 1. April 2022 um 2,0 % und zum 1. Januar 2023 um
1,0 %.

’Die Besitzstandszulage erhéht sich fiir Beschéftigte, die Entgelt nach der Anlage C erhalten,
zum 1. April 2021 um 1,4 % und zum 1. April 2022 um 1,8 %.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 bis 4:

Eine missbrduchliche Entziehung der Tétigkeit mit dem ausschlie3lichen Ziel, eine Héhergrup-

pierung zu verhindern, ist nicht zulassig.

§10

Fortfiihrung voriibergehend libertragener hoherwertiger Tatigkeit

'Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2008 eine Zulage nach § 2 UbgTV Bund West i.V.m.
dem ehemaligen Text des § 22c BMT-AW Il zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV AWO
BW eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbe-
grundende Tatigkeit weiterhin austben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware.
2Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit Giber den 31. Dezember 2010 hinaus beibehalten,
finden mit Wirkung ab dem 01. Januar 2011 die Regelungen des TV AWO BW Uuber die vo-
ribergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit Anwendung. Fiir eine vor dem
01. Januar 2009 vorubergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit, die am 31. Dezember
2008 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 2 UbgTV Bund West in Verbindung mit

* Redaktioneller Hinweis: Die Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2 lautet ab dem 1. Marz 2024 wie
folgt:  Die Besitzstandszulage erhéht sich zum 1. Méarz 2024 um 11,5%.
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dem ehemaligen Text des § 22 ¢ Absatz 1 bzw. Abs. 2 BMT-AW Il noch keine Zulage gezahlt
wird, gelten die Satze 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht
die Zulage zu zahlen gewesen ware. “Die Satze 1 bis 3 gelten bei besonderen tarifvertragli-
chen Vorschriften Uber die voriibergehende Ubertragung héherwertige Tatigkeiten entspre-

chend.

Niederschriftserkldrung zu § 10:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer hbherwer-
tigen Tétigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hbherwertigen Tétigkeit

ist.

§ 11

Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 'Far im Dezember 2008 berticksichtigte Kinder werden die kinderbezogenen Entgeltbe-
standteile des UbgTV BUND West oder des BMT-AW |l in der fiir Dezember 2008 zu-
stehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berilicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG
oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. ?Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeit-
punkt, zu dem einer anderen Person, die kinderbezogene Entgeltbestandteile oder eine
entsprechende Besitzstandszulage fur das Kind, fur das die Besitzstandszulage an den
Beschaéftigten gewahrt wird, erhalt, Kindergeld gezahlt wird. °Die Anderung der Kindergeld-
berechtigung hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. *Unter-
brechungen wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie
eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschad-
liche Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2008 vorliegt, wird die Besitzstandszu-

lage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollerkldrung zu § 11 Absatz 1 Satz 1:

Werden im Dezember 2008 fiir Kinder nur deshalb keine kinderbezogenen Entgeltbestandteile
des UbgTV BUND West oder des BMT-AW Il gezahlt, weil die Beschéftigten wegen der Inan-
spruchnahme von Elternzeit ohne Entgelt sind, besteht ab der Wiederaufnahme der Entgelt-

zahlung Anspruch auf Besitzstandszulage.
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(2) '§ 28 Absatz 2 TV AWO BW ist anzuwenden. ?Die Besitzstandszulage nach Absatz 1
Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. *Anspriiche nach
Absatz 1 kénnen fir Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit

der/dem Beschaftigten abgefunden werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:*

'Die Besitzstandszulage erhéht sich fiir Beschéftigte, die Entgelt nach der Anlage A oder B
erhalten zum 1. April 2021 um 2,2 %, zum 1. April 2022 um 2,0 % und zum 1. Januar 2023
um 1,0 %.

2Die Besitzstandszulage erhéht sich fiir Beschéftigte, die Entgelt nach der Anlage C erhal-
ten, zum 1. April 2021 um 1,4 % und zum 1. April 2022 um 1,8 %.

(3) Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir

a) zwischen dem 1. Januar 2009 und dem 30. Juni 2010 geborene Kinder der Ubergelei-

teten Beschaftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Marz 2009 in ein Arbeitsverhaltnis tbernommenen Auszu-
bildenden, Kranken- und Altenpflege- und Hebammenschiilerinnen, sowie Praktikan-
tinnen und Praktikanten aus tarifvertraglich geregelten Beschaftigungsverhaltnissen,

soweit diese Kinder vor dem 1. Juli 2009 geboren sind.

§ 11a

Erholungsurlaub

Beschaftigte, denen bei Inkrafttreten des TV AWO BW bereits ein Anspruch auf jahrlichen
Erholungsurlaub von 30 Tagen zustand, behalten abweichend von § 30 TV AWO BW diesen

Anspruch fir die Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses.

* Redaktioneller Hinweis: Die Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2 lautet ab dem 01. Marz 2024 wie
folgt: Die Besitzstandszulage erhéht sich zum 1. Méarz 2024 um 11,5%.
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§ 12

Vermogenswirksame Leistungen

An Beschéftigte, die am 31. Dezember 2008 fiir eine Anlage nach § 2 UbgTV BUND West in
Verbindung mit dem ehemaligen Text des § 49 BMT-AW Il oder nach § 49 BMT-AW Il Leis-
tungen nach § 2 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem ehemaligen Text des § 48 BMT-
AW Il oder nach § 48 BMT-AW Il erhalten, wird diese Leistung in der am 31. Dezember 2008

bestehenden Hohe bis zur Beendigung der Anlage weiter gezahilt.

§13

Krankengeldzuschuss

Beschaftigte, die am 1. Januar 2009 wegen derselben, schon am 31. Dezember 2008 beste-
henden Krankheit arbeitsunfahig sind, erhalten flr die Dauer der ununterbrochenen Arbeits-
unfahigkeit den Zuschuss nach § 24 Absatz 4 Satz 2 TV AWO BW nach den Regelungen des
§ 31 BMT-AW IL.

Protokollerkldrung zu § 13:

Dies gilt unabhéngig davon, ob am 31. Dezember 2008 noch Entgeltfortzahlung oder schon
Krankengeldzuschuss gezahlt wurden.

§14
Pflegezulage

'Beschaftigte gemal § 1 Absatz 1, die die Pflegezulage gemaR Tarifvertrag tber die Tatig-
keitsmerkmale, Teil Il B. Pflegepersonal in Anstalten und Heimen, Protokollerklarung Num-
mer 1 Absatz 1 zum BMT-AW Il in HOhe von € 46,02 (frGher: 90,00 DM) oder eine vergleich-
bare persdnliche Zulage tatsachlich erhalten, bekommen diese als Besitzstand weiter gezahilt,

solange und soweit die tariflichen Voraussetzungen im Ubrigen ununterbrochen vorliegen.

2Fur Beschaftigte gemaR § 1 Absatz 1, die die Pflegezulage oder eine vergleichbare personli-
che Zulage tatsachlich nicht erhalten, gilt § 17 Absatz 3 TV AWO BW auch im ununterbroche-

nen Arbeitsverhaltnis.
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§ 15
Abgeltung

'Durch Vereinbarung mit den Beschéaftigten konnen Entgeltbestandteile aus Besitzstanden,

ausgenommen fir Vergltungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden werden.
2§ 11 Absatz 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

§ 16
Eingruppierung

(1) 'Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV AWO BW (mit Entgeltord-

nung) gelten § 2 UbgTV Bund-West in Verbindung mit dem Text der ehemaligen §§ 22 und
22a BMT-AW Il einschlieBlich des Tarifvertrages uber die Tatigkeitsmerkmale zum BMT-
AW Il bzw. die §§ 22 und 22a BMT-AW Il einschlieRlich des Tarifvertrages Uber die Tatig-
keitsmerkmale zum BMT-AW Il Gber den 31. Dezember 2008 hinaus fort. ?Diese Regelun-
gen finden auf Gbergeleitete und ab dem 01. Januar 2009 neu eingestellte Beschaftigte im
jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach MalRgabe dieses Tarifvertrages Anwendung.
38 14 bleibt unberthrt. *An die Stelle der Begriffe Vergitung und Lohn tritt der Begriff Ent-
gelt.

(2) Abweichend von Absatz 1 gilt § 2 UbgTV in Verbindung mit dem ehemaligen Text des

Tarifvertrages Uber die Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW |l oder der Tarifvertrag tber Ta-
tigkeitsmerkmale zum BMT-AW Il nicht fur ab dem 01. Januar 2009 in Entgeltgruppe 1
TV AWO BW neu eingestellte Beschaftigte und nicht fir Beschaftigte, die nach dem An-
hang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW eingruppiert sind.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden ab dem 01. Januar 2009 neu eingestellte Pflegehilfs-

krafte ohne mindestens einjahrige Ausbildung/Abschlussprifung in die Entgeltgruppe

Kr 3a eingruppiert.

a) Abweichend von Absatz 1 werden ab dem 1. Januar 2009 neu eingestellte Beschaftigte

mit ungelernten und angelernten Tatigkeiten in den Bereichen
- Kuche,

- Reinigung,
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- Wascherei

mit einer bisherigen Ersteingruppierung nach dem Tarifvertrag tUber die Tatigkeitsmerk-
male zum BMT-AW Il bis maximal Lohngruppe 2a, deren Arbeitsverhaltnis nach dem

Inkrafttreten des Tarifvertrages beginnt, in die Entgeltgruppe 1 S eingruppiert.

Regelbeispiele: Reinigungskraft, Waschereihilfe, Klichenhilfe und Hauswirtschaftsge-
hilfin

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 1:

Bewdéhrungsaufstiege nach dem ehemaligen Tarifvertrag (iber die Téatigkeitsmerkmale blei-

ben fiir die Ersteingruppierung ohne Berlicksichtigung.

b)

'Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis bereits am 31. Dezember 2008 bestanden hat,
kénnen in die Entgeltgruppe 1S Ubergeleitet werden. 2Sie erhalten neben dem regel-
mafigen monatlichen Entgelt (§ 19 TV AWO-BW) eine personliche dynamisierte Be-
sitzstandzulage in Héhe der Differenz zu dem ihnen bis zur Uberleitung zustehenden

Entgelt. 3Die Besitzstandszulage nimmt an Erhéhungen des Tabellenentgelts teil.

“Wird mit einem/einer von Absatz 1 und Abs. 2 erfassten Beschéftigten eine geringere
durchschnittliche regelmafige wdchentliche Arbeitszeit als die Arbeitszeit vereinbart,
die die/der Beschéaftigte nach der im Zeitpunkt der Uberleitung bestehenden arbeits-
vertraglichen Vereinbarung durchschnittlich regelmafig wochentlich zu leisten hatte,
ist die personliche Besitzstandzulage in demselben Verhaltnis zu kirzen, wie die Ar-

beitszeit herabgesetzt worden ist.

'"Werden Tatigkeitsbereiche nach Buchstabe a) Absatz 1 vom Arbeitgeber in seinen
unmittelbaren Geschaftsbereich integriert (Insourcing), so gelten die folgenden Rege-

lungen:

Auf Beschéftigte in diesen Tatigkeitsbereichen bei Arbeitgebern, die erstmalig mit der
Uberleitung Vollmitglied des Arbeitgeberverbandes werden, finden die Regelungen des
Buchstaben b) Anwendung, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits ein Arbeitsverhaltnis zu
einem anderen Arbeitgeber bzw. einer anderen Gesellschaft der Arbeiterwohlfahrt in
Baden-Wirttemberg besteht (AWO-Tochterunternehmen).

2Gehen Beschéftigte fiir diese Tatigkeitsbereiche aus einem Unternehmen auf3erhalb
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der AWO zu einem Arbeitgeber im Geltungsbereich des TV AWO BW (ber, erhalten
sie fur die Dauer von mindestens12 Monaten das Monatsbruttoentgelt weiter, das sie
von ihrem friiheren Arbeitgeber erhalten haben, wenn dieses Entgelt (Lohn oder Ver-
gutung) hoéher war, als das sich nach der Entgeltgruppe 1S ergebende Entgelt. 3Nach
Ablauf dieser 12 Monate kann der das Entgelt nach Entgeltgruppe 1S Ubersteigende

Betrag Uber 6 Monate in gleich bleibenden monatlichen Betragen abgebaut werden.

4Im Falle von Insourcing kann fiir Beschaftigte nach Buchstabe c) die bisher keine be-
triebliche Altersversorgung hatten, fiir die Dauer von drei Jahren ab der Uberleitung
anstelle der nach § 29 TV AWO BW zugesagten Leistung des Arbeitgebers (Betriebli-
che Altersversorgung) in Héhe von maximal 4 v. H. eine Leistung in Hohe von 2 v. H.

geleistet werden.

(4a) 'Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sowie nach Absatz 3 und

(®)

Absatz 4 sind alle zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Entgelt-
ordnung stattfindenden Eingruppierungsvorgange (Neueinstellungen und Eingruppierun-
gen) vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. 2Dies gilt

nicht fur Aufstiege geman § 8 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3 erste Alternative.

'Anpassungen der Eingruppierung auf Grund des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung
erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. 2Bei Riickgruppierungen, die in diesem Zusammen-
hang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen Besitzstands-
zulage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgelbt wird. *Die Besitzstandszulage ver-
mindert sich nach dem 1. Januar 2011 bei jedem Stufenaufstieg um die Halfte des Unter-
schiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen (§ 1
Absatz 2) vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um den vollen Unterschiedsbe-

trag. “Die Grundsétze korrigierender Riickgruppierung bleiben unberiihrt.
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(6) 'Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Januar 2009 nicht

mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberihrt. 2Satz 1 gilt auch fiir Vergitungsgruppenzulagen, es
sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergutungsgruppe des Tarifvertrages tber die Ta-
tigkeitsmerkmale zum BMT-AW Il ist eine Verglitungsgruppenzulage zugeordnet, die un-
mittelbar mit Ubertragung der Téatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden T&-
tigkeit wird diese bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung unter den Voraussetzun-
gen des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen Héhe gezahlt; § 9

Abs. 4 gilt entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 16 Absatz 6:

Fiir den Fall, dass fiir den TV-U im Bereich des KAV Baden-Wiirttemberg eine abwei-
chende Regelung vereinbart wird, vereinbaren die Tarifvertragsparteien die unverziigliche
Aufnahme von Nachverhandlungen fiir die Vollmitglieder des Arbeitgeberverband AWQO

Deutschland e.V. in Baden-Wiirttemberyg.

(7) In der Zeit zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung

erhalten Beschaftigte, denen ab dem 1. Januar 2009 eine anspruchsbegriindende Tatig-
keit Ubertragen wird, eine personliche Zulage, die sich betragsmafig nach der entfallenen
Techniker-, Meister- und Programmiererzulage bemisst, soweit die Anspruchsvorausset-

zungen nach bisherigem Tarifrecht erfullt sind.

(7a) *'Seit dem 1. Januar 2009 eingestellte examinierte Pflegekrafte mit staatlicher Aner-

kennung / Abschlussprifung und entsprechender Tatigkeit erhalten eine monatliche Fach-
kraftzulage. ?Die Fachkraftzulage betragt 50,00 Euro; § 28 Absatz 2 Satz 1 TV AWO BW

findet Anwendung.

Protokollerkldrunqg zu Absatz 7a Satz 2:**

Examinierte Pflegekréfte mit staatlicher Anerkennung / Abschlusspriifung und entspre-
chender Tétigkeit erhalten in Stufe 6 die Zulage auch, wenn sie vor dem 1. Januar 2009

eingestellt wurden.

*

*%*

Redaktioneller Hinweis: Absatz 7a entfallt zum 1. Januar 2024.
Redaktioneller Hinweis: PE wird obsolet mit Entfall von Absatz 7a zum 1. Januar 2024.
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(8) 'Fur Eingruppierungen zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten der neuen
Entgeltordnung werden die Vergitungs- und Lohngruppen des Tarifvertrages Uber die Ta-
tigkeitsmerkmale zum BMT-AW Il gemal’ Anlage 2 den Entgeltgruppen des TV AWO BW

zugeordnet. 2Absétze 2 bis 4 bleiben unber(hrt.

Protokollerkldrung zu § 16 Abs. 8:

'Bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung versténdigen sich die Tarifvertragspar-
teien fiir die Zuordnung der neu eingestellten Beschéftigten im Pflegedienst (Anlagen Kr)
auf die ,Zuordnungen Vergiitungsgruppen zu Kr-/Kr-Verldufen“ geméal den Anlagen Kr;
dies gilt auch fiir Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. ?Die Tarifvertragsparteien sind
sich einig, dass diese Zuordnungen — insbesondere die Bezeichnung der Entgeltgruppen

— keinen Vorgriff auf die Verhandlungen zur neuen Entgeltordnung darstellen.

(9) Die Absatze 1 bis 7 gelten fir besondere tarifvertragliche Vorschriften Uber die Eingrup-

pierungen entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 16:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass in der noch zu verhandelnden Entgeltora-
nung die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhochschulabschliis-
sen (einschliellich Sozialpddagogen/innen und Ingenieuren/innen) auf das Niveau der verein-
barten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter Beriicksichtigung der Kosten
fiir den Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht mehr in eine héhere bzw. niedri-
gere Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusammengefiihrt werden; die Abbildung von Heraushe-
bungsmerkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon unberiihrt. 2Sollte hieriiber bis
zum 31. Mérz 2011 keine einvernehmliche Lésung vereinbart werden, so erfolgt ab dem 1. Ap-
ril 2011 bis zum Inkrafttreten der Entgeltordnung die einheitliche Eingruppierung aller ab dem
1. April 2010 neu einzugruppierenden Beschéftigten mit Fachhochschulabschluss nach den
Jjeweiligen Regeln der Entgeltgruppe 9 zu ,Vb Tarifvertrag (ber die Tétigkeitsmerkmale zum
BMT-AW Il ohne Aufstieg nach IVb (mit und ohne FH-Abschluss)”.
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§17
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit
nach dem 31. Dezember 2008

(1) 'Wird Ubergeleiteten Beschaftigten in der Zeit zwischen dem 1. Januar 2009 und dem
31. Dezember 2010 erstmalig auRerhalb von § 10 eine héherwertige Tatigkeit vorliiberge-
hend Ubertragen, findet der TV AWO BW Anwendung. 2Sind Beschéftigte in eine individu-
elle Zwischenstufe Ubergeleitet worden, gilt fir die Bemessung der persdnlichen Zulage
§ 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend. *Bei Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt
§ 6 Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

(2) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV AWO BW gilt § 18 TV AWO
BW mit der MaRgabe, dass sich die Voraussetzungen fur die Ubertragene héherwertige
Tatigkeit nach § 2 UbgTV Bund West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 22
Absatz 2 BMT-AW Il oder dem Text des ehemaligen § 22 Absatz 2 BMT-AW Il bestimmen,

auch fur Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

(3) An die Stelle der Begriffe Grundvergltung, Vergutungsgruppe und Vergltung treten die
Begriffe Entgelt und Entgeltgruppe.

Niederschriftserkldrung zu § 17:

Die Niederschriftserkldrung zu § 10 gilt entsprechend.

§ 18
Entgeltgruppe 2 U

Zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung gelten fiir Be-
schéftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U Ubergeleitet oder in die Lohngruppen 1 mit Aufstieg
nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt werden, folgende

Tabellenwerte:

ab dem 1. April 2021

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.051,29 2.267,41 2.345,08 2.448,60 2.519,78 2.572,85
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ab dem 1. April 2022

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.092,32 2.312,76 2.391,98 2.497,57 2.570,18 2.624,31
ab dem 1. Januar 2023

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.113,24 2.335,89 2.415,90 2.522,55 2.595,88 2.650,55

Redaktioneller Hinweis:

ab dem 1. Marz 2024

Ab dem 1. Marz 2024 gelten folgende Tabellenwerte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.504,04 2.729,47 2.812,06 2.922,18 2.997,83 3.108,85
ab dem 1. Januar 2025
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.568,25 2.799,46 2.884,16 2.997 11 3.074,70 3.188,56
§19

Abrechnung unstandiger Beziigebestandteile

Bezlge fur Arbeitsleistungen bis zum 31. Dezember 2008, die nicht in Monatsbetragen fest-
gelegt sind, werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob

das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 31. Dezember 2008 beendet worden wére.

§ 19a
Uberleitung der Beschiftigten in Einrichtungen, die unter das KiTaG fallen, sowie in
heilpadagogischen Tagesstatten und integrativen Gruppen

(1) 'Beschéftigte im Sinne von § 17a Absatz 1 Satz 3 TV AWO BW, deren Arbeitsverhaltnis

am 31. Dezember 2010 schon und am 1. Januar 2011 noch bestanden hat, werden am
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1. Januar 2011 in die Entgeltgruppe, in der sie nach dem Anhang zu den Anlagen B und C
zum TV AWO BW eingruppiert sind, (ibergeleitet. 2Die Stufenzuordnung in der neuen Ent-
geltgruppe bestimmt sich nach Absatz 2, das den Beschaftigten in der neuen Entgelt-
gruppe und Stufe zustehende Entgelt nach den Absatzen 3 und 4. 3Die Absatze 5 bis 10

bleiben unberthrt.

(2) 'Die Beschaftigten werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der
Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe, in der sie gemafl dem Anhang zu den Anlagen B und C

zum TV AWO BW eingruppiert sind, zugeordnet:

bisherige Stufe und Jahr

innerhalb der Stufe neue Stufe und Jahr

1 — 1
2/1 - 2/1
2/2 - 2/2
3/1 — 2/3
3/2 - 3/1
3/3 - 3/2
4/1 — 3/3
4/2 - 3/4
4/3 - 4/1
4/4 — 4/2
5/1 — 4/3
5/2 — 4/4
5/3 — 5/1
5/4 — 5/2
5/5 — 5/3
6/1 — 5/4
6/2 — 5/5

2Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens zwei Jahre
zurlckgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. § 17 a Absatz 2 Satz 7 TV AWO BW
bleibt unberiihrt. “Fiir Beschaftigte der bisherigen Entgeltgruppe 8, die in der Entgeltgruppe
S 8 eingruppiert sind, gilt Satz 1 mit der MalRgabe, dass die verlangerte Stufenlaufzeit in
den Stufen 4 und 5 gemal § 17a Absatz 2 Satz 8 TV AWO BW bei der Stufenzuordnung

zu berucksichtigen ist.

SAbweichend von Satz 1 werden Beschéftigte der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der
Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem

Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:
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bisherige Stufe und Jahr

innerhalb der Stufe neue Stufe und Jahr
1 N 1

2/1 — 2/1

2/2 — 2/2
3/1 — 2/3
3/2 — 3/1

3/3 — 3/2
4/1 — 3/3
4/2 — 3/4
4/3 — 4/1

4/4 — 4/2
4/5 — 4/3
4/6 — 4/4
4/7 — 4/5
4/8 — 4/6
4/9 — 4/7
5/1 - 4/8
5/2 - 5/1

5/3 — 5/2

5/4 - 5/3
5/5 — 5/4
5/6 — 5/5
5/7 - 5/6
5/8 - 5/7
5/9 — 5/8
5/10 — 5/9
5/11 — 5/10

5Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens elf Jahre
zurlickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. 'Fiir Beschéftigte der bisherigen Ent-
geltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 9 eingruppiert sind, gilt Satz 4 mit der Maligabe,
dass die Stufenlaufzeiten gemal § 17a Absatz 2 Satz 6 TV AWO BW bei der Stufenzu-

ordnung zu berucksichtigen sind.

8MaRgeblich sind dabei ausschlieRlich die in der bisherigen Entgeltgruppe erreichte Stufe
und die in dieser Stufe zurlickgelegte Laufzeit. °Innerhalb des nach Satz 1, Satz 4, Satz 5
oder Satz 7 zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in der bisherige Stufe unterhalb
eines vollen Jahres zurlickgelegte Zeit fur den Aufstieg in das nachste Jahr der Stufenlauf-
zeit bzw. in eine héhere Stufe zu berlcksichtigen. °Der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach § 17a Absatz 2 Satz 6 bis 10 TV AWO BW. "'Fir Beschaftigte, die am 1. Januar
2009 vom UbgTV BUND West in den TV AWO BW (ibergeleitet wurden (Absatz 3 Satz 6
und 7), wird die zweijahrige Stufenverlangerung nach § 6 Absatz 1 Satz 8 nicht angewen-
det.
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Niederschriftserkldrung zu § 19 a Absatz 2:

Zur Erlduterung von § 19 a Absatz 2 Satz 1, Satz 4, Satz 5 und Satz 7 sind sich die Tarifver-

tragsparteien liber folgende Beispiele einig:

a) Eine Beschétftigte, die am 31. Dezember 2010 in ihrer Entgeltgruppe der Stufe 3 zuge-
ordnet ist und in dieser Stufe mit Ablauf des 31. Dezember 2010 zwei Jahre und einen
Monat zuriickgelegt hat, wird mit ihrer Uberleitung in die Entgeltgruppe S, in der sie
nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW eingruppiert ist, der
Stufe 3, zweites Jahr mit einer zuriickgelegten Stufenlaufzeit im zweiten Jahr von ei-
nem Monat zugeordnet. Bei Durchlaufen der Regelstufenlaufzeit steigt die Beschéftigte
am 1. Dezember 2013 in die Stufe 4 auf.

b) Eine Beschiftigte, die im Wege des vorgezogenen Stufenaufstiegs (§ 21 Absatz 2 TV
AWO BW) am 1. September 2010 in ihre Entgeltgruppe in die Stufe 3 aufgestiegen ist
und die in dieser Stufe mit Ablauf des 31. Dezember 2010 vier Monate zurlickgelegt
hat, wird mit ihrer Uberleitung in die Entgeltgruppe S, in der sie gemaR dem Anhang
zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW eingruppiert ist, der Stufe 2, drittes Jahr mit
einer zurtickgelegten Stufenlaufzeit im dritten Jahr von vier Monaten zugeordnet. Bei
Durchlaufen der Regelstufenlaufzeit steigt die Beschéftigte am 1. September 2011 in
die Stufe 3 auf.

(3) 'Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Dezember 2010 zu-
stehenden Tabellenentgelt (§ 19 TV AWO W) oder aus dem Entgelt einer individuellen
Zwischen- oder Endstufe einschliel3lich eines nach § 21 Absatz 4 Satz 2 TV AWO BW ge-
gebenenfalls zustehenden Garantiebetrags sowie einer am 31. Dezember 2010 nach § 9
oder § 16 Absatz 6 Satz 2 zustehenden Besitzstandszulage zusammensetzt. 2In den Fal-
len des § 8 Absatz 4 tritt an die Stelle des Tabellenentgelts das Entgelt aus der individuel-
len Zwischenstufe. 3Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage
eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmt, anschlielend wird das zustehende
Entgelt nach § 28 Absatz 2 Satz 1 TV AWO BW berechnet. *Fiir Beschaftigte, die nicht alle
Tage im Dezember 2010 oder flr keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle Tage dieses Monats Entgelt er-
halten. °Beschaftigte, die im Januar 2011 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hatten, werden fur die Bemessung des

Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2010
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erfolgt. ®Bei am 1. Januar 2009 vom UbgTV BUND West in den TV AWO BW (bergeleite-
ten Beschaftigten, die aus den Stufen 2 bis 5 ihrer Entgeltgruppe, in der sie am 31. De-
zember 2010 eingruppiert sind, Ubergeleitet werden, wird das Vergleichsentgelt um
0,65 vom Hundert erhoht. 7Bei Beschéftigten, die am 1. Januar 2009 vom UbgTV BUND
West in den TV AWO BW (bergeleitet wurden und die nach dem Anhang zu den Anla-
gen B und C zum TV AWO BW in Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert sind, erfolgt
abweichend von Satz 6 eine Erhéhung des Vergleichsentgelts um 0,65 vom Hundert, wenn

sie aus den Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9 Ubergeleitet werden.

'Ist das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 erge-
benden Stufe der Entgeltgruppe, in der die Beschaftigten am 1. Januar 2011 eingruppiert
sind, erhalten die Beschaftigten das entsprechende Tabellenentgelt ihrer Entgeltgruppe.
2Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden
Stufe, erhalten die Beschéaftigten so lange das Vergleichsentgelt, bis das Tabellenentgelt
unter Bericksichtigung der Stufenlaufzeit nach § 17 a Absatz 2 Satz 6 bis 10 TV AWO BW
das Vergleichsentgelt erreicht beziehungsweise Ubersteigt. Liegt das Vergleichsentgelt
Uber der hochsten Stufe der Entgeltgruppe, in der die Beschaftigten nach dem Anhang zu
den Anlagen B und C zum TV AWO BW eingruppiert sind, werden die Beschaftigten einer
dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. *Erhalten die
Beschaftigten am 31. Dezember 2010 Entgelt nach einer individuellen Endstufe, werden
sie in der Entgeltgruppe, in der sie nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV
AWO BW eingruppiert sind, derjenigen Stufe zugeordnet, deren Betrag mindestens der
individuellen Endstufe entspricht. °Steht den Beschaftigten am 31. Dezember 2010 eine
Besitzstandszulage nach § 9 oder § 16 Absatz 6 Satz 2 zu, ist diese bei Anwendung des
Satzes 4 dem Betrag der individuellen Endstufe hinzuzurechnen. Liegt der Betrag der in-
dividuellen Endstufe — bei Anwendung des Satzes 5 erhéht um die Besitzstandszulage —
uber der hdchsten Stufe, werden die Beschaftigten erneut einer dem Betrag der bisherigen
individuellen Endstufe — bei Anwendung des Satzes 5 erhdht um die Besitzstandszulage
— entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. ‘Das Vergleichsentgelt verandert
sich um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die
nachst hohere Stufe; eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und 6 verandert sich um den-
selben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die hdchste Stufe der

jeweiligen Entgeltgruppe.
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Protokollerkldrungen zu Absatz 4 Satz 7:*

1.

®)

(6)

(7)

Die Vergleichsentgelte erh6hen sich zum 1. April 2021 um 1,4 % (abweichend fiir Entgelt-
gruppe S 2 um 1,81 %, Entgeltgruppe S 3 um 1,59 % und Entgeltgruppe S 4 um 1,47 %)
und zum 1. April 2022 um 1,8 %.

Fiir Verdnderungen der Betrdge der individuellen Endstufen einschliellich der individuel-
len Endstufen der Entgeltgruppen S 10 und S 13U findet die Protokollerklérung Nr. 2 zu
§ 6 Absatz 3 Satz 4 entsprechende Anwendung.

'"Werden Beschaftigte, die nach dem 31. Dezember 2010 das Vergleichsentgelt erhalten,
hohergruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen
Stufe, deren Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als
das Entgelt der Stufe 2. ?Werden Beschaftigten aus einer individuellen Endstufe hoher-
gruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bis-
herigen individuellen Endstufe entspricht. *Werden Beschaftigte, die das Vergleichsentgelt
oder Entgelt aus einer individuellen Endstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag unterhalb des
Vergleichsentgeltes bzw. der individuellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das Ent-
gelt der Stufe 2. “Werden Beschaftigte nach einer Hohergruppierung auf Grund einer ein-
gruppierungsrelevanten Uberschreitung der Durchschnittsbelegung in Kindertageseinrich-
tungen oder nach einem eingruppierungsrelevanten Wechsel aus einer Regelgruppe in
eine integrative Gruppe wieder rickgruppiert, weil die eingruppierungsrelevanten Grund-
lagen flr die erfolgte Hohergruppierung entfallen sind, werden diese Beschaftigten abwei-
chend von Satz 3 in der niedrigeren Entgeltgruppe mindestens der regularen Stufe zuge-
ordnet, die sie — unter Anrechnung der in der héheren Entgeltgruppe zurlickgelegten Zei-
ten — in ihrer vor der Hohergruppierung zugeordneten Entgeltgruppe erreicht hatten. °In
den Fallen von Satz 1 bis 4 gilt Absatz 2 Satz 10 und in den Fallen von Satz 1 und Satz 2
gilt § 21 Absatz 4 Satz 2 TV AWO BW entsprechend.

Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinne des § 19 Absatz 1 TV AWO BW
gleich.

Auf am 1. Januar 2009 aus dem UbgTV BUND West in den TV AWO BW (ibergeleitete
Beschéftigte, die nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW in der

Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert waren, werden mit Ausnahme der Beschaftigten

* Redaktioneller Hinweis: Die Protokollerkldrungen zu Absatz 4 Satz 7 entfallen zum 01. Mérz 2024.
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in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern beziehungsweise Sozialpadago-

ginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung die Absatze 1 bis 6 nur angewendet,

wenn sie bis zum 31. Juli 2011 (Ausschlussfrist) ihrer Eingruppierung nach dem Anhang
zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW schriftlich geltend machen.

(8) 'Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis bis zum 31. Dezember 2008 begriindet wurde und

denen am 31. Dezember 2010 eine Besitzstandszulage nach § 9 zustand und die

a)

nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO Baden-Wurttemberg in der
Entgeltgruppe S 11b eingruppiert sind, erhalten flr die Dauer der Zuordnung zur
Stufe 6 zusatzlich zu dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine mo-
natliche Zulage in Hohe von

ab dem 1. April 2021 76,95 Euro,

ab dem 1. April 2022 78,34 Euro,

ab dem 1. Januar 2023 79,12 Euro.*

nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO Baden-Wdrttemberg in der
Entgeltgruppe S 12 eingruppiert sind, erhalten fir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6
zusatzlich zu dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine monatliche Zu-
lage in Hohe von

ab dem 1. April 2021 87,95 Euro,

ab dem 1. April 2022 89,53 Euro,

ab dem 1. Januar 2023 90,43 Euro.”

2Die jeweilige Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen

nach dem 1. Dezember 2017 um den von den Tarifvertragsparteien fir die Entgeltgruppe

S 11 b bzw. S 12 festgelegten Vomhundertsatz. *Die Satze 1 und 2 gelten fir Beschaftigte,

die einer individuellen Endstufe zugeordnet sind, entsprechend.

4Abweichend von § 17a Absatz 1 Satz 2 TV AWO Baden-Wirttemberg gelten fiir Beschaf-

tigte, deren Arbeitsverhaltnis bis zum 31. Dezember 2008 begriindet wurde und denen am

31. Dezember 2010 eine Besitzstandszulage nach § 9 zustand und die nach dem Anhang

zu den Anlagen B und C zum TV AWO Baden-Wirttemberg in der Entgeltgruppe S 13

eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 13U:

*  Redaktioneller Hinweis: Ab dem 1. Marz 2024 betragt die Zulage 88,22 Euro.
™ Redaktioneller Hinweis: Ab dem 1. Marz 2024 betragt die Zulage 100,83 Euro.

TV-U AWO BW i.d.F. 9. ATV, Seite 153 von 209



Anlage B Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
gultig ab 3.246,14 | 3.493,18 | 3.806,87 | 4.061,34 | 4.379,40 | 4.538,43
1. April 2021
gultig ab
! April20z2 | 331106 | 3.563,04 | 3.883,01 | 4142557 | 4.466,99 | 4.629,20
gultig ab 3.344,17 | 3.598,67 | 3.921,84 | 4.184,00 | 4.511,66 | 4.67549
1. Januar 2023

Anlage C Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gtiltig ab 3.298,90 | 3.546,48 | 3.868,86 | 4.127,46 | 4.450,70 | 4.612,32
1. April 2021
gultig ab
! April2022 | 3398.28 | 3610,32 | 3.93850 | 4.201,75 | 453081 | 4.695,34

Redaktioneller Hinweis:

Ab dem 1. Marz 2024 gelten folgende Tabellenwerte:

Anlage B Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig ab
L Mars p0pa | 373910 | 4.007,60 | 4.348,54 | 4.625,12 | 4.970,80 | 5.143,64
gitig ab 3.753.99 | 4.019.89 | 4.366,12 | 4.643.85 | 4.991,00 | 5.164,58
1. Januar 2025

Anlage C Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig ab
s o0p4 | 375399 | 4.019,89 | 4.366,12 | 4.64385 | 4.991,00 | 5.164,58

8Im Ubrigen gelten die Regelungen der Abséatze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6
entsprechend.

(9) 'Abweichend von § 19 Absatz 2 Satz 2 TV AWO BW gelten fiir am 1. Januar 2009 aus
dem UbgTV BUND West (ibergeleitete Beschéaftigte, denen am 31. Dezember 2010 eine
Besitzstandszulage nach § 9 zusteht und die nach Absatz 2 aus den Stufen 3 oder 4 ihrer

bisherigen Entgeltgruppe Ubergeleitet werden und nach dem Anhang zu den Anlagen B
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und C zum TV AWO BW in der Entgeltgruppe S 16 eingruppiert sind, in den Stufen 3, 4
und 5 folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 16 U:

Anlage B Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gultig ab
| April2021 | 412862 | 4.580.27 | 4.860,18
guiltig ab 421119 | 4.671,88 | 4.957,38
1. April2022 | 4217, o -
gultig ab 4.253,30 | 4.718,60 | 5.006,95
1, Januar 2023 | +%°% o -

Anlage C Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

gultig ab 419581 | 4.654,83 | 4.939,32
1. April 2021 S o -
gultig ab 427133 | 4.738,62 | 5.028,23
1. April 2022 e S -

Redaktioneller Hinweis:

Ab dem 1. Marz 2024 gelten folgende Tabellenwerte:

Anlage B Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gultig ab 469823 | 518912 | 5.49333
1. Méarz 2024 698, 189, 493,
gultig ab 4.717.25 | 5.210.24 | 5.515.78
1. Januar 2025 ’ ’ ’ ’ ’ ’

Anlage C Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gultig ab 4.717.25 | 521024 | 5.515,78
1. Mérz 2024 7, 210, 915,

2lm Ubrigen gelten die Regelungen der Absétze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6
entsprechend. 3Mit Erreichen der Stuf 6 gilt der Tabellenwert der Stufe 6.
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(10) 8§ 8,9und § 16 Absatz 8 sowie die Anlagen 1 und 2 werden auf Beschaftigte, die nach
dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW eingruppiert sind, nicht angewen-
det.

§ 19b

Besondere Regelungen fiir Beschiftigte des AWO Kreisverbands Karlsruhe e.V.

Abweichend von § 19a Absatz 1 Satz 1 werden Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst,
deren Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember 2010 schon und am 1. Januar 2011 noch bestanden
hat, am 1. Januar 2011 in die Entgeltgruppe, in der sie nach dem Anhang zu den Anlagen B
und C zum TV AWO BW eingruppiert sind, Ubergeleitet, auch wenn sie nicht unter § 17a Ab-
satz 1 Satz 3 TV AWO BW fallen.

§19c
Besondere Regelungen fiir am 31. Dezember 2016 nach dem Anhang
zu den Anlagen B und C zum TV AWO Baden-Wiirttemberg

eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

(1) Beschéftigte, die nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO Baden-W(rt-
temberg am 31. Dezember 2016 in einer der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind

und am 1. Januar 2017 in einer der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 31. Dezember 2016 am 1. Januar 2017
S 5 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1 S7
S6 S 8a
S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, 3 und 5 S 8b
S 7, S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 S9
S 11 S 11b,

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlauf-

zeit in die am 1. Januar 2017 malfigebliche Entgeltgruppe tbergeleitet.
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Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1.

(2

~

'Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unbertihrt. *§ 19a

Absatz 4 Satz 7 findet zukUlinftig Anwendung.

'Fiir in Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Beschéftigte, die den Entgeltgruppen S 8b oder

S 9 zugeordnet werden, gelten folgende abweichende Vorschriften

a) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren in Stufe 4 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu der Stufe 5.

b) Bei Effiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens acht Jahren in Stufe 5 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu der Stufe 6.

c) Bei Effiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu der Stufe 5.

d) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens fiinf Jahren in Stufe 5 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu der Stufe 6.

2Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der héheren Stufe nach Satz 1 neu.

'Beschaftigte, fur die sich auBerhalb von Absatz 1 am 1. Januar 2017 nach dem Anhang
zu den Anlagen B und C zum TV AWO Baden-Waurttemberg eine Eingruppierung in einer
héheren Entgeltgruppe als am 31. Dezember 2016 ergibt, bleiben in ihrer bisherigen Ent-
geltgruppe eingruppiert, wenn sie nicht bis zum 31. Dezember 2017 (Ausschlussfrist) ihre
Hohergruppierung beantragen. 2Der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2017 zuriick. *Ruht das
Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2017, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederauf-
nahme der Tatigkeit; Satz 2 findet Anwendung. “Fiir diese Hohergruppierungen finden § 21
Absatz 4 TV AWO Baden-Wirttemberg und § 19a Absatz 5 Satz 1 Anwendung. °Fallen
am 1. Januar 2017 ein Stufenaufstieg und die Héhergruppierung zusammen, erfolgt erst

der Stufenaufstieg und anschlielend die Hohergruppierung.

Protokollerkldarung zu Absatz 2:

'Fiir Beschéftigte, die (iber den 31. Dezember 2016 hinaus in der Entgeltgruppe S 10 eingrup-

piert sind, weil sie keinen Antrag nach Absatz 2 Satz 1 gestellt haben, gelten abweichend von
§ 17a Abs. 1 Satz 2 TV AWO Baden-Wiirttemberg folgende Tabellenwerte:

Anlage B Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gdltig ab 2.872,86 | 3.169,33 | 3.317,54 | 3.753,26 | 4.109,561 | 4.402,13
1. April 2021 e i 1 199, 109, 402,
gliltig ab
1. April 2022 2.930,32 | 3.232,72 | 3.383,89 | 3.828,33 | 4.191,70 | 4.490,17
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Anlage B Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gliltig ab
2.959,62 | 3.265,05 | 3.417,73 | 3.866,61 | 4.233,62 | 4.535,07

1. Januar 2023

Anlage C Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gdtig ab 2.924,85 | 3.221,97 | 3.370,55 | 3.814,37 | 4.176,43 | 4.473,80
1. April 2021 e el 1Y 014, 176, 473,
gliltig ab
1. April 2022 2.977,60 | 3.279,97 | 3.431,22 | 3.883,03 | 4.251,61 | 4.554,33
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Redaktioneller Hinweis:

Ab dem 1. Marz 2024 gelten folgende Tabellenwerte:

Anlage B Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
glltig ab
1 Mzrz 2024 3.333,40 | 3.655,63 | 3.816,71 | 4.290,27 | 4.677,47 | 4.995,50
iltig ab
gutg @ 3.352,26 | 3.671,37 | 3.830,94 | 4.307,60 | 4.696,45 | 5.015,82
1. Januar 2025
Anlage C Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
glltig ab
1 Mérz 2024 3.352,26 | 3.671,37 | 3.830,94 | 4.307,60 | 4.696,45 | 5.015,82

2Diese Tabellenwerte veréndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den

Tarifvertragsparteien fiir die Entgeltgruppe S 9 festgelegten Vomhundertsatz.

(3) "Werden Beschaftigte zum 1. Januar 2017 aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 1

einer héheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach Absatz 2 héhergruppiert, erhalten sie

in der héheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen

Endstufe zuzlglich des Zuordnungs- beziehungsweise Héhergruppierungsgewinns, den

die Beschaftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der héheren

Entgeltgruppe zugeordnet oder in diese hohergruppiert werden, entspricht. 2Soweit sich

zum 1. Januar 2017 allein die Tabellenwerte der Entgeltgruppe der Anlagen B und C er-

hohen, verandert sich die individuelle Endstufe um denselben Vomhundertsatz bezie-

hungsweise in demselben Umfang, wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

(4) Fur Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1, die am 31. De-

zember 2016 den Stufen 1 oder 2 zugeordnet sind, finden fur die Dauer des Verbleibs in

den Stufen 1 und 2 die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem Stand vom 31. De-

zember 2016 Anwendung.

(5) 'Beschaftigte im Sinne des § 19a Absatz 7, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 19a

Absatz 7 ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO
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Baden-Wirttemberg geltend gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A
erhalten, kénnen bis zum 31. Dezember 2017 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach
dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO Baden-Wirttemberg schriftlich bean-
tragen. °Bei Beschaftigten, die von ihrem Antragsrecht nach Satz 1 Gebrauch machen,
wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen Beschaftigten am 31. Dezember
2016 zustehenden Tabellenentgelt, gegebenenfalls zuzlglich eines am 31. Dezember
2016 nach § 21 Absatz 4 Satz 2 TV AWO Baden-Wirttemberg zustehenden Garantiebe-
trages und einer am 31. Dezember 2016 zustehenden Besitzstandszulage nach § 9, be-
steht. *Diese Beschéaftigten werden einer inrem Vergleichsentgelt entsprechenden indivi-
duellen Zwischenstufe der Entgeltgruppen S 8b, S 9 beziehungsweise S 11a zugeordnet.
4Zum 1. Januar 2019 steigen diese Beschaftigten in die dem Betrag nach nachsthéhere
regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf.

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV AWO Baden-Wiirt-
temberg.

SLiegt das Vergleichsentgelt nach Satz 2 liber der hochsten Stufe der Entgeltgruppe S 8b,
S 9 beziehungsweise S 11a, werden diese Beschaftigten einer dem Vergleichsentgelt ent-
sprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. "Werden Beschéftigte vor dem 1. Januar
2019 aus einer individuellen Zwischenstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren
Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht. 8Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe hoher-
gruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer
bisherigen individuellen Endstufe entspricht. °Die individuelle Zwischen- beziehungsweise
Endstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
tragsparteien fir die Entgeltgruppe S 8b, S 9 beziehungsweise S 11a festgelegten
Vomhundertsatz. '°§ 19a Absatz 10 findet Anwendung.

§ 19d
Uberleitung der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst,
die am 31. Marz 2023 Entgelt nach der Anlage A erhalten und nach dem

Anhang zu den Anlagen B und C in den S-Gruppen eingruppiert waren

'Beschaftigte die am 31. Marz 2023 Anspruch auf die Zulage nach § 16 Absatz 7b haben,
werden zum 1. April 2023 nach den Satzen 2 bis 10 in die Entgeltgruppen (S-Gruppen) des
Anhangs zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW (ibergeleitet. 2Die Uberleitung der am 31.
Marz 2023 schon und am 1. April 2023 noch Beschaftigten erfolgt unter Beibehaltung der in

der bisherigen Entgeltgruppe erreichten Stufe und der darin zurlickgelegten Stufenlaufzeit
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(taggenaue Uberleitung). *Die Beschaftigten erhalten Entgelt nach der Anlage B. “Abweichend
von Satz 3 erhalten Ubergeleitete Beschaftigte in der Zeit vom 1. April bis 31. Dezember 2023
ein individuelles Entgelt, das sich aus dem ihnen am 31. Marz 2023 zustehenden Tabellen-
entgelt zuzuglich der am 31. Marz 2023 zustehenden Zulage nach § 16 Absatz 7b sowie der
Halfte ihres Uberleitungsgewinns zusammensetzt. Uberleitungsgewinn ist die Differenz aus
dem den Beschaftigten nach Satz 3 zustehenden Tabellenentgelt und der Summe aus dem
am 31. Marz 2023 zustehenden Tabellenentgelt zuzlglich der am 31. Marz 2023 zustehenden
Zulage nach § 16 Absatz 7b. ®Das individuelle Entgelt nimmt an Entgelterh6hungen zwischen
dem 1. April und dem 31. Dezember 2023 teil. ‘Das individuelle Entgelt wird langstens bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2023 gezahlt. 8Erreichen Beschéaftigte vor Ablauf des 31. Dezember
2023 die nachste regulare Stufe oder werden sie bis zum 31. Dezember 2023 umgruppiert,
erhalten sie ab diesem Zeitpunkt anstelle des individuellen Entgelts das ihnen zustehende
Tabellenentgelt der erreichten regularen Stufe oder der neuen Entgeltgruppe und -Stufe. *Wer-
den Beschéftigte, die ein individuelles Entgelt nach Satz 4 erhalten, hdhergruppiert, ist fur die
Stufenzuordnung der reguléare Tabellenwert der Anlage B nach Satz 3 mafigebend. "°Uber-
steigt das den Beschaftigten am 31. Marz 2023 zustehende Tabellenentgelt zuztglich der am
31. Marz 2023 zustehenden Zulage nach § 16 Absatz 7b das sich aus Satz 3 ergebende Ta-
bellenentgelt, erhalten die Beschaftigten neben dem sich aus Satz 3 ergebenden Tabellenent-
gelt den Uber die Summe ihres bisherigen Tabellenentgelts zuziiglich der am 31. Marz 2023
zustehenden Zulage nach § 16 Absatz 7b TV-U AWO BW hinausgehenden Betrag als Besitz-

stand.

Protokollerkldrung zu Satz 10:

Der Besitzstand wird statisch gezahlt. 2Er nimmt nicht an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.
SErhohungen des Tabellenentgelts durch Stufenaufstiege oder Hohergruppierungen reduzie-
ren den Besitzstand; Erhdhungen des Tabellenentgelts aufgrund von allgemeinen Entgelter-

héhungen werden nicht auf den Besitzstand angerechnet.

Redaktioneller Hinweis: § 19e tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2024 in Kraft:

§ 19e
Hoéhergruppierung auf Antrag

'Ergibt sich flir Beschéaftigte, die am 31. Dezember 2023 in die Entgeltgruppe S 11b eingrup-

piert waren, aufgrund der Anderungen ab dem 1. Januar 2024 im Anhang zu den Anlagen B
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und C zum TV AWO BW eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12, sind diese Beschaf-
tigten nur auf Antrag gemal § 17 TV AWO BW in diese Entgeltgruppe eingruppiert. 2Ergibt
sich fir Beschaftigte, die am 31. Dezember 2023 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren,
aufgrund der Anderung ab dem 1. Januar 2024 im Anhang zu den Anlagen B und C zum TV
AWO BW eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14, sind diese Beschaftigten nur auf
Antrag gemafR § 17 TV AWO BW in diese Entgeltgruppe eingruppiert. *Der Antrag nach Satz
1 oder 2 kann nur bis zum 31. Januar 2025 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils
auf den 1. Januar 2024 zuriick. “Nach dem 1. Januar 2024 eingetretene Anderungen der Stu-
fenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der hdheren
Entgeltgruppe unberticksichtigt. *Werden Beschaftigte nach Satz 1 aus einer individuellen
Endstufe hdhergruppiert, so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens
dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zzgl. eines Garantiebetrages in Héhe von
76,00 Euro entspricht. ®Werden Beschaftigte nach Satz 2 aus einer individuellen Endstufe ho-
hergruppiert, so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Ent-
gelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zzgl. des Hohergruppierungsgewinns, den die Be-
schaftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe in die héhere Entgelt-
gruppe héhergruppiert werden, entspricht. "Die individuelle Endstufe verandert sich bei allge-
meinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgelt-

gruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Redaktioneller Hinweis: § 19f tritt mit Wirkung zum 1. Marz 2024 in Kraft:

§ 19f
Uberleitung der Beschiftigten anlédsslich der
Einfiihrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15
der Anlage A zum TV AWO BW (Entgelttabelle)

Beschéftigte, die Entgelt nach Anlage A zu § 19 TV AWO BW (Entgelttabelle) erhalten und in
einer der Entgeltgruppen 9 bis 15 eingruppiert sind und die am 1. Marz 2024 in Stufe 5 ihrer
Entgeltgruppe eine Stufenlaufzeit von mehr als finf Jahren absolviert haben, werden zum 1.
Méarz 2024 der Stufe 6 zugeordnet.
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Redaktioneller Hinweis: § 19 g tritt mit Wirkung zum 1. Oktober 2024 in Kraft:

(1)

(2)

3)

§ 199
Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit

der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

'Beschaftigte, die nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW eingrup-
piert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei
Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. Beschaf-
tigte, die nach dem Anhang zu den Anlagen B und C zum TV AWO BW eingruppiert sind
und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei Jahren absol-

viert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

'Beschaftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe
3 und Beschaftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten in der
Fallgruppe 3, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jah-
ren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. 2Beschéftigte
mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die
am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert
haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. *Beschéftigte mit Eingrup-
pierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1.
Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als finf Jahren absolviert haben,

werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

Fir die Stufenzuordnung gemafn den Absatzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober

2024 zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

(1)

§20
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
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(2) 'Der Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekindigt werden,
frihestens zum 31. Méarz 2011. 2§ 16, mit Ausnahme der Abséatze 3 und 4, und § 18 ein-
schlieBlich Anlagen kénnen ohne Einhaltung einer Frist, jedoch nur insgesamt, schriftlich
gekiindigt werden, friihestens zum 31. Marz 2011, § 18 friihestens zum 30. April 2023; die
Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen. *Abweichend von Satz 1 kdnnen
§§ 19a und 19b mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

frihestens jedoch zum 30. April 2023, schriftlich geklindigt werden.

Ort, Datum
Unterschriften
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Anlage 1 zum TV-U AWO BW

Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fur am 31. Dezember
2008 / 01. Januar 2009 vorhandene Beschéftigte fir die Uberleitung

EG

Verglutungsgruppe

Lohngruppe

15

la

la nach Aufstieg aus Ib

Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la
(keine St. 6)

14

| b ohne Aufstieg nach la

Ib nach Aufstieg aus Il

Il mit ausstehendem Aufstieg nach Ib

13

Il ohne Aufstieg nach Ib

12

II' nach Aufstieg aus IlI

Il mit ausstehendem Aufstieg nach Il

11

Il ohne Aufstieg nach Il

Il nach Aufstieg aus IVa

I[Vamit ausstehenden Aufstieg nach Il

10

[Vaohne Aufstieg nach

[IVanach Aufstieg aus IVb

IVbmit ausstehendem Aufstieg nach IVa

Vb

in den ersten 6 Monaten der Berufsausiibung, wenn danach
IVb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zur Stufe 1)

IVbohne Aufstieg nach IVa

IVbnach Aufstieg aus Vb

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb

Vb ohne Aufstieg nach IVb

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

Vb nach Aufstieg aus Vc

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

9

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vc mit ausstehenden Aufstieg nach Vb

8a

Vc ohne Aufstieg nach Vb

8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a

Vc nach Aufstieg aus VI

8 nach Aufstieg aus 7

7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 + 8a

7a

7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a

7 nach Aufstieg aus 6

6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 + 7a
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EG

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

VI mit ausstehendem Aufstieg nach Vc

6a

VI ohne Aufstieg nach Vc

6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a

6 VI nach Aufstieg aus VII 6 nach Aufstieg aus 5
5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6+ 6a
VII mit ausstehendem Aufstieg nach VI 5a
VII ohne Aufstieg nach VI 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
S 5 nach Aufstieg aus 4
VIl nach Aufstieg aus VI 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 + 5a
4a
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 o 4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 + 4a
Vllinach Aufstieg aus IXa 3a
VIIImit ausstehendem Aufstieg nach VII | 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
3 Vlllohne Aufstieg nach VII 3 nach Aufstieg aus 2
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 + 3a
2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3
2a
20) — 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
2 mit Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 + 2a
IXa 1a (keine Stufe 6)
IX mit ausstehendem Aufstieg nach IXa | 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1 a
2 |o. Vi

(keine Stufe 6)

IX nach Aufstieg aus X (keine stufe 6)

X (keine Stufe 6)
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Anlage 2 zum TV-U AWO BW

Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fur zwischen
dem 01. Januar 2009 und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung stattfindende Ein-
gruppierungs- und Einreihungsvorgange

EG Verglitungsgruppe Lohngruppe
15 |la
Ib mit Aufstieg nach la —
(zwingend Stufe 1, keine Stufe 6)
14 | Ib ohne Aufstieg nach la —
13 | Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschul-
ausbildung voraussetzen
(I mit und ohne Aufstieg nach Ib) und wei- o
tere Beschaftigte, die unmittelbar in
Verg.Gr. Il eingruppiert sind
12 | lll mit Aufstieg nach —
11 | lll ohne Aufstieg nach li
IVa mit Aufstieg nach Il o
10 | IVa ohne Aufstieg nach I
IVb mit Aufstieg nach IVa
Vb o
in den ersten 6 Monaten der Berufsausiibung, wenn
danach IVb mit Aufstieg nach IVa
9 | IVb ohne Aufstieg nach IVa 9
Vb mit Aufstieg nach IVb (zwingend Stufe 1, Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
Vb ohne Aufstieg nach Vb und 6)
8 xz omgziiz?:t?e;ar?:c\r:ti/b 7 mit Aufstieg nach 8 und 8a
7 7 mit Aufstieg nach 7a
- 6 mit Aufstieg nach 7 + 7a
6 | VI mit Aufstieg nach Vc 6 mit Aufstieg nach 6a
VI ohne Aufstieg nach Vc 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 | VII mit Aufstieg nach VI 5 mit Aufstieg nach 5a
VIl ohne Aufstieg nach VI 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 4 mit Aufstieg nach 4a
- 3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 | VIII mit Aufstieg nach VII 3 mit Aufstieg nach 3a
VIII ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 3 und 3a
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EG Vergiitungsgruppe Lohngruppe
20 2a mit Aufstieg nach 3
2a
o 2 mit Aufstieg nach 2a
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
2 IXa mit Aufstieg nach VI
IX mit Aufstieg nach aus IXa oder VIII 1 mit Aufstieg nach 1a (keine stufe 6)
X (keine Stufe 6)
1 Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten, z.B.

- Essens- und Getrankeausgeber/innen
- Garderobenpersonal

- Spulen und Gemiuseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kichenbereich
- Reiniger/innen in Aulienbereichen wie Hohe, Wege, Griinanlagen, Parks

- Warter/innen von Bediurfnisanstalten
- Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen

- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Erganzungen kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden

Hinweis:

Diese Zuordnung gilt unabhangig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu Vergutungs-

/Lohngruppen.
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TV-A AWO BW

Tarifvertrag fur die Auszubildenden
der Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wurttemberg

(TV-A AWO BW)

vom 18. Dezember 2008

In der Fassung des

8.

9.

. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhohung) vom 23. November 2010;

Anderungstarifvertrages vom 10. Februar 2015;
Anderungstarifvertrages vom 21. April 2017;
Anderungstarifvertrages vom 5. November 2018;
Anderungstarifvertrages vom 30. April 2021;
Anderungstarifvertrages vom 6. April 2022;

Anderungstarifvertrages vom 12. Dezember 2022;

10. Anderungstarifvertrag vom 16. Juni 2023.

- giiltig ab 1. Mai 2023 -

TV-A AWO BW i.d.F. 10. ATV, Seite 169 von 209



(1)

(2)

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flr die Auszubildenden bei den Vollmitgliedern des Arbeitgeberver-
bandes mit Sitz in Baden-Wirttemberg einschlieRlich der Schilerinnen/Schiiler in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungs-
pflege und Altenpflege, die in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltendem Ausbildungsberuf ausgebildet werden und deren Ausbildungsvertrag nach In-

krafttreten des Tarifvertrages abgeschlossen wird.

'Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) Schiulerinnen/Schiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe, sowie fir Schle-

rinnen/Schuler fur den Beruf der/des Logopaden, Audiometristen oder Orthopetisten,
b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontare,
c) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die auf Grund ihrer Behinderung
in besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsforderungswerkstatten oder Einrichtun-
gen ausgebildet werden

d) Teilnehmende in Projekten der auRerbetrieblichen Ausbildung gemaf § 241 SGB II.

2Abweichend von Satz 1 Buchstabe a) gelten fiir Schiiler*innen in der Kranken- und Alten-

pflegehilfe ausschliel3lich § 8 Absatz 2 Satze 2 bis 4 dieses Tarifvertrages.

§ 2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlie-

Ren, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufes mindestens Angaben enthalt

uber

a) die malgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung

sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,
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b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmalfigen taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgeltes,

f) Dauer des Urlaubes,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann,

h) die Geltung dieses Tarifvertrages sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis

auf die fur das Ausbildungsverhaltnis einschlagigen Betriebsvereinbarungen.

(2) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen ge-

sondert gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(3) Im Ubrigen gelten fir den Abschluss des Ausbildungsvertrages die Vorschriften des Be-
rufsbildungsgesetzes (BBiG) sowie die jeweiligen Ausbildungsgesetze fur die Gesund-

heits- und Krankenpflege, die Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und die Altenpflege.

§3
Probezeit, Kiindigung

'Die Probezeit betragt fir Ausbildungsverhaltnisse nach dem Berufsbildungsgesetz vier Mo-
nate und bei der Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege und der Altenpflege sechs Monate. 2Wahrend dieser Ausbildungszeit
kann das Ausbildungsverhaltnis vom Auszubildenden und vom Ausbilder ohne Einhaltung ei-

ner Frist gekindigt werden.
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§4

Arztliche Untersuchung

(1) 'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesund-
heitliche Eignung durch das Zeugnis einer/eines Amts- oder Betriebsarztin/-arztes nach-
zuweisen. 2Fir Auszubildende die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fal-
len, ist erganzend § 32 Absatz 1 JArbSchG zu beachten.

(2) "Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu verpflich-
ten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem
Ausbildungsvertrag Gbernommenen Verpflichtungen zu erflllen. ?Bei der/dem beauftrag-
ten Arztin/Arzt kann es sich um eine/n Betriebsarztin/-arzt handeln, soweit sich die Be-
triebsparteien nicht auf eine/n anderen Arztin/Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Un-

tersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahr-
denden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind
in regelmafigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsver-

haltnisses arztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeit

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren, wie die Be-

schaftigten der/des Ausbildenden.

(2) "Nebentatigkeiten, die Ublicherweise nur gegen Entgelt erbracht werden, diirfen nur mit
vorheriger schriftlicher Genehmigung des Ausbildenden aufgenommen oder fortgesetzt
werden. 2Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen verse-
hen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag tibernommenen Verpflich-
tungen der/des Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beein-

trachtigen.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 2:

'Die Notwendigkeit einer Genehmigung zur Fortsetzung der Nebentétigkeit bezieht sich nur

auf eine bei Beginn der Ausbildung bereits ausgeiibte Nebentétigkeit. °Zur Fortsetzung einer
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genehmigten Nebentétigkeit wéhrend der Dauer der Ausbildung benétigt der Auszubildende

keine Genehmigung des Ausbildenden.

§6

Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausi-

ben lassen.

(2) Sie kdnnen Auszige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(3) 'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziglich bekanntzugeben. ?Die Bekannt-

gabe ist aktenkundig zu machen.

§7
Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Ausbildungs-
zeit der Auszubildenden, die nicht unter das JArbSchG fallen, richten sich nach den fir die
Beschaftigten des Ausbildenden mafgeblichen Bestimmungen des TV-AWO BW vom
18. Dezember 2008 Uber die Arbeitszeit.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubil-

denden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildung zu geben.

(3) 'An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, diirfen sie nicht zur prakti-
schen Ausbildung herangezogen werden. 2Unterrichtszeiten einschlielich der Pausen gel-
ten als Ausbildungszeit. *Dies gilt auch firr die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichts-

ort und Ausbildungsstatte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(4) Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung

nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.
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(5) 'Auszubildende diirfen nicht iber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden. 28§ 21, 23
JArSchG und § 17 Absatz 3 BBiG* bleiben unbertihrt.

§8

Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende

ab dem 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 945,73 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.003,50 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.056,52 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.130,06 Euro,

ab dem 1. Marz 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.095,73 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.153,50 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.206,52 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.280,06 Euro.

(2) "Abweichend von Absatz 1 betragt das monatliche Ausbildungsentgelt fiir Auszubildende

zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann gemaf Pflegeberufegesetz

ab dem 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.110,93 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.180,22 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.294,55 Euro,

ab dem 1. Marz2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.260,93 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.330,22 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.444,55 Euro.

*§ 17 Absatz 7 BBiG n. F.
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Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 1:

Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege der Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege, der Entbindungspflege und der Altenpflege stehen Auszubildenden
nach Satz 1 gleich.

2Schdler*innen in der Kranken- und Altenpflegehilfe erhalten fiir die einjahrige Ausbildung
zur/zum staatlich anerkannten Kranken-/Altenpflegehelfer*in als monatliches Ausbildungs-
entgelt 1.110,93 Euro*.

3Dies gilt auch, wenn die Ausbildung aufgrund eines zusatzlich erforderlichen Deutschkur-
ses Uber zwei Jahre durchgefihrt wird.
“Wenn nach landesrechtlichen Regelungen eine zweijahrige Ausbildung zur Pflegeassis-

tenz eingeflhrt wird, wird den Schiler*innen als monatliches Ausbildungsentgelt

im ersten Ausbildungsjahr 1.110,93 Euro=x*.
im zweiten Ausbildungsjahr 1.180,22 Eurox::x
gezahlt.

(2a)Schdulerinnen und Schiiler in praxisintegrierten Ausbildungsgangen (piA) zur Erzieherin /
zum Erzieher sowie in praxisintegrierten Ausbildungsgangen (piA) zur Heilerziehungspfle-
gerin / zum Heilerziehungspfleger nach landesrechtlichen Regelungen erhalten ein Ausbil-

dungsentgelt gemal Absatz 2 Satz 1.

(3) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig, wie das den Beschaftigten des

Ausbildenden gezahlte Entgelt.

§9
Urlaub

(1) 'Auszubildende erhalten in jedem Urlaubsjahr 29 Ausbildungstage Erholungsurlaub unter
Fortzahlung ihres Ausbildungsentgeltes (§ 8). 2Im Ubrigen kommen die fiir die Beschaftig-

ten des Ausbildenden geltenden Regelungen zur Anwendung.

*  Redaktioneller Hinweis: Ab dem 01. Marz 2024 betragt das Ausbildungsentgelt 1.260,93 Euro.
*x Redaktioneller Hinweis: Ab dem 01. Marz 2024 betragt das Ausbildungsentgelt 1.260,93 Euro.
x+xx Redaktioneller Hinweis: Ab dem 01. Marz 2024 betragt das Ausbildungsentgelt 1.330,22 Euro.
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(2) Der Erholungsurlaub ist vorrangig zusammenhangend wahrend der unterrichtsfreien Zei-

ten zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10

AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

(1) 'Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorgeschrie-
benen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender Anwen-
dung der fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in

der jeweiligen Fassung.

(2) 'Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetrieblichen AusbildungsmaRnahmen im Sinne des
§ 5 Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG auRerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbil-
dungsstatte werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten
der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse der billigsten regelmafig verkehrenden Be-
férderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung
von Fahrpreisermafigungen (z.B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
zu nutzen. 2Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 300
km, kdnnen im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fur ICE) erstattet
werden. 3Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort
sind, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verflgung steht, bis zu 20,00 Euro pro
Ubernachtung erstattungsfahig. “Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger Unter-
bringung entstehenden Verpflegungsmehraufwandes wird fur volle Kalendertage der An-
wesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach
der Sachbezugsverordnung mafigebenden Sachbezugswerte fur Frihstick, Mittagessen
und Abendessen gewahrt. °Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugs-
wert einbehalten. ®Bei einer Gber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauern-
den Ausbildungsmalinahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fir Unterkunft

und Verpflegungsmehraufwand nach MalRgabe der Satze 3 bis 5 erstattet.

(3) Ist der Besuch einer auswartigen Berufsschule vom Ausbildenden veranlasst, werden die
notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehrauf-

wand nach Maligabe des Absatzes 2 erstattet.

(4) Bei Versetzungen oder Abordnungen werden die Kosten nach MalRgabe des Absatzes 2

erstattet.
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§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) 'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben und angeordnet ist,
wird sie den Auszubildenden unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Eigentum des
Ausbildenden. ?Die Auszubildenden haben die Schutzkleidung pfleglich zu behandeln und
auf Verlangen des Ausbildenden, spatestens unaufgefordert mit Ende des Ausbildungs-

verhaltnisses herauszugeben.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfigung
zu stellen, die zur Berufsausbildung zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen
erforderlich sind.

§12
Entgelt im Krankheitsfalle

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit ohne ihr Verschul-
den verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfillen, erhalten sie
fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Mal3-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungs-
entgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der fur die Beschaftigten der Ausbildenden

geltenden Regelungen fortgezahilt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verur-
sacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 mallgebenden Zeitrau-
mes bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Zuschuss
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld oder dem Bruttover-
letztengeld und den sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgeltes, wenn der

zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall und die Berufskrankheit anerkennt.
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§13

Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) 'Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fiir insgesamt fiinf Ausbildungstage vorzuzah-
len, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprifungen
ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu konnen. ?Bei

der 6-Tage-Woche besteht dieser Anspruch flir sechs Arbeitstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkurzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es be-

steht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschéaftigung des Ausbildenden maRgeblichen Regelungen

zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§14

Vermogenswirksame Leistungen

'Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Aus-
zubildende eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von € 13,29 monatlich. 2Der Anspruch
auf vermogenswirksame Leistungen entsteht friihestens fur den Kalendermonat, in dem dem
Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden und fir die beiden vorangegange-

nen Monate desselben Kalenderjahres.

§ 15

Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende, die am 01. Dezember noch im Ausbildungsverhaltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung. ?Diese betragt 60 vom Hundert des den Auszubil-
denden fir November zustehenden Ausbildungsentgeltes (§ 8). Beginnt oder endet das
Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Jahres, betragt der Anspruch fir jeden vollen Monat

des Ausbildungsverhaltnisses ein Zwodlftel des Anspruchs nach Satz 2.

(2) 'Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Auszubil-

dende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8) zur Zahlung des Entgeltes wahrend
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des Erholungsurlaubes (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12 Absatz 1) haben. 2Die Verminde-
rung unterbleibt fir Kalendermonate, fir die Auszubildende wegen Beschaftigungsverbot
nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1* des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt
erhalten haben. *Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruch-
nahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende des Kalen-
derjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltan-

spruch bestanden hat.

(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt

ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an ihre Ausbildung von ihrem Ausbilden-
den in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem
Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus

dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis.

§ 16

Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzli-
che Regelungen bleiben unberihrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung
verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur

nachstmdglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprufung erst nach been-

deter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme der Auszubildenden in ein Arbeitsverhalt-
nis, soll er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Aus-

bildungszeit schriftlich mitteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen

Kundigungsgrinde nur gekundigt werden

* § 3 Absatze 1 und 2 MuSchG n. F.
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a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

b) von den Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass
hierlber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbe-

stimmte Zeit als begriindet.

§ 16a

Starterpramie

'Auszubildende im Geltungsbereich des TV-A AWO BW, die nach erfolgreich bestandener
Abschlussprifung bzw. staatlicher Prifung im unmittelbaren Anschluss in ein Arbeitsverhaltnis
Ubernommen worden sind, erhalten eine Starterpramie in Hohe von 500 Euro. 2§ 28 Absatz 2
TV AWO BW findet keine Anwendung. 3Die Pramie wird mit dem Entgelt fir den siebten Monat
des Arbeitsverhaltnisses gezahlt. “Der Anspruch auf die Pramie nach Satz 1 setzt voraus, dass
das Arbeitsverhaltnis mindestens sechs Monate bestanden hat und im Auszahlungsmonat un-
gekundigt ist. Anspruch haben Beschaftigte, deren Ausbildung nach dem 30. Juni 2021 ge-

endet hat.

Protokollerkldrung zu § 16a Satz 1:

Eine Unterbrechung von bis zu zwei Monaten ist unschédlich.

Protokollerkldrung zu § 16a Satz 4:

Die Befristung des Arbeitsverhéltnisses gilt nicht als Kiindigung.

§17

Zeugnis

'Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnis-
ses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Be-
rufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden
enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben (ber Fiihrung, Leistung und besondere

fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.
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§18

Ausschlussfrist
(1) Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb der Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbil-
denden schriftlich geltend gemacht werden.
(2) Anspriche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberihrt.
§19
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 01. Januar 2009 in Kraft.
(2) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines Ka-

lenderhalbjahres, friihestens zum 31. Dezember 2010 schriftlich gekiindigt werden. ?Da-

von abweichend ist § 8 mit einer Frist von drei Wochen zum 30. April 2025 kindbar.

Ort, Datum
Unterschriften
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TV-Prakt AWO BW

Tarifvertrag
fur die Praktikantinnen/Praktikanten
der Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wurttemberg

(TV-Prakt AWO BW)

vom 18. Dezember 2008

In der Fassung des

5. Anderungstarifvertrages vom 21. April 2017.

- gultig ab 1. Januar 2017 -
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§1

Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fur die Praktikantinnen/Praktikanten fir den Beruf

a)

f)

des/der Sozialarbeiterin/Sozialarbeiters, Sozialpadagogin/Sozialpadagogen und Heil-
padagogin/Heilpadagogen wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach Abschluss des
Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbei-
ter, Sozialpadagogin/Sozialpadagogen bzw. Heilpddagogin/Heilpddagogen vorauszu-

gehen hat,

der/des pharmazeutisch-technischen Assistentin/Assistenten wahrend der praktischen
Tatigkeit nach § 6 des Gesetzes Uber den Beruf des pharmazeutisch-technischen As-
sistenten in der Neufassung vom 23. September 1997 (BGBI. | S. 2349)

der/des Erzieherin/Erziehers, Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger wahrend
der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staatli-
chen Anerkennung als Erzieherin/Erzieher, Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungs-

pfleger vorauszugehen hat,

der/des Kinderpflegerin/Kinderpflegers wahrend der praktischen Téatigkeit, die nach
den geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Kinderpflege-

rin/Kinderpfleger vorauszugehen hat,

der/des Masseurin/Masseurs und medizinischen Bademeisterin/Bademeisters wah-
rend der praktischen Téatigkeit nach § 7 des Gesetzes Uber die Berufe in der Physio-
therapie (Masseur und Physiotherapeutengesetz - MPhG) vom 26. Mai 1994 (BGBI. |
S. 1084),

weitere Berufsgange, fur die vergleichbare Praktika vorgeschrieben sind,

die in einem Praktikantenverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Vollmitglied des Ar-

beitgeberverbandes AWO Deutschland e.V. in Baden-Wurttemberg ist, dessen Arbeitneh-

mer unter den Geltungsbereich des TV AWO BW fallen und deren Praktikantenverhaltnis

nach Inkrafttreten des Tarifvertrages abgeschlossen wird.
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2Zur Klarstellung wird festgestellt, dass Praktika, die vor und/oder wahrend der theoreti-

schen Ausbildung durchgeflihrt werden, nicht Gegenstand dieses Tarifvertrages sind.

§ 2

Anzuwendende Bestimmungen

Far den unter § 1 aufgefuhrten Personenkreis gilt der TV AWO BW mit seinen erganzenden

tariflichen Regelungen in der jeweils gultigen Fassung, mit Ausnahme

- der §§ 17 - 21 einschliel3lich der jeweiligen Anlagen und Anhange dazu

- der Regelungen des ehemaligen Tarifvertrages Uber Tatigkeitsmerkmale zum Bundes-
manteltarifvertrag flr die Beschaftigten der Arbeiterwohlfahrt (BMT-AW 1)

- der Tarifvertrage Uber die Gewahrung von Einmalzahlungen sowie sonstige weitere

Entgelttarifvertrage.

§3

Fortzahlung des Entgelts in besonderen Féllen

'Der/Dem Praktikantin/Praktikanten ist das Entgelt fir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme
an den nach der fur den jeweiligen Ausbildungsgang geltenden Regelung vorgeschriebenen
Ausbildungsveranstaltungen, jedoch héchstens bis zu funf Arbeitstagen pro Beschéaftigungs-

jahr, fortzuzahlen.

2lm Ubrigen gilt § 32 TV AWO BW entsprechend.

§4

Hoéhe der Praktikantenvergiitung

(1) 'Ab dem 1. September 2017 erhalten Praktikantinnen und Praktikanten das jeweilige Ent-
gelt fur entsprechende Praktikantinnen und Praktikanten nach § 8 Absatz 1 des Tarifver-
trages fir Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP3D) vom 27. Okto-

ber 2009 in seiner jeweiligen Fassung. *Soweit die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit
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fur Praktikantinnen und Praktikanten der Arbeiterwohlfahrt Baden-Wirttemberg von § 7

TVPGD abweicht, wird das Entgelt entsprechend angepasst.

(2) Die Hohe der vermogenswirksamen Leistungen gemal § 25 TV AWO BW betragt
13,29 Euro monatlich.

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalt die/der Praktikantin/Praktikant

a) die Zulagen der Protokollnotiz Nr. 1 zum Tarifvertrag Uber die Tatigkeitsmerkmale zum
BMT-AW Il Teil | B. 1. Sozial- und Erziehungsdienst, in voller Hohe,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 14 Absatz 4 und 5 TV AWO BW zu drei
Vierteln.

§5

Inkrafttreten/Laufzeit

'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten

zum Jahresende schriftlich gekiindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2009.

Ort, Datum
Unterschriften
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TV-dS AWO BW

Tarifvertrag
fur Studierende in einem dualen Studium
bei der Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wiurttemberg

(TV-dS AWO BW)

vom 16. Juni 2023

- glltig ab 1. Oktober 2023 -

Tarifvertrag fur Studierende in einem dualen Studium bei der Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wurttemberg (TV-dS AWO BW) vom
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag qilt fir Personen, die mit Vollmitgliedern des Arbeitgeberverbandes AWO
Deutschland e.V. mit Sitz in Baden-Wirttemberg einen Studienvertrag (§ 3) zur akademischen

Ausbildung fur die Teilnahme an einem dualen Studium auf gesetzlicher Grundlage schliefl3en.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Die Personen, die ein duales Studium (§ 1) absolvieren, werden nachfolgend als Studie-

rende bezeichnet.

(2) Das duale Studium verbindet auf der Grundlage eines schriftlichen Studienvertrages
(§ 3) einen hochschulischen Studienteil, der sowohl praktische als auch theoretische Lehr-
veranstaltungen umfasst, mit einem berufspraktischen Studienteil bei einem Ausbilder als

verantwortlicher Praxiseinrichtung.

(3) 'Der berufspraktische Studienteil umfasst Praxiseinsatze beim Ausbilder. ?Praxiseinsatze
kénnen auch in weiteren zur berufspraktischen Ausbildung geeigneten Einrichtungen statt-
finden. *Umfang und Inhalt der Praxiseinsatze ergeben sich aus der jeweiligen Studien-

und Prifungsverordnung.

(4) '"Verantwortlich fir die Durchfiihrung des berufspraktischen Studienteils gegeniliber den
Studierenden einschlie3lich deren Organisation und Koordination bei mehreren an der
berufspraktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen ist der Ausbilder. 2Der Ausbilder,
der mit der/dem Studierenden den Studienvertrag (§ 3) abschliel3t, wird nachfolgend als

verantwortliche Praxiseinrichtung bezeichnet.

(5) Das Studienentgelt und die sonstigen in diesem Tarifvertrag geregelten Entgeltbestand-
teile ergeben die Vergutung im Sinne der jeweiligen Rechtsgrundlage des dualen Studi-

ums.
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§3

Studienvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des dualen Studiums ist ein schriftlicher Studienvertrag zwischen der/dem

Studierenden und der verantwortlichen Praxiseinrichtung abzuschliel3en, der die Bezeich-

nung ,duales Studium® und mindestens folgende Angaben enthalt:

a)

b)

d)

)

h)

i)

k)

den Beginn des Studiums,

den Praxisplan, der den Aufbau und die zeitliche und sachliche Gliederung der Pra-
xiseinsatze enthalt, auf dessen Grundlage der berufspraktische Teil des Studiums
durchgefuhrt wird und der von der verantwortlichen Praxiseinrichtung fur die/den Stu-

dierenden zu erstellen ist,

die Verpflichtung der/des Studierenden, an den anwesenheitspflichtigen hochschu-

lischen Lehrveranstaltungen teilzunehmen,

die Dauer der regelmaBigen taglichen oder wdéchentlichen berufspraktischen Aus-

bildungszeit,
die Zahlungsmodalitaten und die Hohe des Studienentgelts sowie, soweit sie von der
verantwortlichen Praxiseinrichtung getragen werden, die Studiengeblhren sowie den

Umfang etwaiger Sachbezlige nach den jeweiligen Rechtsgrundlagen,

die dem Studium zugrundeliegende Studien- und Prifungsverordnung in der jeweils gel-

tenden Fassung sowie den Kooperationsvertrag mit der Hochschule,

die Dauer der Probezeit,

die Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs,

die Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhaltnis gekundigt werden kann,

Bindungs- und Rickzahlungsbedingungen

den Zeitpunkt, zu dem das Vertragsverhaltnis endet,
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l) den Hinweis auf die Mdglichkeit der Vertragsverlangerung, soweit in den jeweiligen

Rechtsgrundlagen vorgesehen,

m) die Geltung dieses Tarifvertrages sowie einen in allgemeiner Form gehaltener Hinweis
auf die dem Vertrag zugrundeliegenden tariflichen Bestimmungen oder Betriebsverein-

barungen, die auf das Studienverhaltnis Anwendung finden,

n) ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin/Arbeit-

nehmer nach § 5 Betriebsverfassungsgesetz.

(2) Der Studienvertrag ist erst dann wirksam, wenn die/der Studierende der verantwortlichen
Praxiseinrichtung eine Studienplatzzusage der Hochschule, mit der die verantwortliche

Praxiseinrichtung eine Kooperationsvereinbarung abgeschlossen hat, in Textform vorlegt.

(3) '"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kbnnen

gesondert geklundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Falls im Rahmen des Studienvertrages eine Vereinbarung Uber die Gewahrung einer Per-
sonalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede fest-
zulegen. 2Der Wert der Personalunterkunft wird in entsprechender Anwendung des Tarif-
vertrages uber die Bewertung der Personalunterkinfte fur Angestellte vom 16. Marz 1974
zwischen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr in der jeweils geltenden Fassung auf das Stu-
dienentgelt mit der Maligabe angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unterabs. 1 des

genannten Tarifvertrages mafligebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kiirzen ist.

§4
Probezeit, Kiindigung

(1) Die Probezeit betragt sechs Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
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3)

(1)

(2)

3)

Nach der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen Kindi-

gungsgrunde nur geklindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum Monatsende.

§5

Arztliche Untersuchungen

Studierende haben auf Verlangen der verantwortlichen Praxiseinrichtung vor ihrer Einstel-
lung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsarztin/eines Betriebs-
arztes oder einer Amtsarztin/eines Amtsarztes nachzuweisen, soweit sich die Betriebs-
parteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. 2Fiir Studierende,
die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist erganzend § 32 Ab-
satz 1 JArbSchG zu beachten.

'Die verantwortliche Praxiseinrichtung ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Stu-
dierende zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der
Lage sind, die nach dem Studienvertrag Gibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. ?Bei
der von der verantwortlichen Praxiseinrichtung beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt
kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt, eine Personalarztin/einen Perso-
nalarzt oder eine Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Unter-

suchung tragt die verantwortliche Praxiseinrichtung.

Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesundheitsge-
fahrdenden Tatigkeiten beschaftigt sind, sind in regelmafligen Zeitabstanden zur arztlichen

Untersuchung verpflichtet.
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§6
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Studierende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschaf-
tigten der verantwortlichen Praxiseinrichtung oder die Beschaftigten der weiteren Einrich-
tungen, bei denen Praxiseinsatze geleistet werden (§ 2 Absatz 3), und Uber Betriebsge-

heimnisse Stillschweigen zu wahren.

(2) "Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Studierende ihrer verantwortlichen Praxiseinrich-
tung rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ?Die verantwortliche Praxiseinrichtung kann
die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die
nach dem Studienvertrag iGbernommenen Verpflichtungen der Studierenden oder berech-

tigte Interessen der verantwortlichen Praxiseinrichtung zu beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Studierenden finden die flr die Beschaftigten der verantwort-

lichen Praxiseinrichtung geltenden tariflichen Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§7

Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

(1) 'Die Leistungsnachweise des dualen Studiums sind Bestandteil der Personalakte der Stu-
dierenden. 2Hierzu haben die Studierenden die von den Hochschulen auszustellenden
Leistungsubersichten nach den jeweiligen Studien- und Prifungsordnungen sowie eine
Abschrift des Abschlusszeugnisses unverziglich nach Aushandigung der verantwortli-

chen Praxiseinrichtung vorzulegen.

(2) 'Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiben

lassen. 3Sie kdnnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(3) 'Beurteilungen sind Studierenden unverziglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist

aktenkundig zu machen.
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§8

Wochentliche und tagliche Studienzeit

(1) Die regelmalfige durchschnittliche wochentliche Studienzeit und die tagliche Studienzeit der
Studierenden wahrend des hochschulischen Studienteils richten sich nach dem Studien-

plan sowie der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung.

(2) 'Die vereinbarte regelmafige tagliche oder wochentliche Studienzeit (berufspraktische
Ausbildungszeit im Sinne der jeweiligen Rechtsgrundlage) der Studierenden, die nicht unter
das JArbSchG fallen, wahrend des berufspraktischen Studienteils bei der verantwortlichen
Praxiseinrichtung richtet sich nach den fur die Beschaftigten der verantwortlichen Praxis-
einrichtung maRgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit. ?Gleiches gilt bei der Durch-
fuhrung des berufspraktischen Studienteils bei einer anderen Einrichtung (§ 2 Absatz 3).
3In dem Studienvertrag nach § 3 werden die berufspraktischen Studienteile (berufsprakti-
sche Ausbildungszeit im Sinne der jeweiligen Rechtsgrundlage) verbindlich in einem Pra-

xisplan vereinbart.

(3) An Tagen, an denen Studierende hochschulische Lehrveranstaltungen an der Hoch-
schule absolvieren, gilt die berufspraktische Studienzeit (berufspraktische Ausbildungs-

zeit im Sinne der jeweiligen Rechtsgrundlage) als erflllt.

(4) Studierende durfen im Rahmen und zu Zwecken des dualen Studiums wahrend der
berufspraktischen Studienteile auch an Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der
Nacht ausgebildet werden, sofern die hochschulrechtlichen Bestimmungen dies nicht aus-

schlief3en.

(5) 'Eine Beschaftigung, die tber die nach Absatz 2 geregelte Ausbildungszeit hinausgeht, ist

nur ausnahmsweise zulassig. 28§ 21, 23 JArbSchG bleiben unberihrt.

§9

Studienentgelt, Studiengebiihren

(1) Die Studierenden erhalten fir die Dauer des Studienvertragsverhaltnisses ein monatli-

ches Studienentgelt in Héhe von
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ab dem 1. Oktober 2023 ab dem 1. Marz 2024

1.444,55 Euro 1.594,55 Euro

(2) Das Studienentgelt ist steuer-, sozialversicherUngs- und zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt und wird bei seiner Berechnung und Auszahlung sowie der Bemessung anderer

Entgeltleistungen wie Ausbildungsentgelt behandelt.

(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten der verant-

wortlichen Praxiseinrichtung gezahlte Entgelt.

(4) Die verantwortliche Praxiseinrichtung und die Studierenden kénnen die Ubernahme der

Studiengebuhren vereinbaren.

§10
Unstandige Entgeltbestandteile

(1) 'Fir Studierende, deren berufspraktische Studienabschnitte an Samstagen, Sonntagen,
Feiertagen und Vorfesttagen stattfinden, gelten die fur die Beschaftigten der verantwortli-
chen Praxiseinrichtung geltenden Regelungen sinngemaR. 2Dies gilt auch fiir den Bereit-

schaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage.

(2) "Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit betragt mindestens 1,28 Euro pro Stunde. 2Die Studie-
renden erhalten unter denselben Voraussetzungen wie die bei der verantwortlichen Pra-
xiseinrichtung Beschaftigten 75 v. H. der Zulagenbetrage gemal § 14 Absatze 4 und 5
TV AWO BW.

§ 11

Sonstige Entgeltregelungen

Soweit Beschéaftigten einer verantwortlichen Praxiseinrichtung gemaf § 17 Absatz 3 TV AWO
BW eine Zulage zusteht, erhalten Studierende unter denselben Voraussetzungen 50 v. H. des

entsprechenden Zulagenbetrages.
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§12
Urlaub

(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Studienentgelts in entspre-
chender Anwendung der fir die Beschaftigten der verantwortlichen Praxiseinrichtung gel-
tenden Regelungen mit der MalRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der
wochentlichen Ausbildungszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr

30 Ausbildungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu neh-

men.

(3) 'Studierende, die im Schichtdienst eingesetzt werden, erhalten ab dem zweiten Jahr des

Studiums jeweils einen Tag Zusatzurlaub. ?Absatz 2 gilt entsprechend.

§13

StudienmaBnahmen auBlerhalb der verantwortlichen Praxiseinrichtung

(1) Bei Dienstreisen, die im Rahmen des berufspraktischen Studienteils erfolgen, erhalten die
Studierenden eine Entschadigung in analoger Anwendung der Reisekostenbestimmungen,

die fur die Beschaftigten der verantwortlichen Praxiseinrichtung jeweils gelten.

(2) Bei Reisen von Studierenden zur vorubergehenden Ausbildung an einer anderen Einrich-
tung aulderhalb der politischen Gemeindegrenze der verantwortlichen Praxiseinrichtung so-
wie zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der Kosten fir die Fahrkarte der je-
weils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiserma-

Rigungen (z. B. Deutschlandticket, BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen.
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§14

Familienheimfahrten

(1) 'Fur Familienheimfahrten vom von der verantwortlichen Praxiseinrichtung veranlassten
Einsatzort oder vom Ort der auswartigen Hochschule, zum Wohnort der Eltern, der Erzie-
hungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Le-
benspartners werden den Studierenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstan-
denen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils nied-
rigsten Klasse des billigsten regelmaiig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnver-
kehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen
(z. B. Deutschlandticket, Semesterticket, BahnCard) sind auszunutzen. 2Zuschlage im
Bahnverkehr bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fur ICE) kdnnen erstattet werden, wenn
die Entfernung mehr als 300 km betragt. *Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund
geringer Entfernung eine tagliche Rickkehr mdglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt
am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen Hochschule weniger als

vier Wochen betragt.

(2) Soweit in der verantwortlichen Praxiseinrichtung glinstigere Regelungen zur pauschalen
Abgeltung etwaig entstehender Kosten flir Familienheimfahrten gemaf} Absatz 1 bestehen,

gehen diese vor und schlielen eine Erstattung nach Absatz 1 aus.

§ 15
Schutzkleidung, Arbeitsmittel

(1) 'Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fiir die entsprechen-
den Beschéftigten der verantwortlichen Praxiseinrichtung maRgebend sind. 2Diese wird
unentgeltlich zur Verfigung gestellt, soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich
vorgeschrieben oder angeordnet ist. *Die Schutzkleidung bleibt Eigentum der verantwort-

lichen Praxiseinrichtung.

(2) Die verantwortliche Praxiseinrichtung hat den Studierenden unentgeltlich Fachbucher, In-
strumente und Apparate zur Verfligung zu stellen, die fir die Absolvierung des berufsprak-

tischen Teils des Studiums und fur das Ablegen der staatlichen Prifung erforderlich sind.
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§ 16
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Studienvertrag zu erfiillen, erhalten sie fir die Zeit
der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Maligabe der
gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Studienentgelt (§ 9) in
entsprechender Anwendung der fur die Beschaftigten der verantwortlichen Praxiseinrich-

tung geltenden Regelungen fortgezahit.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Beiderjeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei der verantwortlichen Praxisein-
richtung oder einer Praxiseinrichtung, in der Praxiseinsatze stattfinden (§ 2 Absatz 3),
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei den zuvor genannten Praxiseinrichtungen
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Studierende nach Ablauf des nach
Absatz 1 malRgebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettostudienent-
gelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufs-

krankheit anerkennt.

§17

Entgeltfortzahlung in sonstigen Féllen

Die fur die Beschéftigten der verantwortlichen Praxiseinrichtung malRgebenden Regelungen

zur Arbeitsbefreiung gelten entsprechend.

§ 18

Vermogenswirksamen Leistungen

(1) '"Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Studierende eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich. 2Der

Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fur den Kalendermonat,
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(2)

(1)

(2)

3)

(4)

in welchem der verantwortlichen Praxiseinrichtung die erforderlichen Angaben mitgeteilt

werden, und fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§19

Jahressonderzahlung

Studierende, die am 1. Dezember in einem Studienverhaltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung von 90 v. H. des den Studierenden fiir November zustehenden
Studienentgelts (§ 9).

'Der Anspruch ermafigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Studierende
keinen Anspruch auf Studienentgelt (§ 9), Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erho-
lungsurlaubs (§ 12) oder im Krankheitsfall (§ 16) haben. ?Die Verminderung unterbleibt fiir
Kalendermonate, fir die Studierende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 1
und 2 des Mutterschutzgesetzes kein Studienentgelt erhalten haben. 2Die Verminderung
unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das

Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Studienentgelt ausge-
zahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausge-

zahlt werden.

Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an das duale Studium von der verantwortli-
chen Praxiseinrichtung in ein Beschaftigungsverhaltnis Gbernommen werden und An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung nach § 22 TV AWO Baden-Wirttemberg haben,
erhalten einmalig zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Beschafti-

gungsverhaltnis die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Studienverhaltnis.
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§ 20

Zusatzliche Altersversorgung

'Die Studierenden haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt § 29 TV AWO Baden-Wiirttemberg in der

jeweils geltenden Fassung.

§ 21

Beendigung und Verlangerung des dualen Studiums

(1) 'Das Vertragsverhaltnis endet mit Ablauf des letzten im akkreditierten Konzept des Studi-
engangs festgelegten Semesters. 2Der Zeitpunkt der Beendigung ist unabhangig vom Zeit-

punkt der staatlichen Prufung.

(2) Das Vertragsverhaltnis endet zudem:

a) bei wirksamer Kiindigung,

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und Prifungs-

ordnung.

(3) Besteht die/der Studierende die staatliche Prufung nicht oder kann die staatliche Prifung
ohne eigenes Verschulden nicht vor Ablauf des letzten Studiensemesters abgelegt wer-
den, so verlangert sich das Vertragsverhaltnis auf schriftlichen Antrag gegenuber der ver-
antwortlichen Praxiseinrichtung bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, héchs-

tens jedoch um ein Jahr.

§ 22

Riickzahlungsgrundsatze

(1) Werden die Studierenden von der verantwortlichen Praxiseinrichtung nach Beendigung
ihres dualen Studiums in ein Beschaftigungsverhaltnis entsprechend ihrer erworbenen Ab-
schlussqualifikation ibernommen, sind die ehemals Studierenden, sofern ihre Studienge-
bdhren aufgrund einer Vereinbarung gemaR § 9 Absatz 4 von der verantwortlichen Pra-
xiseinrichtung ibernommen wurden, verpflichtet, dort fir die Dauer von zwdlf Monaten be-

ruflich tatig zu sein.
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(2) Die von der verantwortlichen Praxiseinrichtung bis zur Beendigung oder Abbruch des Stu-

diums aufgrund einer Vereinbarung gemaR § 9 Absatz 4 Gbernommenen Studiengebiih-

ren sind von den Studierenden oder den ehemals Studierenden zuriickzuerstatten:

a)

b)

d)

bei endgultigem Nichtbestehen einer notwendigen Studienprifung, wenn die Erfolg-
losigkeit in den Verantwortungsbereich der Studierenden fallt, weil sie es schuldhaft un-
terlassen haben, den erfolgreichen Abschluss des Studiums im Rahmen des ihnen

Moglichen zielstrebig zu verfolgen,

bei Beendigung des Vertragsverhaltnisses durch Kindigung durch die verantwortliche
Praxiseinrichtung aus einem von den Studierenden zu vertretenden Grund oder durch
eine Eigenkindigung der Studierenden nach der Probezeit, die nicht durch einen wich-
tigen Grund gem. § 626 BGB gerechtfertigt ist,

bei Ablehnung des Angebots, bei der verantwortlichen Praxiseinrichtung im Anschluss
an das erfolgreich bestandene duale Studium entsprechend der erworbenen Ab-

schlussqualifikation ein Beschaftigungsverhaltnis zu begriinden,

soweit das Beschaftigungsverhaltnis, das bei der verantwortlichen Praxiseinrichtung im
Anschluss an das erfolgreich bestandene duale Studium entsprechend der erworbe-
nen Abschlussqualifikation begrindet wurde, aus einem von den ehemals Studieren-

den zu vertretenden Grund innerhalb der ersten zwolf Monate seines Bestehens endet.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte bei der verantwortlichen Praxiseinrichtung

absolviert wurden, verringert sich der Riickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetra-

ges nach Absatz 2.

(4) Der zurtickzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 3 wird fir jeden vollen Monat, in dem

nach Beendigung des dualen Studiums ein Beschaftigungsverhaltnis nach Absatz 1 be-

stand, um 1/12 vermindert.

(5) Von den Regelungen der Absétze 1 bis 4 kann einzelvertraglich ganz oder teilweise abge-

sehen werden.
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§ 23

Ausschlussfrist
Anspriche aus dem Studienvertrag verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-

frist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Studierenden oder von der verantwortlichen

Praxiseinrichtung in Textform geltend gemacht werden.

§ 24

Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Oktober 2023 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjah-

res schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 30. Juni 2025.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner gesondert schriftlich geklindigt werden:

a) § 9 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats, friihes-

tens jedoch zum 30. April 2025; eine Kiindigung nach Absatz 2 erfasst nicht den § 9 Ab-

satz 1,

b) § 19 zum 31. Dezember eines jeden Jahres.

Ort, Datum

Unterschriften
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TV Fahrradleasing AWO Baden-Wirttemberg

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Leasings von Fahrradern

bei der AWO in Baden-Wiurttemberg

(TV Fahrradleasing AWO Baden-Wurttemberg)

vom 30. April 2021

- glltig ab 1. Oktober 2021 -
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§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fuir Beschaftigte, die Mitglieder der Gewerkschaft ver.di sind und in
einem ungekindigten Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber mit Sitz im Bundesland Ba-
den-Wirttemberg stehen, der Vollmitglied des Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland
e.V.ist.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

- Auszubildende, Schilerinnen und Schiler, Dual Studierende sowie Praktikantinnen

und Praktikanten,
- geringfigig Beschaftigte,

- Beschaftigte in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells.

§2

Grundsatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

(1) 'Beschaftigte und Arbeitgeber kénnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige monatliche
Entgeltbestandteile der Beschaftigten zum Zwecke des Leasings von Fahrradern geman
§ 63a Stralkenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasingfahigen Zubehdrs umzuwan-
deln. 2Bietet der Arbeitgeber die Moglichkeit zum Abschluss einer Vereinbarung geman
Satz 1 an, so hat er dieses Angebot zur Entgeltumwandlung allen Beschaftigten zu unter-
breiten, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen. *Werden Entgeltanspri-
che der/des Beschaftigten auf Basis einer Vereinbarung gemaR Satz 1 umgewandelt, mis-
sen fUr die Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers Entgeltbestandteile in Hohe der

jeweiligen Leasingrate verwendet werden.

(2) 'Fir die Zeit der Entgeltumwandlung geman Absatz 1 (iberlasst der Arbeitgeber als Lea-
singnehmer der/dem Beschaftigten das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung.
2Aus der Uberlassungsvereinbarung missen sich die Regelungen zum Uberlassungsge-
genstand und dessen Nutzung, sowie die Rechte und Pflichten der/des Beschaftigten er-

geben.
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§3

Nutzungsdauer

Die Beschéftigten sind an die Vereinbarungen gemafl § 2 mindestens fur die Laufzeit des
Leasingvertrages, langstens jedoch fiir die Dauer von 36 Monaten (Uberlassungszeitraum)

gebunden, sofern kein wichtiger Grund fir die vorzeitige Kiindigung besteht.

§4

Ausgestaltung

(1) Zusammen mit dem Fahrrad konnen etwaige Zusatzleistungen (z. B. Versicherungen) des
Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehdr geleast und Uberlassen

werden.

(2) 'Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschéftigte ein Fahrrad auswahlen,
das einschliellich des leasingfahigen Zubehdrs den Wert in Héhe von 7.000,00 Euro nicht
Uberschreitet. 2MaRgeblich fiir den Preis des Fahrrads ist die unverbindliche Preisempfeh-

lung des Herstellers, Importeurs oder GroRhandlers einschliellich der Umsatzsteuer.

(3) 'Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fiir die Leistungen nach Absatz 1. ?Die Ent-
geltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Ubernahme und endet mit
dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit folgenden Monats.

(4) Jeder/Jedem Beschaftigten kann jeweils nur ein Fahrrad Uberlassen werden.

(5) Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte des Betriebsrates bleiben un-
berihrt.
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§5

Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2021 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten

zum Ende eines Kalendermonats, frihestens zum 31. Juli 2023, schriftlich gekiindigt werden.

Ort, Datum
Unterschriften

Niederschriftserkldrung:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bis zum 31. Mai 2023 die praktische Umsetzung
dieses Tarifvertrages zu bewerten und ggfs. Gesprdache zur Neubewertung der Regelung zu
flihren.
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TV Inflationsausgleich AWO B-W

Tarifvertrag
uber Sonderzahlungen zur Abmilderung
der gestiegenen Verbraucherpreise
bei der Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wurttemberg
(TV Inflationsausgleich AWO B-W)
vom 16. Juni 2023

Zwischen

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.

- vertreten durch den Vorstand -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wurttemberg -

wird Folgendes vereinbart:
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§1

Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fir Personen, deren Vertragsverhaltnis unter

a) den Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wirttemberg (TV AWO BW) vom
18. Dezember 2008,

b) den Tarifvertrag flr die Auszubildenden der Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wirttemberg
(TV-A AWO BW) vom 18. Dezember 2008 oder

c) den Tarifvertrag fur die Praktikantinnen/Praktikanten der Arbeiterwohlfahrt in Baden-
Wiurttemberg (TV-Prakt AWO BW) vom 18. Dezember 2008

fallt. 2Den Personen nach Satz 1 Buchstabe b) und c) sind Personen gleichgestellt, die als

dual Studierende beschéftigt werden.

§2
Inflationsausgleich August 2023

(1) "Personen, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen, erhalten eine ein-
malige Sonderzahlung mit dem Entgelt fir den Monat August 2023 (Inflationsausgleich
August 2023), wenn ihr Vertragsverhaltnis am 1. August 2023 besteht und an mindestens
einem Tag im Monat August 2023 Anspruch auf Entgelt besteht. 2Eine vorzeitige Auszah-

lung ist zulassig.

(2) Die Hohe des Inflationsausgleiches August 2023 betragt fir Personen gem. § 1 Satz 1
Buchst. a) 750,00 Euro und fur Personen gem. § 1 Satz 1 Buchst. b) und c) sowie gem.
§ 1 Satz 2 375,00 Euro.

§3
Inflationsausgleich Oktober 2023

(1) '"Personen, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen, erhalten eine ein-

malige Sonderzahlung mit dem Entgelt fir den Monat Oktober 2023 (Inflationsausgleich
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Oktober 2023), wenn ihr Vertragsverhaltnis am 1. Oktober 2023 besteht und an mindes-
tens einem Tag im Monat Oktober 2023 Anspruch auf Entgelt besteht. 2Eine vorzeitige

Auszahlung ist zulassig.

(2) Die Hohe des Inflationsausgleiches Oktober 2023 betragt fur Personen gem. § 1 Satz 1
Buchst. a) 750,00 Euro und flir Personen gem. § 1 Satz 1 Buchst. b) und c) sowie gem.

§ 1 Satz 2 375,00 Euro.

§4

Inflationsausgleich Dezember 2023

(1) '"Personen, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen, erhalten eine ein-
malige Sonderzahlung mit dem Entgelt fur den Monat Dezember 2023 (Inflationsaus-
gleich Dezember 2023), wenn ihr Vertragsverhaltnis am 1. Dezember 2023 besteht und
an mindestens einem Tag im Monat Dezember 2023 Anspruch auf Entgelt besteht. 2Eine

vorzeitige Auszahlung ist zulassig.

(2) Die Hohe des Inflationsausgleiches Dezember 2023 betragt fir Personen gem. § 1 Satz 1
Buchst. a) 750,00 Euro und fur Personen gem. § 1 Satz 1 Buchst. b) und c) sowie gem. § 1
Satz 2 375,00 Euro.

§5

Inflationsausgleich Januar 2024

(1) '"Personen, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen, erhalten eine ein-
malige Sonderzahlung mit dem Entgelt fur den Monat Januar 2024 (Inflationsausgleich
Januar 2024), wenn ihr Vertragsverhaltnis am 1. Januar 2024 besteht und an mindestens
einem Tag im Monat Januar 2024 Anspruch auf Entgelt besteht. 2Eine vorzeitige Auszah-

lung ist zulassig.

(2) Die Hohe des Inflationsausgleiches Januar 2024 betragt flir Personen gem. § 1 Satz 1
Buchst. a) 750,00 Euro und fur Personen gem. § 1 Satz 1 Buchst. b) und c) sowie gem.
§ 1 Satz 2 375,00 Euro.
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(1)

(2)

©)

(4)

)

§6

Gemeinsame Bestimmungen fiir die Sonderzahlungen nach §§ 2 bis 5

'Die Inflationsausgleiche August 2023, Oktober 2023, Dezember 2023 und Januar 2024
werden jeweils zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Entgelt gewahrt. 2Es handelt sich
jeweils um einen Zuschuss des Arbeitgebers zur Abmilderung der gestiegenen Verbrau-
cherpreise im Sinne des § 3 Nr. 11c des Einkommensteuergesetzes (EStG). *Vom Arbeit-
geber zum Zwecke des Inflationsausgleichs bereits geleistete Zahlungen im Sinne von §

3 Nr. 11c EStG werden auf die Anspruche aus diesem Tarifvertrag angerechnet.

'Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 2 Absatz 1, § 3 Absatz 1, § 4 Absatz 1 und § 5 Absatz
1 sind auch der Anspruch auf Entgeltzahlung aus Anlass der in § 23 Absatz 1 TV AWO
BW genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 24 Absatz 4 TV
AWO BW), auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungs-
tragers nicht gezahlt wird. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 2 Absatz 1, § 3 Absatz 1,
§ 4 Absatz 1 und § 5 Absatz 1 ist ferner der Anspruch auf Entgeltfortzahlungen nach den
§§ 12, 13 TV-A AWO BW. 3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von
Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen
nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld oder Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

'Teilzeitbeschaftigte erhalten die jeweilige Sonderzahlung anteilig; §28 Absatz 2 Satz 1 TV
AWO BW gilt entsprechend. 2Mafgeblich sind die Verhaltnisse am 1. des jeweiligen Aus-
zahlungsmonats.®Bei Arbeit auf Abruf (z. B. ,Flexi-Vertrage“) bzw. einer vereinbarten Jah-
resarbeitszeit wird fur die Ermittlung der Teilzeitquote nach Satz 1 die vom Arbeitgeber im
Bezugsmonat durch Dienstplan festgelegte oder auf andere Weise konkret abgerufene Ar-

beitszeit herangezogen.

Die Inflationsausgleiche August 2023, Oktober 2023, Dezember 2023 und Januar 2024

sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Die Inflationsausgleiche August 2023, Oktober 2023, Dezember 2023 und Januar 2024

sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bertcksichtigen.
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§7

In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. August 2023 in Kraft.

Ort, Datum
Unterschriften
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